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Mejores practicas en la
identificacion de peligros de riesgo

RUTA DE ¥
CONOCIMIENTO

Lineamientos para mejorar
en la induccion

TECNICAS DE
INTERVENCION EN LA
GESTION DE RIESGOS

Mejores précticas en la identificacion de
peligros de riesgo
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METOLOGIA ICAM

Caso practico de investigacion
de accidentes

EMPODERAMIENTO DE COPASS

METODOLOGIA BOWTIE .
s - COMO GESTION PRODUCTIVA
Andlisis y Gestion de
Riesgos Empoderamiento del

COPASSen el SG SST

LIDERAZGO,
COMUNICACION Y TRABAJO
EN EQUIPO

Estrategia de trabajo en equipo y
solucién de conflictos
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2

Identificar la brecha entre Ila
cultura actual frente a la cultura
organizacional deseada y

OBJETIVO
W' ESPECIFICO 3

Establecer esdtrategias para el
cierre de brechas entre la cultura
organizacional requerida vy la

Describir los aspectos
principales a tener en cuenta
en la gestion de cambio.
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Pocosestudios y
entrenamiento

Justificacion

Identificar la cultura
organizacional para
generar comportamientos
deseados
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+ Medibles ) ; ' * Organizar
« Eficientes + Planificar
« Controlables ; + Gestionar

« Potenciarlos * Automatizar procesos
* Asignar tareas * Optimizar recursos
« Supervisarlos 4 + Organizar la gestion

Necesidad de integrar la PLAN NACIONAL
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Organizacional Organizacional
Respeto a Caracteriza el e
- las tipo de promovidos por el
JSrelnglolEs, lideres estilo de direccidon
estructuras
y politica
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Define los
S o .
comportamientos y
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EL ESTADO DE LA
CULTURA ACTUAL

L

La Cultura Actual Es |Ia
percepcion de la cultura que
existe en la empresa y es el
resultado de lo que ha sido la
gestion y como ha hecho las
cosas en el transcurso de su
existencia

La Cultura Deseada es la cultura
que se manifiesta como
deseada por los lideres de los
sistemas de gestion en cada
proceso.

La Cultura Requerida nace a
partir de los cambios del entorno
y los nuevos retos que enfrenta la
organizacioén

Desarrollo de la cultura
del autocuidado

Metas
establecidas

Comportamientos

Consecuencias

Una cultura de autocuidado
requiere una direccion en la
vision y los comportamientos la
organizacioén

Fuente: Adaptada de The Human Dynamics of Actively
Caring (Geller, 2002)
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FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
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Pensando en ti
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POSITIVA

Compromiso de las partes
(Lineamientos

— Presupuesto)

Optimizacion de

Estrategia de procesos (Calidad)

intervencion
(Tiempo)
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FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
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Pensando en ti

POSITIVA

Nivel 2 Nivel 7
NEGACION PREPARANDO EL
No va a funcionar FUTURO SE VIVE S?;rstlzlgizEAM BIO

Preparandose para e proximo
cambio

Nivel 5
EQUILIBRIO

Se realizan nuevas funciones

Nivel ,6
REAEXION Y
APRENDIZAJE

Qué aprendi

I}livel 4
DEJANDOLO IR

Se empiezan a ver beneficios

Nivel 1 ¥
FALTA DE CLARIDAD Nivel 3
INCERTIDUMBRE RESISTENCIA

No sabes que va a pasar Afecta el desempeiio
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Anclar el cambio en la cultura

Construir sobre el cambio

Triunfos a corto plazo

Pasos para conducir el

cambio de manera efectiva Bimine obstaculos

Comunique la vision

Desarrollo visidn clara

Coalicion

Sentido de urgencia
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proactiva

INCREMENTO DE INFORME

[ INCREMENTO DE CONFIANZA ]

EQUIPO

Interdependiente ]

INDIVIDUO

Independiente

INSTINTOS NATURALES
Proactivo

Fuente: Adaptada de DuPont Bradley Curve, 1995 PLAM MACIONAL
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POSITIVA | qyb msmmmumJ Evolucion Organizacional de la
Seguridad

Generativa
I Proactiva

Patologia

A
£ Burocratica
Reactiva
[ Comportamental ]

Negd‘.“'(1 ¢ /

[ Cumplimiento Activo ]

/

[ Cumplimiento Pasivo ]
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O PosiTiA W PGSWWAEWBAJ Enfoques de accion para las
transformaciones organizacionales

Cambio en las Cambio en los
Se inicia con... personas Se inicia con... procesos
Eso genera.. Eso genera..
Se continua con... Se continua con...
Se logra al final...
Se logra al final...
Primera aproximacion para la generacion de cambios: Segunda aproximacion para la generacién de cambios: de los
de las personas a los procesos. procesos a las personas.
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DOSITIVA | q\P rosmaenuca J ¢Como controlamos los riesgos?

{ RAIZ DEL PELIGRO J

4 A ELIMINACION { MAS EFECTIVOS J
4 )
FUENTE SUSTITUCION
4 )\
\ / CONTROLES DE INGENIERIA EFECTIVIDAD
\_ Y, DE
- ~ « N CONTROLES
SENALIZACION,
ADVERTENCIA Y/O
MEDIO CONTROLES
ADMINISTRATIVOS
N / < 4 { MENOS EFECTIVOS J

o
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Decreto 1072 de 2015. 2.2.4.6.24 Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo:

Paragrafo 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal (EPP) sin ningin costo

para el trabajador e igualmente, debe desarrollar |as acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores,

para que estos conozcan el deber vy la forma correcta de utilizarlos vy para que el mantenimiento o reemplazo de los
mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio segun vida Gtil para la proteccion de

los trabajadores.

Resolucion 491 de 2020. Articulo 26. Equipo de Proteccién Personal y de Respiracién: “La

empresa debera tener un programa especifico de seleccion. entrenamiento. Inspeccion y mantenimiento de

estos equipos vy elementos para cada labor dentro del espacio confinado y garantizar que se haga
Inspecciones a estos equipos y elementos antes de ejecutar cualquier ingreso al espacio confinado.”

Resolucion 4272 de 2020. Articulo 24. Elementos de proteccién personal para trabajo en

alturas. Los elementos de proteccidn personal deben estar certificados (cuando existan normas que
apliguen al EPP especifico) y suministrados por el empleador.

Los equipos y EPP que correspondan deberian poseer como minimo:

v Reqistro inspeccion pre uso

v" Eicha técnica PLAN NACIONAL
v' Hoja de vida MAMUILTIMOD AL

v' Certificado de conformidad DE EDUCACION EN 5.5.T,




q‘) PDSWAEDHEAJ Insumos para el programa de
EPP

\
0 Matriz de peligro, evaluacion y valoracion de los riesgos

a Matriz de EPP

\

g Fichas Técnicas, hoja de vida de los EPP y Certificados
|

Capacitacion al personal sobre EPP

[

° Inspeccion de uso y reposicion

° Registros de entrada y reposicion de EPP
PLANM MACIOKNAL
/ MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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150 OBLGATORIO OE EQUIPG E PROTECCION

OIS HE

USO OBLIGATORIO DE EPP
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Elementos y equipos de proteccion
personal

ADMINISTRATIVO IPs [
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Administrativos sin contacto a
pacientes
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Guantes de cuero

Guantes de hilo
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Guantes dieléctricos
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Guantes de cuero para soldador

Guantes de seguridad de jebe p/maniobrista

Botas de seguridad de cuerc(punta acero)

0000 -

Botas de seguridad de jebe (antideslizante)

Botas para electricista

Escarpines

Overol

Careta para soldador

Delantal de cuero para soldador

Pantalon seguridad drill

Camisa seguridad drill manga larga

A

Pantalon de trabajo

Camisa de trabajo manga largo

=

Polo de trabajo manga corta

Ameés de seguridad-trabajos de altura

Amés de seguridad para trabajos en grias

Impermeable protector de agua

=

Chompa de abrigo

a1

s

=

E3

Abrigo protector- gorro
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NORMAS ASME - ANSI: Serie B30

La serie B30 de ASME-ANSI define criterios generales
sobre actividades ligadas al manejo de cargas:

= B30.15- 2004 - Grias mdviles hdriulicas.

+ B30.16 - 2003 - Grias puente de wga cormda infenar.

« B30.17 - 2003 - Grjas puenie y poriico (dderentes 3pos).

+ B30.18 - 2004 — Gnias apdadoras.

+ B30.19- 2000 - Funicutares.

+ B30.20 - 2003 - Dispositvos de izamiento bajo los ganchos.

« B30.21 - 2005 - Polipastos de operacién manuales.

Elementos y equipos de proteccion

Resolucion
4272 de 2021

Trabajo en
alturas

GUIA TRABAJO SEGURO EN EXCAVACIONES
2014

MINSTER)D TEL TRATAJ0

GIMSON NAGOVAL DE SALLD 0CUPACINAL
o DEL SECTOR 2€ LA CORSTRUCIN

' MODIFICADA

Resolucion

491 de 2020

Trabajo en espacios
confinados

V-

personal

Administracion de Seguridad
y Salud Ocupacional

Departamsaro del Fabogo de loc CEULL
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PREGUNTAS

1) Preguntal

2% Pregunta 2

Pregunta 3
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Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion *

= o

EDUCACION VIRTUAL - EDUCACION PRESENCIAL Y
CURSOS DE OBLIGATORIO TALLERES WEB

CUMPLIMIENTO
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