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OBJETIVO
GENERAL

MULTIAOD LIS
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Orientar lineamientos practicos
relacionados con los EQUIPOS DE
INVESTIGACION DE AT altamente
EFECTIVOS, a partir de un Plan de

Trabajo que aporte a la mejora

continua de la Organizacién.
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“Una ZONA DE CONFORT
es hermosa... Pero
NUNCA, nada crece alli”...
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“Pensar
Fuera de la CAJA”
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:Cémo podemos mejorar/solucionar/innovar?
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¢Qué pasar
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;Como el EQUIPO INVESTIGADOR de

los AT puede ser PROMOTOR del
cambio de paradigmas en la
Organizacion?
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Articulo 7. Equipo investigador.
Res. 1401 de 2007

El aportante debe conformar un

equipo para la investigacion de

lodos los incidentes y accidentes

de trabajo, integrado como minimo

por el jefe inmediato o supervisor

del frabgjador accidentado o del

area donde ocurrid el incidente, un

representante del Comité Paritario

de Salud Ocupacional o el Vigia

Ocupacional y el encargado del ‘ e o
desarrollo del programa de salud | . FLAN NACIONAL
ocupacional. 8| of eoucacion en st
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...Cuando el aportante no tenga la
estructura anterior, deberd conformar
un equipo investigador integrado por
trabajadores capacitados para tal fin.

Cuando el accidente se considere

grave o produzca la mvuerte, en la

investigacion debera participar un

profesional con licencia en Salud

Ocupacional -SST-, propio o

contratado, asi como el personal de la VY| SR

empresa encargado del disefio de [l s\ | VR By
normas, procesos y/o mantenimiento. A e
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Articulo 8. Investigacion de
accidentes e incidentes
ocurridos a trabajadores no
vinculados mediante conirato
de trabaqjo... res. 1401 ge 2007
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Cuando el accidentado sea un frabajador
en mision, un frabajador asociado a un
organismo de trabajo asociado o
cooperativo o un trabajador
independiente, la responsabilidad de la
investigacion sera tanto de la empresa de
servicios temporales como de la empresa
usuaria; de la empresa beneficiaria del
servicio del frabajador asociado y del
contratante, segun sea el caso.

En el concepto técnico se deberad indicar R |
el correctivo que le corresponde U A\ PLAN NACIONAL
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Un

Encargado
del SST
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PIRAMIDE DE LA ACCIDENTALIDAD
1\,

LESIONES MENORES

ACTOS INSEGUROS Y
CONDICIONES INSEGURAS

Factores personales /factores de trabajo
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FURAT (Res. 1401 de 2007) Act"i' C°_"f°"m_a°i6“
Equipoinvestigador

Tiempos de NOTIFICACION L : .
del AT ante la ARL y EPS Revision de la informacion del FURAT

Documentacion validada (Planos, registros)

P

V H Testimonios testigos /Persona accidentada

Hacer seguimiento a la
adopcion de medidas

Documentar las pruebas (EJ: Versiones escritas)

Conclusiones del proceso

Firmas

Divulgacion de leccion aprendida para prevenir RECURRENCIA

PLAM MACIONAL

DE EDUCACIOMN EM 5.5.7.
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Estructura de
Consciencia

Estructura Impactar pensamientos y
Mental creencias limitantes que puedan
estar generando los AT

Estructura | N Identificar lasemociones detras
Emocional de la HISTORIA de VIDA del
Trabajador accidentado

Reconectar al TRABAJADOR con
sus Suenos; Metas y MOTIVOS para
Vivir...
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“Los 6 sombreros para pensar fuera de la Caja” Edward de Bono Anélisis de un problema desde

diferentes perspectivas

Hechos y Emocionesy
El ejercicio consiste en que Siree gpiiones

el facilitador pondra al azar, los seis (6)

sombreros de colores a los
participantes para que adopten el ROL Negativo Optimista
del Sombrero y realicen el analisis del ke e
siguiente caso hipotético y planteen

SOlUCioneS.. Creatividad Normativo

“En el ultimo semestre, hemos identificado una tendencia de aumento de lesiones en el
Area de Produccion...”.
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3. Haz cosas que demanden creatividad para proyectar la
mejora que se requiera

4. Reconceptualiza el problema / Revisa las lecciones aprenddas
de casos anteriores

7. Lluvia de ideas sin limites
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1. Desafia el status quo regularmente
2. Busca puntos de vista opuestos o contradictorios
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A

Después de lo aprendido, elaboremos

un plan de trabajo y de mejoramiento

EFECTIVO partiendo de un modelo de
Gestion basado en el PHVA

©
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Incluye dentro de tu plan de trabajo minimo lo
siguiente:

ACOMPANAMIENTO A LOS PROGRAMAS DE GESTION PARA
PROMOVER LA CULTURA DEL CUIDADO...

1) Seguimiento a los planes de accion / mejoramiento generados en el Proceso de
Investigacion (Causas Basicas)

2) Promover espacios y “MOMENTOS DE CONSCIENCIA” con los trabajadores para
reconocer sus MOTIVOS y MOTORES para el Cuidado...

3) Disenar y desarrollar campanas educativas que promuevan el cambio
comportamental

PLAM MACICNAL

DE EDUCACION EM 5.5.T.
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PROFORMA DE UN PLAN DE TRABAJO PARA EL
EQUIPO INVESTIGADOR AT BASADO EN UN MODELO

DE GESTION (PHVA)
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS FECHA SEGUIM
REQUERIDOS PROPUESTA

H
Vv
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PREGUNTAS

_-"'Ill

Segun el Art. 7 de la Res. 1401 de 2007 es OBLIGATORIO
que el ftrabajador accidentado participe en la
investigacion del accidente

P A) Falso

B) Verdadero

- 2 La constitucion del EQUIPO INVESTIGADOR debe quedar
formalmente documentado.
A) Verdadero
) el Ne
& 39 £l EQUIPO INVESTIGADOR debe establecer un PLAN DE

MEJORAMIENTO resultante del proceso de investigacion
A) Verdadero
B) Falso

FLAN MACIOMNAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1401-
2007 .pdf
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




