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4 Conferencias

- Conferencia2 ~ Conferencia3 | Conferenciad

DECRETO 655 — Emergencia Sanitaria

LEY 2101 - Reduccién de la Pandemia Coronavirus COVID-19 LEY 2114 - Ampliacién de licencia de LEY 2088 - Regulacién del
jornada laboral semanal de paternidad, licencia parental trabajo en casa y se dictan otras
manera gradual RESOLUCION 666 — Prorroga Emergencia compartida, licencia parental flexible. disposiciones.

Sanitaria ;
DECRETO 1347 - Programa de RESOLUCION 4272 - Requisitos Minimos LEY 2191 — Desconexién Laboral
prevencion de accidentes RESOLUCION 692 - Protocolo General de Trabajo en Alturas DECRETO 649 - Habilitacién de

mayores PPAM Bioseguridad Trabajo en Casa



LEY 2101 - Reduccion de la
jornada laboral semanal de
manera gradual.

DECRETO 1347 - Programa de
prevencion de accidentes
mayores PPAM.



DECRETO 655 - Emergencia
Sanitaria Pandemia Coronavirus
COVID-19.

RESOLUCION 666 — Prorroga
Emergencia Sanitaria.

RESOLUCION 692 — Protocolo
General de Bioseguridad.
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LEY 2114 — Ampliacion de
licencia de paternidad, licencia
parental compartida, licencia
parental flexible.

RESOLUCION 4272 - Requisitos
Minimos Trabajo en Alturas.




LEY 2088 - Regulacion del frabajo
en casa y se dictan oiras
disposiciones.

LEY 2191 — Desconexion Laboral
DECRETO 649 - Habilitacion de
Trabajo en Casa.
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AVANCES

MARCO NORMATIVO EN SST'Y
EMERGENCIA SANITARIA .

CARLOS LUIS AYALA CACERES.

MAYO 18 DE 2022.



Abogado, especialista en Derecho Laboral,
especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Maestria en Derecho del Trabajo y Doctor en
Derecho Universidad Alfonso X el Sabio de Madrid (
Espaiia).

Docente de posgrado y Maestria.

Autor de la Obra Legislacion en Riesgos Laborales -
Colombia.

Carlos Ayala



{ NORMATIVIDAD 2019. J

Resolucion 0312 de 2019 por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Resolucion 2404 del 2019, por la cual se adopta la bateria
de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial, la guia técnica general para la promocion,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus
efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos
especificos.



{ NORMATIVIDAD 2019. }

Resolucion 3710 del 2019, Por la cual se
reestructuran las comisiones Nacionales

Sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se crean otras y se dictan disposiciones generales
para su funcionamiento.



{ NORMATIVIDAD 2019. J

Resolucion 5018 del 2019, por la cual se establecen
lineamientos en seguridad y salud en el trabajo en los
procesos de generacion, transmision, distribucion vy
comercializacion de la energia eléectrica en Colombia.

Resolucion 4020 de 2019, sobre afiliacion a riesgos
laborales de la poblacion privada de la libertad con
contratacion indirecta.




{ NORMATIVIDAD 2020. }

. Circular 063 de 2020, curso virtual de 20 horas.

Resolucion 0491 del 24 de febrero 2020, “Por la cual se
establecen los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajos en espacios confinados” .

Resolucion 2552 del 24 de noviembre de 2020, “Por la
cual se integra el Comité Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo”.



{ NORMATIVIDAD 2021. J

Resolucion 0773 del 7 de abril de 2021, “Por la cual se definen las
acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del
Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado
de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad quimica”.

Decreto 1347 del 26 de octubre de 2021, “Por el cual se adiciona el
Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el
Programa de Prevencion de Accidentes Mayores — PPAM”.



{ NORMATIVIDAD 2021. }

. Circular 0072 del 30 de noviembre de 2021 “Registro
anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento
del SG-SST".




NORMATIVIDAD 2022. }

Decreto 539 del 8 de abril de 2022. * Reglamento de Higiene
y Seguridad en Labores de Mineria a Cielo Abierto”.

Decreto 768 de 2022. Nueva Tabla de actividades
econdmicas.

Ley 2207 de 2022: Respuesta derechos de peticion 15
dias habiles.



Reglamentacion de la
emergencia sanitaria COVID-19.
Decreto 655 de 2022.
Resolucion 666 de 2022.
Resolucion 692 de 2022.



DECRETO 655 DEL 28 DE ABRIL DEL 2022

Se establece el aislamiento Selectivo, Distanciamiento
Individual Responsable y Reactivacidn Economica
Segura, en el marco de la emergencia sanitaria por
causa del Coronavirus COVID-19.



DECRETO 655 DEL 28 DE ABRIL DEL
2022

Los alcaldes en los municipios y distritos con ocupacion de
Unidades de Cuidados Intensivo -UCI- superior al 85%,
previo concepto del Ministerio de Salud y Proteccion Social
y con la debida autorizacion del Ministerio del Interior,
podran adoptar las medidas pertinentes para el control y
manejo de la pandemia ocasionada por el Coronavirus
COVID 109.



DECRETO 655 DEL 28 DE ABRIL DEL
2022

Las Unidades de Cuidados Intensivo -UCI-superior al 85%, incluida su capacidad
de expansion, se podran habilitar los siguientes espacios o actividades
presenciales:

- Eventos de caracter publico o privado que impliquen asistencia masiva de
personas, de conformidad con las disposiciones y protocolos que expida el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Los hoteles, los establecimientos de la industria gastrondmica, y parques no seran
incluidos en los casos en que se implemente la medida de pico y cédula.



DECRETO 655 DEL 28 DE ABRIL DEL
2022

Se autoriza retirar el uso obligatorio del tapabocas en
espacios abiertos al aire libre para los municipios con
una cobertura de vacunacién mayor al 70% con esquemas
completos de acuerdo con la reglamentacidon que sobre el

particular expida el Ministerio de Salud y Proteccidn
Social.



DECRETO 655 DEL 28 DE ABRIL DEL
2022

El sector publico y privado para el cumplimiento de sus funciones
podran establecer las modalidades como el teletrabajo, trabajo
remoto y trabajo en casa u otras similares de acuerdo con sus

necesidades.

Sanciones conforme al articulo 368 del Codigo Penal y a las multas
previstas en articulo 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016.



RESPONSABILIDAD PENAL EN COVID-19.

Delitos de violacion de medidas sanitarias y
propagacion de epidemia.

Articulos 368 y 369 del Codigo Penal.

El que viole medida sanitaria adoptada por la autoridad
competente para impedir la introduccion o propagacion
de una epidemia, incurrira en prision de cuatro (4) a
ocho (8) anos.




DECRETO 655 DEL 28 DE ABRIL DEL 2022

Hasta el dia 30 de junio de 2022, el aislamiento
Selectivo, Distanciamiento Individual Responsable
v Reactivacion Economica Segura, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus

COVID-19.



MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 666 DE 2022

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Emergencia Sanitaria hasta 30 de junio de 2022.



Resolucion 666 de 2022

Prorrogar hasta el 30 de junio de 2022 la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional

La ciudadania debera mantener las medidas de
autocuidado y de bioseguridad establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.



|

Resolucion 666 de 2022 J

Las entidades promotoras de salud vy las
instituciones prestadoras de servicios de salud
deben realizar demanda inducida para ubicar a las
personas que no han accedido a la vacuna y al
refuerzo contra el COVID-19, para agendarlas vy
aplicarles la vacuna, con especial énfasis en las
mayores de 50 afnos y en aquellas que tienen
comorbilidades.



MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 692 DEL 29 DE ABRIL DE 2022

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Protocolo General de Bioseguridad.



Resolucion 692 de 2022

Adoptar el protocolo general de bioseguridad
para el desarrollo de las actividades
economicas, sociales, culturales y en la
administracion publica, contenido en el anexo

tecnico, el cual hace parte integral de esta
resolucion.



Resolucion 692 de 2022

Protocolo general de bioseguridad.

Sector Laboral. 3.2

3.2.1 Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto
del SGSST.

3.2.2. Alternativas de la organizacion laboral.



TRABAIJO A DISTANCIA

TRABAJO A TRABAJO EN EL -
DOMICILIO EXTERIOR Mol DICLLALES TELETRABAJO TRABAJO EN CASA TRABAJO REMOTO




{ CIRCULAR 4 DE 2022

Circular conjunta:
Minsalud

Mintrabajo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.




CIRCULAR 72 DE 2021.

AUTOEVALUACION Y PLAN DE
MEJORAMIENTO.

(dia 28 de febrero de 2022.)

www.fondoriesgoslaborales.gov.co



1. Autoevakiacién 1. Autoevaluacion

2. Plande Mejora
i W 3. Formular Plan A

Implementacion Sistema de Implementacion Sistema de Implementacion Sistema de

| Cestion de SST 2021 b Gestion e SST2022 | __Gestonde ST 2023



Conforme al articulo 28 de la Resolucion 312 de 2019, las empresas y
entidades deben registrar en diciembre del afo 2021, lo siguiente:

a) Autoevaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
ano 2021.

b) Plan de mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
afno 2022.

c) Plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo afio
2022.



CIRCULAR 30 DE 2020- Ministerio de Salud y
Proteccidén Social

Mediante esta Circular, el Ministerio relacion0 las comorbilidades a
considerar como factor de riesgo para Covidl9, Esta medida se
sustenta segun las recomendaciones emitidas por el Centro para la
Prevencion y Control de enfermedades.

“El Centro para la Prevencion y Control de Enfermedades, establece
gue dentro de las personas con mayor riesgo de enfermarse
gravemente se encuentran las personas de algunas edades con
afecciones subyacentes, como las que se describen a continuacion,
especialmente si no estan bien controladas.”



Circular 30 de 2020 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Relacionod las comorbilidades en:

Enfermedad pulmonar — asma.
Afeccion cardiaca.

Obesidad.

Enfermedad renal o hepatica.

> w e



Circular 30 de 2020 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Con mayor riesgo ante Covid-19:
1. Personas mayores de 60 anos.

2. Tabaquismo.

3. Fallarespiratoria.



¢ QUIEN DEFINE SI UNA COMORBILIDAD ESTA \"\,
CONTROLADA?

Si una persona presenta situaciones de salud y estan debidamente
controladas segun criterio del médico tratante de la EPS a la cual se
encuentra afiliado, o del medico de empresa, se podra reintegrar a la
funcion laboral, atendiendo los protocolos de bioseguridad, y las
recomendaciones o restricciones emitidas por el profesional de la salud de
acuerdo a la resolucion 2346 de 2007.




Resolucion 2346 de 2007.

EXAMENES MEDICOS EN POSPANDEMIA

“ARTICULO 30. TIPOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES. Las evaluaciones médicas
ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son como minimo,
las siguientes:

1. Evaluacion médica preocupacional o de preingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluacion médica posocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales
como posincapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razdn de situaciones particulares.




Resolucion 2346 de 2007.

Circular 15 de 2022.
EXAMENES MEDICOS

1. No se puede cobrar al trabajador.
2. Puede realizarlos IPS o medico de empresa, con licencia.

3. Art 9 Resolucion 2346 de 2007, constancia de entrega al
trabajador.



Resolucion 2346 de 2007.

Circular 15 de 2022.
EXAMENES MEDICOS
* No palabra apto o no apto, con o sin restricciones.

« Evaluaciones conforme al factor de riesgo y Sistema de Gestion de
SST.



VIGENCIA DECRETO 676 DE 2020

Decreto 676 de 2020. Sala Plena de lo Contencioso Administrativo.
Rad. 1100103150002020041700. del 20 de enero de 2021.

e PRIMERO: DECLARAR ajustado a derecho el Decreto 676 del 19 de mayo de 2020,
proferido por el Presidente de la Republica y los Ministros de Trabajo y de Salud vy
Proteccion Social, en los precisos términos del acto, salvo:




Decreto Emergencia.

Decreto 676 de 2020.

(i) La expresion “[h]asta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica” contenida en el paragrafo transitorio del articulo 1, la cual debera entenderse en el sentido que la
medida alli establecida permanecera hasta la culminacidon de la emergencia sanitaria y, si se precisara de un
término que supere ese momento, las autoridades administrativas del trabajo (inspectores de trabajo)
deberan certificar la permanencia de las circunstancias que dieron origen a la excepcién, habilitacién o
autorizacion otorgada, para poder seguir utilizando la medida dispuesta.



Decreto Emergencia.

Decreto 676 de 2020.

(ii) La expresion “[d]urante el término de la emergencia sanitaria” prevista en el articulo 5 podrd
interpretarse de forma extendida, en caso de precisar de un término que supere ese momento, para lo cual
las autoridades administrativas del trabajo (inspectores de trabajo) deberan certificar la permanencia de las

circunstancias que dieron origen a la excepcion, habilitacion o autorizacion otorgada, para poder seguir
utilizando la medida dispuesta.



Decreto Emergencia.

2. Decreto 676 de 2020.

e SEGUNDO: La Sala advierte que la decision hara transito a cosa
juzgada relativa, dado que a través de los medios de control
ordinarios, el Decreto 676 de 2020 podra ser demandado por

motivos que no hayan sido objeto de pronunciamiento en esta
providencia.



Graclas




