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EXPERTO LIDER
DE LA COMUNIDAD

Dayana C. Lago F.

dayanaclagof@gmail.com
Contacto: +57 3138531000
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MES DE LA SALUD MENTAL

10 FACTORES CLAVES DE EXITO EN TU
ORGANIZACION
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OBJETIVO GENERAL =

ldentificar acciones que promueven la salud mental en
la gestion del lider con su equipo en la organizacion.
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Para reflexionar...

“Segun las ultimas estimaciones de la OMS, los gobiernos destinan menos del
2% de sus presupuestos sanitarios a la salud mental. Ademas, la mayor parte del
gasto declarado en salud mental se destina a los hospitales psiquiatricos, excepto
en los paises de ingresos altos, donde la cifra ronda el 43%.”

Organizacion Mundial de la Salud, 2021.




CONCEPTO DE SALUD
MENTAL

Segun la OMS, la salud mental es «un
estado de bienestar» en el que la persona:

Desarrolla sus capacidades;

e Es capaz de hacer frente al estrés normal de la vida; | _-_:a

e Es capaz de trabajar de forma productiva;
Es capaz de contribuir a su comunidad.
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CONCEPTO DE PATOLOGIA
EN SALUD MENTAL

lEstudio de la conducta anormal o de los trastornos mentales.

lCriterios de anormalidad:

e Estadistico (frecuencia)

e Social (expectativas, normas sociales/culturales)

 Subjetivo (quejas del propio individuo)

e Bioldgico (procesos biolégicos o patologias médicas subyacentes).
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SERVICIO DE
SALUD/SANITARIO
11%

FACTORES
DETERMINANTES

EN LA SALUD
MENTAL

COMPORTAMIENTO/ES
TILO DE VIDA
43%
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10 FACTORES CLAVES DE EXITO EN
LA GESTION, PROMOVIENDO
SALUD MENTAL.
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1. Politica de salud mental.

En primer lugar...

El lider de la organizacion debe considerar la
salud mental como un elemento basico de la
salud general y como una base necesaria para la
vida y para la productividad.
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2. Diagnosticar oportunamente

No olvidar que como lideres se tiene la capacidad
de conocer la realidad de cada colaborador y es,
en muchas ocasiones, el primer contacto del
colaborador con la organizacion.
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3. Desarrollar actividades para reconocer vy
fortalecer el estilo de afrontamiento.

El afrontamiento se refiere a los esfuerzos que
hacemos para responder a las situaciones que

nos generan estrés. Estilos de Estrategias de
afrontamiento afrontamiento

Implica que utilicemos los recursos con los e Actitud para e Acciones

gue contamos, es decir las capacidades para hacer frente a especificas para

entender la situacion y resolver los '?Sd'\{ersasd a.front.arlasd
problemas. situaciones de situaciones de

ERVlF} la vida diaria.
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4. Favorecer encuentros personales y de
introspeccion.
Autoconocimiento:

* Introspeccidon: mental, emocional y
corporal.

e Conflictos no resueltos.
e Heridas emocionales.

* Motivaciones

* Autoestima

Fortalecer percepcion, pensamiento y
conducta
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5. Identificar las emociones en el equipo. Favorecer encuentros basados en la inteligencia
social y emocional.

- Intrapersonal e Interpersonal.

Pensamiento Regla  bdasica en  gestion
emocion y emocional:
accion Pensamiento-Emocidn- Reaccion

1% y Conocerse y
Adquisicion de conciencia conocer su

propia. emocionalidad

. Una suerte de clima
Puntos fuertes exclusivos Capacidad emocional, que a su vez

de cada colaborador y d i .
: e eleccion
del equipo. influye en las personas
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6. Integrar en la gestion, practicas basadas en la comunicacion asertiva y la
resolucion de conflictos.
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Reservar un espacio dentro
de cada reunion para hablar
de cOMoO nos sentimos.

Reforzar la gestion
adecuada de los conflictos
y la expresion auténtica de
lo que pensamos.

Llevar un auto registro de
las emociones que se
viven y de cOmo se viven.

Hablar abiertamente de
posibles  creencias o <
juicios colectivos.

Positivizar las relaciones.
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7. Ser un lider que previene el estrés y busca el equilibrio psicosocial

Fomentar la
familia como
el principal
pilar.

Fomentar las
Fomentar la actividades Trabajar con
Dedicarse Fomentary alimentacion dela base en la Desarrollar
tiempo respetar la saludable y organizacion gestion actividades

Promover
rutinas en el
equipo

Respetar el
equilibrio de
i[eF!
personal-
laboral.

personal higiene del los espacios que efectiva del de ocio con el
como lider suefo de cada promueven tiempoy la equipo.
comida. actividad planificacion.
fisica.
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8. Fomentar practicas y espacios con el equipo de trabajo, orientados a la
prevencion del estreés.
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9. Promover el apoyo social y los vinculos afectivos dentro del equipo.

Buscar que los colaboradores desarrollen relaciones de confianza
y lealtad, basadas en el respeto mutuo y la empatia.

e No aislarse.

e Dialogar.

VERIEEARIIGEY © Expresar emociones asertivamente

e Trabajar en las estrategias de afrontamiento de tipo social.

transformadores y
optimistas.
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10. Remitir al colaborador a asistencia profesional
en salud mental cuando se percibe en él:

e Gran sufrimiento subjetivo.

* Dificultades para funcionar en la vida cotidiana:
cansancio, aislamiento, estrés.

* Conflictos interpersonales.
* Miedos dificiles de manejar.
* Ansiedad/nerviosismo.

* Excesiva tristeza.

* Problemas con el sueno persistentes que alteran la
funcionalidad.

e Conducta muy extravagante.
* Incapacidad de quién acompane.
* Consumo de sustancias psicoactivas.
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Observatorio de la Salud Mental
http://rssvr2.sispro.gov.co/ObsSaludMental/

OMS Salud mental: https://www.who.int/es/news-room/fact-
sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response

OIT Salud mental en el lugar de trabajo
https://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/newsroom/news/WCMS_749828/lang--es/index.htm
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

(Becsieedia

www.posipedia.com.co

" Videos " Cartillas

i Documentos >
técnicos

[®] . Cursos
888" \irtyales

"Articulos
> .
‘ Audios

> Juegosdigitales

» re
Guias Enlaces de Interés

Ludo prevencion

5@ > . > )
Mailings ‘ Presentaciones
técnicas
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