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mental?”
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OBJETIVO GENERAL

Conocer las principales generalidades y aspectos

de mayor importancia del Comité de Convivencia

laboral en 2021



OBJETIVO 

ESPECIFICO 2
OBJETIVO 

ESPECIFICO 3

OBJETIVO 

ESPECIFICO 1

Exponer las principales

generalidades del CCL

Proponer estrategias de 

intervención ante el 

Acoso Laboral

Aplicar herramientas

practicas para

obtener resultados

efectivos y eficaces

en el CCL



EVALUÉMONOS
Sondeo



Generalidades del CCL

Ley 1010 de 2006

“Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo”



Generalidades del CCL

RESOLUCIÓN 2646 DE 2008

“Por lo cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificación, intervención, y monitoreo
permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinación del origen de las patologías
causadas por el estrés laboral”
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¿Qué es el Acoso Laboral?

“Para efectos de la presente ley se entenderá por ACOSO LABORAL toda
conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado,
trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerárquico
inmediato o mediato, un compañero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidación, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivación en el trabajo, o inducir la
renuncia del mismo”.

Ley 1010/2006, Art. 2



Generalidades del CCL

RESOLUCIÓN 652 DE 2012

“Por lo cual se establece la conformación y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones”



¿Qué es el Comité de Convivencia 

Laboral?

1. Comité: Conjunto de personas encargadas de un asunto
2. Convivencia: Vivir en compañía de otro u otros.
3.Laboral: Perteneciente o relativo al trabajo, en su aspecto económico,
jurídico y social

“Es un grupo de personas que promueven la 
prevención del Acoso Laboral en los ambientes de 

Trabajo”…



Mas sobre el Acoso 

Laboral…

✓ Es un tema muy serio. Induce al
Suicidio en muchas ocasiones

✓ Destruye el autoestima de una
persona

✓ Enferma
✓ Anula a la persona por completo
✓ Ir a trabajar es tormentoso
✓ Disminuye la productividad laboral
✓ Se fundamenta en el TEMOR
✓ Hay casos demostrados que

terminan en desgracias
✓ Hoy en 2021… ¿Continua el Acoso

Laboral?



Lo que recomiendo… 

• No se pierda las siguientes acciones Educativas
• Mientras se constituye o retoma labores el CCL de la empresa: visite el

psicólogo, psiquiatra, ayuda espiritual, Mintrabajo, entre otras.
• Identifique en que posición esta: ACOSADOR o ACOSADO



BIBLIOGRAFIA

1 https://Mintrabajo.gov.co

https://https://dle.rae.es/2



EVALUÉMONOS
Sondeo



Comunidad de Equipos 
Técnicos SST

EXPERTO LÍDER SST

Andrés Guzmán
svauditor@outlook.com
Instagram: afelipe_25
educa.certificados@positiva.gov.co
Contacto: +57 318 6424278
Cali- Colombia

mailto:svauditor@outlook.com
mailto:Educa.certificados@positiva.gov.co


C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          
        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               




