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OBJETIVO GENERAL

( Conocer las principales generalidades y aspectos
de mayor importancia del Comité de Convivencia
laboral en 2021
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OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Exponer las principales
generalidades del CCL
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2

Proponer estrategias de
intervencion ante el
Acoso Laboral

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

Aplicar herramientas
practicas para
obtener resultados
efectivos y eficaces
en el CCL
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Generalidades del CCL

Ley 1010 de 2006

"Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de

las relaciones de trabajo”
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Generalidades del CCL

RESOLUCION 2646 DE 2008
"Por lo cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, intervencion, y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés laboral”

CAPITULO I
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones
Articulo 1°. Objefo. El objeto de la presente resolucion es establecer disposiciones y

definir las responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto a la
identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la

exposicion a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio vy
determinacion de origen de patologias presuntamente causadas por estrés ocupacional.
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Generalidades del CCL

RESOLUCION 2646 DE 2008

factores de riesgo psicosocial

d) Factores de riesgo psicosociales: Condiciones psicosociales cuya identificacion vy
evaluacion muestra efectos negativos en la salud de los trabajadores o en el trabajo.
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Generalidades del CCL

RESOLUCION 2646 DE 2008
"Por lo cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, intervencion, y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés laboral”

Articulo 14. Medidas preventivas y correctivas de acoso laboral. Son medidas preven-
tivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

1.4 Realizar actividades de capacitacion sobre resolucion de conflictos y desarrollo de
habilidades sociales para la concertacion y la negociacion, dirigidas a los niveles directivos,
mandos medios y a los trabajadores que forman parte del comité de conciliacion o convi-
vencia laboral de la empresa, que les permita mediar en situaciones de acoso laboral.
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“Para efectos de la presente ley se entendera por

trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarqu
inmediato o mediato, un companero de trabajo o un subalter
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I ‘ - Ley 1010/2006, Art. %
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Generalidades del CCL

RESOLUCION 652 DE 2012

"Por lo cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones”

Que al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida
preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los
riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, es necesario
establecer su conformacion.

Que para efecto de propender por la operatividad de los Comités de Convivencia
Laboral en las entidades publicas y empresas privadas, es necesario también
establecer disposiciones relacionadas con su funcionamiento.
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5Que es el Comité de Convivengcla
Laborale

1. Comité: Conjunto de personas encargadas de un asunto
2. Convivencia: Vivir en compania de otro u otros.

3.Laboral: Perteneciente o relativo al trabajo, en su aspecto ¢
juridico y social

“Es un grupo de personas que promueven la
prevencion del Acoso Laboral en los ambientes de
Trabajo”...
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EEEEEEEEEEE v Es un tema muy serio. Induce al
Suicidio en muchas ocasiones
Destruye el autoestima de wuna
persona

Enferma

Anula a la persona por completo

Ir a trabajar es tormentoso
Disminuye la productividad laboral
Se fundamenta en el TEMOR

Hay casos demostrados que
terminan en desgracias

Hoy en 2021... éContinua el Acoso
Laboral?
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* No se plerda las siguientes acciones Educativas
 Mientras se constifuye o retoma labores el CCL de la empresa: visite el
psicologo, psiquiatra, ayuda espiritual, Mintrabajo, entre otras.
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o https://Mintrabajo.gov.co

Q https://https://dle.rae.es/
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