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TABLA DE CONTENIDOS

PREVENIR

Aprender a programar y

planear actividades de

prevención e implementar

acciones de control

ORIENTAR

Implementar estrategias de

enfoque de autocuido y

autoprotección, para guiar al

trabajador

ADAPTAR

Establecer conductas de

adaptación a las

condiciones de seguridad del

centro de trabajo



OBJETIVO GENERAL

Promover mecanismos de prevención, frente a la

materialización del riesgo público, en el ataque a centros

de trabajo, partiendo de la prevención, orientación y

adaptación de comportamientos seguros de los

trabajadores.



OBJETIVO 

ESPECIFICO 3
OBJETIVO 

ESPECIFICO 1

Aprender a

programar y

planear actividades

de prevención e
implementar

acciones de control

Implementar

estrategias de

enfoque de

autocuido y

autoprotección,

para guiar al
trabajador

OBJETIVO 

ESPECIFICO 2

Establecer

conductas de

adaptación a las
condiciones de

seguridad del

centro de trabajo



EVALUÉMONOS
Sondeo



❑ Persono violenta

❑ Artefacto o carga explosiva

❑ Objeto contundente

❑ Arma punzocortante

❑ Sustancias químicas o peligrosas

❑ Armas de fuego

❑ Saqueo

❑ Robo / Hurto

❑ Secuestro

❑ Extorsión

❑ Asonada

INSTRUMENTO PELIGROSO FACTOR DE RIESGO

Fuente o situación Probabilidad que ocurra y 
severidad

DAÑO causado 
por el HOMBRE

https://www.nueva-iso-45001.com/2016/08/sg-sst-herramientas-identificar-peligros/

❑ Paseo millonario

❑ Fleteo

❑ Desplazamiento forzado

❑ Tráfico de niños

❑ Manifestaciones Sociales

AMENAZA
❑ Potencial ocurrencia

❑ Lugar específico

❑ Duración e intensidad 

❑ El Agente de riesgo selecciona la víctima 

❑ Casusa daño, comete acto en contra de 

la ley.

VULNERABILIDAD
❑ Grado de exposición (sujeto/objeto/ 

sistema)

❑ Deficiencias de seguridad

❑ Omisión a las alertas

CONFIGURACIÓN 
DEL RIESGO 

PÚBLICO



QUIÉN 
SUFRE EL 

DAÑO?

personas 

equipos

materiales 

bienes públicos

bienes privados

OPORTUNIDAD EN EL RIESGO 

PÚBLICO

QUIÉN 
CAUSA EL 

DAÑO?



CONCEPTO

Son todos aquellos aspectos

que se viven en

espacios públicos y que

pueden poner en riesgo la vida

y la integridad física de las

personas.

Generado por el hombre.

Por lo general están

relacionados con tránsito y
violencia

https://www.google.com/search?q=ri%C3%B1a&rlz=1C1GCEU_esCO898CO898&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved
=2ahUKEwinnMCxnojxAhVJQTABHYBbCmwQ_AUoAXoECAEQAw&biw=1920&bih=937#imgrc=GcByQCIQf1w3zM



PREVENIR ORIENTAR ADAPTAR

MECANISMOS PARA 
PREVENIR EL ATAQUE A 
CENTROS DE TRABAJO



PREVENIR

Se refiere a la preparación con
la que se busca evitar, de
manera anticipada, un riesgo,
un evento desfavorable o un
acontecimiento dañoso.
Pueden prevenirse
enfermedades, accidentes,
delitos, etc.

https://www.google.com/search?q=PREVENIR&safe=active&rlz=1C1OKWM_esCO959CO959&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwitx62l4
q70AhUURjABHQLtA3MQ_AUoAXoECAIQAw&biw=1920&bih=912&dpr=1#imgrc=0Q1djAvBZwrhSM&imgdii=LV8DMzZWIlg7YM

https://www.significados.com/prevencion/



PREVENIR

*Objeto virtual de aprendizaje

OVA para la seguridad de

instalaciones

*Talleres teórico prácticos 

*Replicador de Promotores en 

Seguridad 

*juegos deSeguridad

*Lesiones aprendidas 

(experiencias)

*Integración familiar y 

alimento espiritual

*Test emocional de 

situaciones

*Asignación de los elementos

*verificación y seguimiento 

del uso adecuado de los 

EPPs



ORIENTAR

Hace referencia a situar una cosa

en una cierta posición, a

comunicar a una persona aquello

que no sabe y que pretende

conocer, o a guiar a un sujeto
hacia un sitio.

https://www.google.com/search?q=ORIENTAR&tbm=isch&ved=2ahUKEwjrh-nR4q70AhVEnoQIHQ2lA_kQ2-
cCegQIABAA&oq=ORIENTAR&gs_lcp=CgNpbWcQAzIICAAQgAQQsQMyCAgAEIAEELEDMggIABCABBCxAzIICAAQgAQQsQMyBQgAEIAEMgUI
ABCABDIFCAAQgAQyCAgAEIAEELEDMgUIABCABDIFCAAQgAQ6BAgAEB5QuQVYhQdggghoAHAAeACAAfsBiAHrA5IBAzItMpgBAKABAaoBC2
d3cy13aXotaW1nwAEB&sclient=img&ei=yASdYeuDFsS8kvQPjcqOyA8&bih=912&biw=1920&rlz=1C1OKWM_esCO959CO959&safe=active#
imgrc=KIphuWfuEX8-oM&imgdii=nri38LI1f6Ll3M

https://www.google.com/search?q=que+es+orientar+&safe=active&rlz=1C1OKWM_esCO959CO959&ei=yjKdYcfEKu
qVwbkPvry_uA8&ved=0ahUKEwjH0ZXCjq_0AhXqSjABHT7eD_cQ4dUDCA4&uact=5&oq=que+es+orientar+&gs_lcp=C
gxnd3Mtd2l6LXNlcnAQAzIHCAAQRxCwAzIHCAAQRxCwAzIHCAAQRxCwAzIHCAAQRxCwAzIHCAAQRxCwAzIHCAAQRxC
wAzIHCAAQRxCwAzIHCAAQRxCwA0oECEEYAFDDA1jDA2D9BGgBcAJ4AIABAIgBAJIBAJgBAKABAcgBCMABAQ&sclient=

gws-wiz-serp



Capacitación

Formación

Sensibilización
emocional

ORIENTAR

Fuentes de 
información



ADAPTAR

El término adaptar
es acomodar o ajustar
una cosa.
El ser humano es un ser
adaptable a todas las
situaciones. En virtud, de
que en la vida se genera
cambios permanentes que
el individuo se debe de ir
ajustando a ellos.

https://www.google.com/search?q=ADAPTAR&tbm=isch&ved=2ahUKEwjkmaTU4q70AhVvYTABHbBpCCoQ2cCegQIABAA&oq=ADAPTAR&gs_lcp=CgNpbW
cQAzIICAAQgAQQsQMyBQgAEIAEMgUIABCABDIICAAQgAQQsQMyBQgAEIAEMggIABCABBCxAzIFCAAQgAQyBQgAEIAEMgUIABCABDIFCAAQgAQ6BAgAEEM
6CwgAEIAEELEDEIMBOggIABCxAxCDAVDsA1i5C2DIDGgAcAB4AIAB5wKIAawNkgEDMy01mAEAoAEBqgELZ3dzLXdpei1pbWfAAQE&sclient=img&ei=zQSdYaT
_H_CwbkPsNOh0AI&bih=912&biw=1920&rlz=1C1OKWM_esCO959CO959&safe=active#imgrc=O8nqoQbaiRdfpM&imgdii=wGzSqYx5PrihBM

https://www.significados.com/adaptacion/



ADAPTAR

❑Cámaras de seguridad

❑Bloqueos de ingresos a 
parqueaderos

❑Sistema de registro al ingreso 
de los centros de trabajo

❑Monitoreo permanente

❑Alianzas estratégicas

❑Reestructuración a 
infraestructura

CONTROLES

✓ Ingeniería

✓ Administrativos

✓ Eliminación

✓ Sustitución

✓ etc
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EVALUÉMONOS
Sondeo



PREGUNTAS
1 Las encuestas NO permiten identificar la

siguiente información para prevenir el
riesgo público:

a. Historias y sucesos
b. Modalidades de riesgo público
c. Quien sufre el suceso
d. Observaciones y necesidades del 

centro de trabajo



PREGUNTAS
2 es el trabajo creativo y sistemático realizado

para aumentar el acervo de conocimientos,​
recopilación, organización y análisis de
información para comprender un tema:

a. Referencia
b. Sistema
c. Investigación



PREGUNTAS
3

Se puede tipificar y aportar en la prevención del
riesgo público, gracias a:

a. Encuestas 
b. Una investigación
c. Estadisticas
d. Todas las anteriores



C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          
        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               


