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Dr. Jesis Palomino Cervantes

* Abogado.

* Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.
* Catedratico Especializaciones SST.

* YouTuber Legislacién SST.

* Director “Academia Virtual JP”
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Andlisis de las principales normas legales colombianas que
regulanla Seguridady Salud en el Trabajo
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¢De qué manera se contempla la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Codigo Sustantivo del
Trabajo? En esta clase lo descubriremos.
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Estudio de cada una de las obligaciones
i al por el
1072 de 2015.
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COMPASIA DE S

Auditoria al SG-S

Definiciones; Programa de Auditoria; perfil
del Auditor en SST;
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RUTA DE
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ortancia del COPAS!
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Analisis de los documentos que

contentivos del SG-SST éDe qué manera el COPASST

contribuye al éxito del SG-SST?. En
esta clase lo explicaremos.

Conversatorio con las empresas obligadas a
implementacion del Plan de Mejoramiento derivado de
de los a Minimos del SG-

Estudio y analisis de cada uno de los items
que debe revisar la Alta Direccion, de
acuerdo con el Decreto 1072 de 2015.

aciones del trabaja

¢Cuales son las obligaciones en SSTque la
P s o al
trabajador?. En esta clase se analizaran.

alizacion Matriz L

Pautas para al revision y actualizacion de la
Matriz Leggal SST, por sectores
econémicos.

14
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Control de p y
Afiliaciones.

capacidades médi

Definicién, Prérroga de
Tramites para obtener su pago,
Transcripcion.

éA qué entidades se hace el reporte del accidente de
( dias se para ello?

£Como se conforma el equipo investigador?

Manejo juridico del trabajador con fuero de
salud.
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Culpa

Negligencia
Imprudencia
Impericia

ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD

Violacion de Reglamentos
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Generadores de culpa:

1. Negligencia

Negligencia, del latin negligentia, es la falta de cuidado o el descuido.

Una conducta negligente, por lo general, implica un riesgo para uno mismo o para terceros y se produce por la omision
del cdlculo de las consecuencias previsibles y posibles de la propia accion.

Fuente:
http://definicion.de/neglisencia/#ixzz3w7iwa349
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Generadores de culpa:

1. Negligencia

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

El empleador debe:

(...

3.-

)

Verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el
cumplimiento de la obligacion de afiliacion al Sistema General de
Riesgos laborales, considerando la rotacion del personal por parte de

los proveedores, contratistas y subcontratistas, de conformidad con al

normatividad vigente.
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Generadores de culpa:

1. Negligencia

1 ; ;
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FECHA DE ELABORACION O ACTUALIZACION: DICIEMBRE DE 2030
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Generadores de culpa:

2. Imprudencia

Obrar sin cautela en la realizacion
de ciertos actos, favoreciendo la
ocurrencia de accidentes de
trabajo o enfermedades laborales
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Generadores de culpa:

3. Impericia

Carencia de técnica suficiente para evitar un resultado dafioso en
una actividad determinada, generalmente por:

slgnorancia
*Error

*Falta de habilidad o destreza
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Generadores de culpa:

4. Violacion de reglamentos

Incumplimiento de las obligaciones contenidas en
Leyes,
Decretos,

Resoluciones.
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*Responsabilidad Laboral

*Responsabilidad Civil

*Responsabilidad Penal

*Responsabilidad Administrativa
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Surge del contrato de trabajo y del Sistema General de Riesgos Laborales

PRESTACIONES ASISTENCIALES Y DE SALUD
e Tratamiento médico, quirurgico, rehabilitacion

PRESTACIONES ECONOMICAS:
e Subsidio por incapacidad laboral
¢ [ncapacidad permanente parcial
e Pension de Invalidez

e Pension de sobreviviente

e Auxilio funerario
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TRESPONSABILIDAD CIVIL

Surge de la relacion contractual y

de la obligacion de indemnizar al trabajador

por los perjuicios causados por la ocurrencia del
accidente de trabajo o

la enfermedad laboral.

El que ha cometido un delito o culpa, que ha inferido dafo
a otro, es obligado a la indemnizacion, sin perjuicio de la
pena principal que la ley imponga por la culpa o el delito

cometido.

Cadigo Civil, Articulo 2341.

EL UNIVERSAL

Deimer Morelos, la promesa del béisbol
que conmoviod a un pais

JAIRO A. CARDENAS ALMEIDA | @Jairo_Cardenas7 | QHUBO - CARTAGENA DE INDIAS | 11 de Noviembre de 2014 02:09 pm |

, capaz de lanzar una recla a 90 millas por hora, o €
e los caza talentos de la MLB. # LUIS EDUARDO HERRAN - EL UNIVERSA|

imnm
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Surge de la relacion del causante del hecho punible con el trabajador afectado o con
sus beneficiarios.

ﬂ Para que una conducta sea PUNIBLE, debe ser:
*TIPICA
ANTIJURIDICA y
CULPABLE
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Surge de la funcién legal de vigilancia y control en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La investigacion administrativa se inicia:
*Queja o querella
De oficio
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DOCUMENTOS
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ASLADA PERITAZGO

TRASLADADA
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DECLARACION
PARTE
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ll DICIEMBRE

Evaluaciones de final de afo
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

3 Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

A guienes se les hayan delegado responsabilidades en el SG- SST, tienen la obligacion de rendir
cuentas internamente en relacién con su desempefio.
La rendicion se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.

1 0 Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
en las Empresas

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la SST quienes deberan, entre otras:

*  Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

* Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y;

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.11. parag 1

Revision del Programa de Capacitacién con la participacion del COPASST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

1 5 La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos

Laborales que le aplican a la empresa;

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.

Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos segin corresponda) mediante
los cuales se evaluen la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben
alinearse con el plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.

Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0312 de 2019, art. 30

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29.

El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacion del
COPASST o Vigia de SST.

Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.

La alta direccién, independientemente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revisién del
SG-SST, la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio.

Resolucion 0312 de 2019, art 25
En diciembre de 2019, los empleadores y contratantes debieron:

1. Aplicar la autoevaluacion de los Estandares Minimos del SG-SST.
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Plan de Mejoramiento
Resolucién 0312 de 2019, art 25

ARL

1. Autoevaluacion a

2. Plan de mejora
3. Formular Plan Anual

DICIEMBRE

antes de 3 meses antes de 6 meses
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i i cLIGIDAD Y CONGIENCIA POR LA VIDA IMPORTANCIA DEL COPASST EN EL SG-SST:
ASPECTOS Dec 1072 de 2015
Investigar junto con el empleador las causas de la muerte del trabajador (AT/EL) 22.4.1.6.
Ser informado de la Politica de SST 2.2.4.6.5
Contar con los recursos financieros, técnicos y humanos 2.2.4.6.8.num 4

Ser informado del desarrollo etapas SG-SST. Empleador evaluar sus recomendaciones

2.2.4.6.8.num9

Ser capacitado por la ARL en los aspectos relativos al SG-SST.

2.2.4.6.9

Participar en la revision anual al programa capacitacion en SST

2.2.4.6.11. parag 1

Recibir informe resultados evaluaciones ambientes de trabajo.

2.2.4.6.15. parag 3

Apoyar al empleador en la identificacion de peligros/evaluacion de riesgos y
actualizacion del Plan de Trabajo anual.

2.2.4.6.26

Planificar con empleador Auditoria anual cumplimiento del SG-SST

2.2.4.6.29

Ser informado resultados revision anual al SG-SST realizado por la alta direccion

2.2.4.6.31
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Item del Estandar %

1.1.3. Recursos (apoyo COPASST) 0.50 %
1.1.6. Conformacion y funcionamiento COPASST / Vigia 0.50 %
1.1.7. Capacitacion COPASST / Vigia 0.50 %
1.2.1. Programa de Capacitacion, promocién y prevencion P Y P. 2.00 %
2.1.1. Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Nigia 1.00 %
2.4.1. Plan Anual de Trabajo 2.00 %
2.6.1. Rendicién de cuentas sobre el desempefio 1.00 %

2.11.1 Apoyo al empleador en la identificacion peligrosfevaluacion riesgos derivados Gestion del Cambio 1.00 %
3.2.2. Investigacion Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral. 2.00 %

4.1.2. |dentificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa. 4.00 %
4.1.4. Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos. 4.00 %
4.2 4. Inspecciones instalaciones, maquinarias o equipos con el COPASST o Vigia. 2.90 %
6.1.1. Indicadores de Gestién (Estructura: conformacién y funcionamiento COPASST). 1.25 %
6.1.3. Revisién anual de la alta direccion, resultados de la auditoria. 1.25%

6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25%

7.1.1. Definicién de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- SST. 250 %
7.1.3. Mejora continua del SG-SST (recomendaciones COPASST) 2.50 %
Fuente: Resolucién 0312 de 2019, art 27. TOTAL: 29.75 %
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s RAGIAS

Jesus Palomino Cervantes

E-mail: jesus.palomino@hotmail.com
Cel. 310-640 3928

Ibagué, Colombia



