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OBJETIVO GENERAL B

r a los participantes conocimientos que
en qacciones organizacionales que
permit@n fortalecer ambientes y entornos
sanos, s&guros y mentalmente saludables.



El Dia Mundial de la Salud Mental
de este aino (10 de octubre) se
celebra en un momento en que
nuestras vidas

Para este afio, la OMS, junto con las organizaciones
asociadas United for Global Mental Health y la
Federacion Mundial de Salud Mental, piden que se
aumente considerablemente la inversion en salud
mental.

Impulsar acciones publicas en todo el mundo, que desde
el afio pasado, han titulado la campafia mundial:
Accion a favor de la salud mental



El Dia Mundial de la Salud Mental es una
oportunidad para que el mundo se una 'y
comience a remediar la desatencion de
gue ha sido objeto histéricamente la salud
mental,

Estamos viendo las consecuencias de la
pandemia de COVID-19 en el bienestar
mental de las personas, y esto es solo el
principio. A menos que nos comprometamos
seriamente a aumentar la inversion en salud
mental ahora mismo, las consecuencias
sanitarias, sociales y econémicas seran
devastadoras.

OMS 27 de agosto de 2020 Comunicado de prensa
Ginebra



La campania del Dia Mundial de la Salud Mental busca principalmente aumentar la inversion y
comprometer mas a los gobiernos principalmente posterior a la pandemia, para que todos nosotros
hagamos algo a favor de la vida: a nivel individual, tomar medidas concretas ensalud mental y apoyar a
los amigos y familiares que estén afectados por un trastorno de este tipo; para empleadores, adoptar
medidas para establecer programas de promocion y prevencion; a nivel gubernamental, ampliar los
servicios de salud mental.




Menciones de la OMS: -

*Hay una gran variedad de trastornos mentales, cada uno de ellos con
manifestaciones distintas. En general, se caracterizan por una combinacién de
alteraciones del pensamiento, la percepcion, las emociones, la conducta y las
relaciones con los demas.

*Entre ellos se incluyen la depresion, el trastorno afectivo bipolar, la esquizofrenia
y otras psicosis, la demencia, las discapacidades intelectuales y los trastornos del
desarrollo, como el autismo.

*Hay estrategias eficaces para prevenir algunos trastornos mentales, como la
depresion.




En Colombia la Ley 1616 de 2003 define la
salud mental como “un estado dindmico
que se expresa en la vida cotidiana @
través del comportamiento y la
interaccion de manera tal que permite @
los sujetos individuales y colectivos
desplegar sus recursos emocionales,
cognitivos y mentales para transitar por la
vida cotidiana, para trabagjar, para
establecer relaciones significativas y para
conftribuir a la comunidad”.
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Mas que
ausencia de
Trastornos mentales

Dindmica y
Mejorable

Inherente al
SER humano

Una forma de
evaluar nuestra
calidad de vida Determinada

por multiples
factores

la salud mental
debemos verla....
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QUE SON LOS TRASTORNOS MENTALES?

No existe una manera bioldgicamente de hacer la distincién
entre normalidad y anormalidad mental, tampoco se
conocen claramente todas las causas de los desequilibrios en
este campo.

Su tratamiento y pronéstico dependen de la manera en cémo
se agrupan determinadas formas de pensamiento,
percepciones, sentimientos, comportamientos y relaciones
considerados como signos y sintomas, atendiendo @
diferentes aspectos tales como:

1. Duracion. 2. Coexistencia (mezcla). 3. Intensidad.

,,,,,,
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CUALES SON LOS MAS COMUNES?

- Depresion

« Trastorno afectivo bipolar (Maniaco- depresivo)
« Esquizofrenia

- Consumo problematico de alcohol y SPA

« Demencias (Alzheimer)

- Trastornos por estrés postraumatico

« Trastorno de pdnico

* Insomnio primario
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Qué esta sumando emocionalmente la

pandemia? -

Angustia y Estrés Desgaste Mental y

Permanente Emocional Acumulativo

Burnout
Ansiedad Irritabilidad, Impotencia y enojo
Trastornos del Sueno Decepcion, Culpa, duelo, conflictos
Conflictos Familiares Soledad, pena, llanto y Aislamiento
Trastornos alimenticios y del sueno Retraimiento y sufrimiento
ACO0s0 Duelo y pérdidas
Estrés Postraumatico Miedo, Incertidumbre y Desesperanza

Pérdida del Balance

Desmotivacion y Vida Trabajo
@ Pérdida de Interés

Alto esfuerzo y pocos resultados Baja interaccién con las familias por
Comportamiento social Incremento en los tiempos laborales
Irresponsable Conflictos familiares, de pareja,
Falta de espacios de recuperacion invasion de espacios privados

Sentimientos de Culpa
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Variables que estan incrementando las
patologias mentales

®
k Cambios sustanciales en Brusca adaptacion a las - M?gordDerCnandclu ?g -
odos y formas de Trabajo condiciones cambiantes eliife elelyzfelinialiciele
de Tareas
J das E ) q Bajo Control-aumento del Liderazgo y Relaciones
orne aTs écgsqu = esfuerzo y disminucion del Sociales y Familiares
S 5 reconocimiento disfuncionales
®
Desgaste Emocional
o > 4 Deshabituacién de Ritmos y Acumulado y efectos de la
Historia de Perdidas Espacios de Trabajo separacion al retorno al .
Trabajo
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PANORAMA EN COLOMBIA -
40,1% 39% 19.3%

2 de cada 5 8 de cada 20 Patologias

comunes
Ha presentado alguna Ha presenfado Ha presentado
vez algun frastomno Z frastornos psiquidtricos trastornos de Ansiedad

Estudio Nacional .
de Salud Mental @ 15% 10,67 @

Patologias Patologias

Ha presentado Ha presentado
’rrOs’romosld.el estado trastornos por consume
de animo de Alcohol y otras SPA

Para la OMS, cerca de 450 millones de personas sufren trastornos mentales con una prevalencia
similar en hombres Yy mujeres ABECE sobre la SALUD MENTAL

Grupo de Gestion Integrada para la Salud Mental
Ministerio de Salud
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Calificacion de patologias mentales POSITIVA

Trastornos Mentales y del Comportamiento

Trastorno mixto de ansiedad y depresion 620 34.9% casos

Trastorno de Adaptacién 9.5% casos

Episodios Depresivos Moderados 7.1% casos
Trastorno de estrés postraumatico 5.3% casos

Trastornos de ansiedad generalizada 5.0% casos

Trastorno de ansiedad no especifico 4.0% casos

Trastorno Depresivo Recurrente 3.6% casos



-
CARACTERIZACION SINTOMATICA

CARGA LABORAL

ADMINISTRACION DEL TIEMPO

CONFLICTOS DE PAREJA
CONFLICTOS FAMILIARES

TRANSTORNOS ALIMENTICIOS Y DEL
SUENO




CARACTERIZACION SINTOMATICA




ACCIONES PARA GESTIONAR
|la salud mental decisiones desde la alta direccic

Dinamizar los actuales
procesos y procedimientos
armonizandolos hacia la
nueva normalidad

Actualizar los SVE que
permitan un adecuado
seguimiento

Enriquecer los programas de formacion POSITIVAMENTE
en competencias segun roles y cargos . SALUDABLE-
empresariales



ACCIONES PARA GESTIONAR

la salud mental decisiones desde la alta direccion -
® °
1. Retorno Inteligente al Trabajo +

2. Trabajo colaborativo en la revision de procesos,
procedimientos y tareas.

3.Formacidn estratégica y reconocimiento con valor:

4. Actuar de manera responsable, “apropiandonos de
los comportamientos

3.Implementar programas que propicien el bienestar laboral



ACCIONES PARA GESTIONAR PROGRAMA FORTALECIENDO

, B TU SER PARA UN MEJOR HACER
Desde |la alta direccion

7. Acciones de Mejora
6. Comprobacion por Muestreo:
Impacto post-intervencion

v' Grupos Potencializadores: Resiliencias
altas a muy altas

1.Garantizar el compromiso por la alta direccién

2. Definicién de la Poblacidn

3. Proceso comunicacional y
sensibilizacion/ campana de expectativa

4. Readlizacién del Diagndstico vy
esfructuracion del Plan de Accidn

v’ Grupos Prioritarios: Resiliencias
bajas a muy bajas

v' Grupos Preventivos: Resiliencias medias

POSITVAMENTE 5. Intervencidn para la Implementacién por hallazgos

+ SALUDABLE:-
S _




_ POSITIVAMENTE

- SALUDABLE-

Salud Psicosocial a la medida de tu empresa

PROGRAMA FORTALECIENDO
TU SER PARA UN MEJOR HACER

Normas y Roles grupales y
composiciéon del equipo
Eficacia de Equipo

« Comunicacién y cooperaciéon

* Pertenencia, Compromiso,
Igualdad de Género,
Motivacion, Desarrollo
Intelectual y Econémico

RESILIENCIA RESILI
INDIVIDUAL ’ ﬁ
he \?’

4 » Gestion del cambio, enfre companeros, apoyo
thegongs de afrontamiento, manejo del social, regulacién emocional
Evaluacion estrés y confianza

RESILIENCIA RESILIENCIA

ORGANIZACIONAL

* Infegrala Capacidad de
Innovacion
» Genera Aprendizaje Colectivo
+ Motivacion y Meritocracia »  Optimiza la Gestidn empresarial
+ Promocidn proyeccién y Roles | * Promueve mejorla
Personales Comunicacion

DEL LIDER

» Diseno de Tareas y puestos de
trabajo; perfilamiento la tarea-
demandas
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Fortaleciendo tu ser
para un mejor hacer

Con el Apoyo de la Tecnologia

aLISta’

a tu afcance
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TOTAL ITEMS: 32

Instrumento
Final

« Completamente de Acuerdo Re5|!|enc.:|q
. « De acuerdo Organizacional
* Algo de acuerdo

* Nien acuerdo ni en desacuerdo
* Algo en desacuerdo

* En desacuerdo

« Completamente en desacuerdo

Escala tipo Likert ordinal de 7 niveles

Se evalua el Nivel de Resiliencia Global a
través de tres categorias:

* Resiliencia Individual

* Resiliencia de Equipos

e Resiliencia del Lider




Convocatoria con apoyo de la tecnologia

B Participacion de TODOS
los trabajadores.

B Invitacion personalizada
a cada frabagjador,
cumpliendo la seguridad
de la informacion.

POSITIVAMENTE
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Descargue en tres capas estadisticas

B Caracterizacion
Poblacional

@ Nivel de Resiliencia Global

B Resiliencia por Categorias

POSITIVAMENTE
+ SALUDABLE:
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COMPANIA DE SEGUROS
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Perfil Poblacional actualizado

podrd

O 0O 0O O O O O O O

B Caracterizacion
Poblacional

En la primera capa estadistica la empresa

tener resultados agrupados de las

caracteristicas de la poblacion a la cual se
dirigié la convocatoria, podrd acceder a
informaciéon poblacional en cuanto a:

Edad

Estado Civil

Sexo

Departamento (divipola)
Nivel Educativo

Area Laboral

Jornada Laboral
Antigbedad en el cargo
Cargo S Pt e d mprsa

POSITIVAMENTE
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]
Propicia la Foco enlas o o
> . Sostenibilidad y
Capaadad Transformacion capacidades Competitividad

Empresarial Cultural Humanas




ACCIONES PARA GESTIONAR

la salud mental en los trabajadores

asistenciay
acompafnamiento asesoria
constante psicosocial

e integral

orientacion
psicologica y
manejo de crisis

contencion
emocional
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RECURSOS DISPONIBLES
a trabajadores y empresas




RECURSOS DISPONIBLES
a trabajadores y empresas




RECURSOS DISPONIBLES
a trabajadores y empresas

MENTE

GUIA PRACTICA snwo | GUIA PRACTICA SALUD
PSICOSOCIAL PARA 105, PSI(OSO(IAL PARA msmnonzs




Ideas Practicas

ACTITUD POSITIVA: Manera de disponerte,

de estar dispuesto a comportarse u obrar
de una manera u ofra.

La actitud es el comportamiento que
emplea un individuo frente a la vida. En
este sentido, se puede decir que €s su
ACTITUD es la forma de ser o de
comportarse

POSITIVAMENTE
- SALUDABLE-
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—

3. El panico no es la mejor opcidn:

Tomate un minuto para pensar.

Otro minuto para aceptar tus emociones.
Cierra los ojos y concéntrate en tu respiracion.
Entiende tus emociones.

Regulate emocionalmente.

®© Q000
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e las recomendaciones de autocuidado vy
cion.
rutina laboral y en casa saludable. Cuida

6. Aprov&cha el tiempo con una actividad fisica en casa..
an la comunicacion con tus seres queridos y Gmlgos
8 No guardes tus emociones y pensamientos.

_aaah
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9. Pide apoyo emocion
requieres a tu EPS, a la secretaria
de salud de tu ciudad o lideres
sociales y espirituales.

10. Con los ninos, ninas vy
adolescentes  uliliza juegos vy
cuentos para explicar lo que
estamos viviendo.

11. En adultos mayores debemos
mantener rutinas de autocuidado
12. Potencializa la resiliencia
organizacional en tu empresa.
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Ideas Practicas

SER EJEMPLO DE
AUTORREGULACION




GRACIAS

b .
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