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La apreciatividad es la habilidad para poder percibir

y rescatar lo valioso y significativo. La indagación

apreciativa es una técnica poderosa para generar

un futuro mejor rescatando las fortalezas. En esta

charla exploraremos:

Objetivos:

- Estrategias para enfocarnos en lo positivo

- El proceso de la indagación apreciativa

- Cómo preguntar para reparar y restaurar



SONDEO





“Las organizaciones no son

problemas a resolver sino 

oportunidades a descubrir”

L. Isanta
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