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Licenciada en politicas y administracion
de la cultura con diplomatura superior
en organizaciones de la sociedad civil.

Docente universitaria.

Facilitadora de procesos de
fortalecimiento organizacional.
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La apreciatividad es la habilidad para poder percibir
y rescatar lo valioso y significativo. La indagacion
apreciativa es una técnica poderosa para generar
un futuro mejor rescatando las fortalezas. En esta
charla exploraremos:

- Estrategias para enfocarnos en lo positivo
- El proceso de la indagacion apreciativa

- COémo preguntar para reparar y restaurar
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COMUNICACION APRECIATIVA

EXPANDIRY DESARROLLAR EL POTENCIAL YA
EXISTENTE EN LAS PERSONAS Y ORGANOZACIONES

« OPORTUNIDADES A : E\gg:ﬁ;‘g QET'VA N
DESCRUBRIR Q

e CO-GESTIONAR : Empﬁgﬁums
EXPERIENCIAS

e OBSERVAR e \VOZY CUERPO

DELIBERADAMENTE * FEED BACK

e DIALOGOS
e PREGUNTAS PODEROSAS COLABORATIVOS
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“Las organizaciones no son
problemas a resolver sino
oportunidades a descubrir”

PREGUNTAS PODEROSAS '\

L. Isanta

o LAS PREGUNTAS QUE
PLANTEAMOS

» LOS ASPECTOS EN LOS QUE \ DETERMINAN LO QUE
ELIGIMOS ENFOCARNOS — ENCONTRAMOS

o £L TEMA QUE ELEGIMOS '
DS GESTIONAR POSIBILIDADES

J

VISUALIZAR EL FUTURO
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| EXPLOREMOS NUESTROS MODELQOS DE
COMUNICACION

e Qué tipo de preguntas realizo? abiertas- cerradas?

e Cual es el didlogo interior de nuestra organizacion?

e Como influyen esos dialogos en nuestras
interacciones? y en nuestras practicas?

e Desde qué paradigmas construimos nuestras
conversaciones?
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wwezsm °* Fomentar la confianza

e Comprometerse para co-disenar el futuro

e Promover lo mejor de las personas, procesos,
comunidades, organizaciones y situaciones

Resolucién de problemas Liderazgo apreciativo
|dentificar el problema Apreciar que es lo que nos da vida
Analizar la causa raiz Imaginar cobmo podria ser
busqueda de soluciones Dialogar. Cémo deberia ser?

y analisis
Desarrollo de un plan de accién Innovar. cdmo sera?
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" . Las organizaciones como oportunidades a descubrir
%:“é } Generar culturas en donde los miembros puedan:
Q e Explorar, experimentar, ampliar sus
\ capacidades, improvisar, adelantarse a las
necesidades r’\n“f?> 4@'\ <R\
e |[maginar nuevas posibilidades e Descubrir los nucleos @ i d’f
e ideas y nuevas maneras de positivos, fortalezasy < * ,J> ‘“
mirar las organizaciones aspiraciones colectivas
de los miembros * Co-construir
e Del problema ala , »
oportunidad med@nt'e dialogos
apreciativos e Descubrir en la accion
e Aceptar el caosy la e Poner en debate modelos e lo que les da vida

incertidumbre intervenciones
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INDAGANDO....

e QUE TE HA RESONADO DE LOS
CONTENIDOS TRABAJADOS?
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e COMO IMPACTARA LA
APLICACION DE ESTA
METODOLOGIA EN TUS
INTERVENCIONES?
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APRECIATIVIDAD
GJUNTAS PODEROS)

E ENCIAS POSITIVAS A
POSBILDACES PREG U NTAS PODEROSAS
PERTE'\IENCIA
.‘ _,. IA;"<£ EXPERENCIAS FOSTIVAS bty :‘RE’ UNTAS PODEROSAS
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