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Riesgo biolégico en sector manufactura:
Control de plagas y vectores en area de|
produccion.
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OBJETIVO GENERAL =

Abordar la exposicion a temperaturas extremas desde las técnicas de medicion higiénica
en las diferentes actividades propias del sector manufactura y la normatividad asociada en
efectos a la salud de los trabajadores
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OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Caracterizar
cualitativamente y
cuantitativamente los
factores que inciden
en la exposicion a
temperaturas
extremas (calory frio)
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2

|ldentificar en las
actividades propias
del sector
manufactura la
exposicion a
temperaturas
extremas

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

Establecer los criterios
de gestion del riesgo
para tfemperaturas
extremas acorde a
criterios normativos
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POSITIVA POSITIVA EDUCA
AGENTES OCUPACIONES / INDUSTRIAS ENFERMEDADES
ETIOLOGICOS | | usivo. 0 mentonan s més epresentaves -
FACTORES DE pero pueden existir olras circunstancias de
RIESGO " exposicién ocupacional.
OCUPACIONAL
# Golpe de calor e insolacion
Temperaturas _ - (TB7.0)
extremas ' # Sincope por calor (TG7.1)
- Todos los trabajos efectuados en | » Calambre por calor (T67.2)
ambientes donde las condiciones de | * Urticaria debida al calor o al
Calor temperatura,  humedad del aire vy frio (L50.2)
actividad fisica sobrepasen los | » Leucodermia no clasificada +
wvalores limites permisibles (VLP). en otra parte (Incluye Seccion |, Agentes
Frio "vitiligo ocupacional”) 1A
- Labores en camaras frigorificas, sitios {LB1.5) e.tIOIOgICOS / F?Ctores de
de aimacenamiento en frio. * Congelamiento superficial riesgo ocupacional a
' (T33)
» Congelamiento con necrosis tener en ,Cuenta Perd la
de tejidos (T34) prevencion de
¥ Hipotermia (TG8)
> Ofos efectos de Ia enfermedad laboral.
reduccion de la temperatura .
ATHRAY
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Mecanismos de transferencia

de calor

—

» Transferencia de calor
Econduccuo& traves de un material.

S —

4

5

' Mecahismos de Trahsferencia de Calor

ECOﬂVeCCkSIﬂ—
E radiacion J—

_Transferencia de calor por
ascenso de un gas o un |iquido.

.\/' Nz

e n frio
] 2 f ‘ - -

Jtibio
Caliente

nsferencia de Calor

Higiene industrial — Enfermedad laboral

por afectacion de la salud en el medio y

largo plazo
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GRUPO XI - ENFERMEDADES DE LA PIEL Y TEJIDO SUBCUTANEO

Urticaria debida al calor o al
frio.

L50.2

aceites,
Exposicion ocupacional

| al calor o al frio.

rasas, brea,

CODIGO AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE-10 | ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
FA[;TURES DE _ Sl Iis?adu de ncuﬂlpacintr_maﬂﬁ
inausinas Nno es exnauslivo [=]
RIESGO ‘ tl'l'lel'lcional'l las rL:-Ias
OCUPACIONAL representativas, pero pueden
- axistir otras circunstancias de
exposicidn ocupacional.
Cetonas, ciclohexano,
Dermatitis de contacto por L24.2 compuestos de cloro,
irritantes debida a solventes. ésteres, glicol, | Trabajadores de la
benceno, industria petroquimica.
hidrocarburos
aromaticos o alifaticos
o suUS derivados
halogenados toxicos. —
Dermatitis de contacto por L24.3 . -
irritantes debida a cosméticos. ' Acidos fuertes y alcalis, | Trabajadores ~ de la
sales mefdlicas de | industria petroquimica,
Dermatitis de contacto por L24.4 berilio, manganeso, | mecanicos, elaboracion
irritantes debida a drogas en arsénico y cromo. | de jabones, perfumes,
contacto con la piel. Disolventes organicos, | industria del .asbesto,

electranica, partes

Trabajadores expuestos a
estos agentes.

Temperaturas exiremas

Seccion I, PARTE B: ENFERMEDADES
CLASIFICADAS POR GRUPOS O CATEGORIAS
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TABLA No. 3.6

EVALUACION DE ESTRES TERMICO - CALOR

|.OBJETIVO

Determinar la exposicion ocupacional a altas temperaturas.

2. EQUIPO

Monitor de estrés térmico (temperatura de globo, bulbo seco, bulbo humedo).

3.AREAS A EVALUAR

Total de dreas, secciones y cargos con exposicion a altas temperaturas.

4. METODOLOGIA

Norma vigente colombiana Resolucion 2400 de 1979, Articulo é4.

Método WBGT, Criterios de valoracion ISO 7243, ACGIH, OSHA (normas).

GUIA TECNICA PARA EL ANALISIS DE EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL
3.2 Metodologia en Higiene Industrial.
Agentes fisicos. Temperaturas extremas
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TABLA No. 3.7

EVALUACION ESTRES TERMICO - FRIO

1.OBJETIVO Determinar la exposicion ocupacional a bajas temperaturas.
2. EQUIPO Monitor de estrés térmico (temperatura de globo, bulbo seco, bulbo himedo).
3.AREAS A EVALUAR Total de areas, secciones y cargos con exposicion a bajas temperaturas.

Norma vigente colombiana Resolucion 2400 de 1979, Articulo é4.
4, METODOLOGIA Criterios de valoracion ISO 11079:1989, ACGIH
Método de Fanger, ISO 7730:1996

Para la determinacion de la exposicion a estrés por frio se recomienda el método
IREQ — Metodo del indice del aislamiento del vestido requerido.

5.FORMULAS
Y el método del indice de frio (WCI), aplicable para la valoracion cuando hay
partes del cuerpo no protegidas por el vestido.
El informe del estudio de estrés térmico debe contener como minimo los siguien-
tes puntos: Objetivos, Marco Tedrico, Metodologia medicion, Resultados obteni-
5.INFORME dos, Interpretacién y andlisis de los resultados, Recomendaciones.

Estos datos de medicion deben almacenarse por |0 anos.

GUIA TECNICA PARA EL ANALISIS DE EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL
3.2 Metodologia en Higiene Industrial.
Agentes fisicos. Temperaturas extremas
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Riesgo fisico — Temperaturas

Descripcién

Clasificacién

Factor de riesgo higiénico

Bioldgico Fisico Quimico Psicosocial Biomecdnicos Condiciones de seguridad
Ruido (de impacto, | Polvos Gestidn organizacional (estilo de mando, | Postura Mecanico (elementos o pares de |:
intermitente, continuo) organicos pago, contratacidn, participacidn, | (prolongada maquinas, herramientas, equipos,

Virus inorganicos induceidn vy  capacitacién, bienestar | mantenida, piezas a ftrabajar, materiales
social, evaluacidn del desempefio, | forzada, proyectados sélidos o fluidos)
manejo de cambios). antigravitacional)

liuminacién (luz visible por | Fibras Caracteristicas de la organizacidn del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tensidn, |

Bacterias exceso o deficiencia) lrabaju_:: _[mmunucamdrn._ tecnologla, estatica)
ofganizacién  del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor).

Vibracién  {cuerpo  entero, | Liquidos Caracteristicas del grupo social de | Movimiento Locative (sistemas y medios de |’
segmentaria) (nieblas y | rabajo (relaciones, cohesion, calidad de | repefitivo almacenamiento), superficies de
rocios) interacciones, trabajo en equipo). trabajo (iregulares, deslizantes,

Hongos con  diferencia  del nivel),

condiciones de orden y aseo,
(caidas de objetn)
Temperaturas extremas | Gases v | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion Tecnoldgico (explosidn, fuga,

Rickstsias (calor y frio) vapores mnteﬁudo de _Ia tarea, demandas | manual de cargas | derrame, incendio)
emocionales, sistemas de  control,
definicién de roles, monotonia, ete.).

Humos Interfase persona - tarea (conocimientos, Accidentes de transito |
y ajustada) metilicos, no | habilidades en relacidn con la demanda

Parasitos metalicos de la tarea, iniciativa, autonomia vy
reconocimiento,  identificacion de  |a
persona con la tarea y la organizacidn).

Radiaciones ionizantes | Material Jomada de frabajo (pausas, trabajo Plblicos (robos, atracos, asaltos, ||

Picaduras (rayas %, gama, beta y alfa) particulado nocturmo,  rotacién,  horas  extras, atentades, de orden pdblico, ete.) |1
descansos)

Radiaciones no lonizantes Trabajo en alturas
Mordeduras ({ldser, ultravioleta, inframroja,

radiofrecuencia, microondas)
Fluidos o Espacios confinados
excrementos

exiremas

Temperaturas bajas - frio: cuando el
calor CEDIDO al medio ambiente, es
SUPERIOR al calor recibido o
producido por medio del metabolismo
basal y el de trabajo, debido a la
actividad fisica que se esta ejercitando.

Temperaturas altas - calor: cuando
el calor CEDIDO por el organismo al
medio ambiente, es INFERIOR al
calor recibido o producido por el
metabolismo total (metabolismo basal
y el de trabajo).

El confort térmico REPRESENTA UNA
PERCEPCION por parte de los
empleados respecto a las condiciones
ambientales del lugar del trabajo.
SUBIJETIVO
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TAREAS DE ALTO RIESGO

Articulo 3° Pensiones especiales de vejez. Los afiliados al Regimen de Prima Media con

Articulo 2° Actividades de alto riesgo para la salud del trabajador. Se consideran actividades prestacion definida del Sistema General de Pensiones, que se dediguen erlforma pem‘nanentelal

de alto riesgo para la salud de los trabajadores las siguientes: ejercicio de las actividades indicadas en el articulo anterior, durante el numero de semanas que

. o - . . corresponda y efectien la cotizacidn especial durante por lo menos 700 semanas, sean estas
1. Trabajos en mineria que impliguen prestar el servicio en socavones o en subterréaneos. !

continuas o discontinuas, tendran derecho a la pensidn especial de vejez, cuando reunan los
requisitos establecidos en el articulo siguiente.

2. Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los valores limites
permisibles, determinados por las normas técnicas de salud de salud ocupacional.

3. Traba] diaci ionizantes.
rabajos con exposicion a radiaciones ionizantes Tabla 3. Determinacién del nivel de exposicion

4_Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas.

Nivel de exposicion | Valor de NE Significado
5. En la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil o la entidad que haga sus veces, la Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces
actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de controladores de transito aéreo, con con tiempo prolongado durante la jornada laboral.
licencia expedida o reconocida por la Oficina de Registro de la Unidad Administrativa Especial de Frecuente (EF) 3 La situacién de exposicién se presenta varias veces durante la jomada

Aeronéautica Civil, de conformidad con las normas vigentes. laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 3 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada

6. En los Cuerpos de Bomberos, la actividad relacionada con la funcion especifica de actuar en laboral y por un pefioda de tiempo corto.

operaciones de extincion de incendios.

Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

7. En el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, Inpec, la actividad del personal dedicado a la
custodia y vigilancia de los internos en los centros de reclusion carcelaria, durante el tiempo en el
que ejecuten dicha labor. Asi mismo, el personal que labore en las actividades antes sefialadas

en otros establecimientos carcelarios, con excepcion de aquellos administrados por la fuerza actividades de alto riesgo es el previsto en la Ley 100 de 1993, mas diez (10) puntos adicionales

Articulo 5° Monto de la cotizacion especial. El monto de la cotizacion especial para las

publica. a cargo del empleador.

Articulo 12.Definicion y campo de aplicacion. El presente decreto se aplica a todos los trabajadores que laboran en
actividades de alto riesgo, entendiendo por actividades de alto riesgo aquellas en las cuales la labor desempefiada
implique la disminucion de la expectativa de vida saludable o la necesidad del retiro de las funciones laborales que
ejecuta, con ocasion de su trabajo.
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Tabla 2: Poder de enfriamiento del viento sobre el cuerpo
expuesto expresado como TEE (en condiciones de calma)
Velocidad — Lectura de la temperatura real (°C)

Temperatura equivalente de enfriamiento
(TEE): La combinacion de temperatura y

: velocidad de aire da origen a determinada
estimadadel | 10 [ 4 |-1 | -7 -29[-34[-40/-45] -51 . d |
viento (Km/h) [l ok e TR A EQUIVALENTE DE ENFRIAMIENTO (<C) sensgcpn termlca.w representa a,por un valor
Encalma | 10014 1-1]-7 29 |-34 | -40 .45 -51 qgue indica el peligro a que esta expuesto el

8 M ENERE -32 | -38 | 44 | 49 | -56 trabajador.
16 a [2]-9]-16 -43 | -50 | 57 | 64 | -71
24 2 | & |-13| -2 -50 | -58 | 65 | -73 | -80 Las corrientes de aire eliminan la capa de aire
32 0 | 6 Jutb) =23 55 |BORIBEEN o] b que protege el cuerpo del frio cuando esta en
14 ]9 |-18]|-26 -59 | -67 | -76 -92 .~
i i b calma. Por ello, la TEE disminuye al aumentar
48 2 |11 ]-19 | -28 61 |-70 | -78 | 87 | -96 | cid i e
= =l e e e e a velocidad del aire.
64 3 |-12 |-21 | -29 -65 | -73 | 82 | -91 | -100
T refrigeracion: 4 °C
Lasvelooidades | PO LIGROSO GRAN PELIGRO

chiolla En < for la pi : El cuerpo se lar en 30

Supeioesast | Lol sorsacinas o s

efectos adicionales

T congelacion — 20 °C
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_TRAVESIA 2021 Temperatura de
funcionamiento - Frio

Tipo de industria Factores de diseino

Cuarto frio para vacunos -18a -25 Velocidad del viento
Almacenamiento de semillas 13 NA Humedad relativa
Almacenamiento de frutas 0 -2 (5 Max) NA Humedad
Almacenamiento de flores 7-13 NA Humedad relativa

Otros factores

* Trabajo en espacios abiertos o cerrados
e \Velocidad del aire en la camara

e Turno(diurno o nocturno)

e Lugar donde se encuentra la planta
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LIMITES MAXIMOS DIARIOS DE TIEMPO PARA
EXPOSICION AL FRIO EN RECINTOS CERRADOS

Rangos de Temperaturas (°C)
De O0a-18°
De-19 a-34°

De -35 a -57°

De -58 a-73°

TRAVESIA 20

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Exposicion Maxima Diaria
Sin limite siempre que la persona esté vestida con ropa de
proteccion adecuada
Tiempo total de trabajo: 4 horas, alternando una hora dentro y
una hora fuera del drea de baja temperatura. Es necesaria la
ropa de proteccion adecuada
Tiempo total de frabajo: 1 hora. Dos periodos de 30 minutos
cada uno, con intervalos de por lo menos 4 horas. Es
necesaria la ropa de proteccion adecuada
Tiempo total de trabajo: 5 minutos durante una jornada de 8
horas. Es necesaria proteccion personal para cuerpo vy
cabeza

Situaciones de exposicion

1.

Trabajos dentro de un local: Personal de la
industria agroalimentaria, empleados de
mantenimiento de sistemas de frio, trabajos
en casetas fijas sin calefaccién, trabajos de
preparacion de alimentos en hosteleria y
hospitales.

= 2

Trabajos en el exterior: Industria del
transporte, agricultores, trabajadores de
autopistas y mantenimiento de carreteras,
mantenimiento de lineas eléctricas o
equipos industriales, personal de pistas de
aeropuertos.

Trabajos en altitud

Trabajos en agua fria o en contacto con
agua fria
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Tipos de exposicion

Enfriamiento del tracto respiratorio: La inhalacion de aire
frio y seco provoca un importante enfriamiento local de la
mucosa nasal y del tracto respiratorio superior

1. Estrés por enfriamiento general (Balance
energético del cuerpo). Ropa térmica

2. Estrés por enfriamiento local.
Enfriamiento _de  las _ extremidades:
propensas a sufrir grandes pérdidas de
calor.
Enfriamiento por conveccion (efecto del
viento): La accion directa del viento sobre
la  piel sin proteccion provoca
considerables pérdidas de calor
Enfriamiento por conduccion (por contacto
con superficie fria): La ACGIH recomienda
tomar acciones cuando la superficie del
metal de contacto se encuentra por debajo
de 1 °C

IREQ (determination of required clothing insulation)

T aire exhalado
T aire seco
T de la piel
Coeficiente de conveccion = f (Vaire, V media aire)
hc = 3,5+5,2 var si var <1 m/s
hc = 8,7 var 0,6 si var >1 m/s
Rt = Resistencia evaporativa del vestido
Color del atuendo afecta la emisividad del mismo (colores
oscuros son recomendados)
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POEIBLE SITUACIDN
ESTRES POR FRIO

!

Temperahera < 107G (En Nwsia) (1]
Gadla Mdcnica pasa ka evaluacion y proverncion
di o riesgos relaivos a la ulilzackon de los

oo s ce rabajo (RO 45511957

N

EI‘L

Evaluacion esires por trie (Z)
UNE-EN 150 11079:200%

!

Datarminacion de L Ropa,
dcavidad, Temperaiura aing
radiante, Vielocidad aire,
Humedad Aelatia

Wil crar conbortabilldad
ikrmica
UNE EM 150 7730
[Inidics FMY-FOOH

]

Evaluacicn endriamierto

Ewaluagican enfriamients

local (3) genaral (4]
‘l l l l Cileuls ropa
recuarda (IREQ)
Extramidade Viests [
i i il g P = |
Agheasr UNE Bpduir s P Aplhcai UNE Repa Rapa Reca
EN Sun20ai8 Sdikeds ME Sestavedad (M) EM 50 sulichnie
1EPE2. 32008 Lo L L e L Ribiiaynn
| I I HR SN wrd ra s sty B ol -
ks o ala
S L S LN NPT S dupran I EcimTad)
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| APLICAR MEDIDAE PREVEMTIVAS GENERALEE ! ESPFECIFICAE

Control de ingenieria:

Permitir la apertura de las puertas de las camaras
frigorificas desde el interior en cualquier circunstancia.
Instalar un dispositivo de aviso sonoro y luminoso que
permita dar la alarma

Informar a los trabajadores sobre los dispositivos de
seguridad y verificar regularmente el buen funcionamiento
de los mismos.

Reducir la condensacion interior instalando un sistema de
ventilacion adaptado, y limitar los aportes de aire exterior
himedo (apertura de puertas rapido, cortinas de aire...)
Disefar las camaras frigorificas (sistema de ventilacion no
presente una velocidad del aire superior a 0,2 m/s)

Para las actividades estaticas de etiquetado, se
recomienda colocar los mandos de control en una sala con
calefacciéon de suelo radiante y colocar asientos con
material térmicamente aislante.
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TEMPERATURA EXTREMA FRIO
Edad: En general, las personas mayores parecen ser menos tolerantes al frio

Sexo: La velocidad de enfriamiento de los pies y de las manos es mayor en mujeres (lesiones en
extremidades); las mujeres parecen ser mas tolerantes al enfriamiento general (estrés por frio) debido al
mayor grosor de la capa de grasa subcutanea

Nutricidn: Insuficiencia en cumplimiento de requisitos metabdlicos por dieta

Falta de aclimatacion: Ciertas partes del cuerpo que se encuentran expuestas repetitivamente pueden
desarrollar una cierta tolerancia al frio.

Ropa inadecuada y consecuencias de la sobreproteccion: La proteccion frente al frio requiere necesariamente
la utilizacién de multiples capas de ropa, lo que junto con los guantes y el calzado implica una serie de
restricciones en el movimiento. los trabajos realizados en condiciones de frio se prolongan y se produce una
sobrecarga adicional debido a la proteccion (incremento de friccidon interna entre las capas de ropa y mayor
peso).

Medicamentos: Algunos farmacos actuan sobre el sistema cardiorrespiratorio y pueden interferir en las
respuestas termorreguladoras, ejemplo medicamentos para la hipertension.



o

PO i"si TIVA POSITIVAEDUCA

Pensando en ti

TRAVESIA 2021 Efectos en salud - Frio
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Sistera fControles [ eco

Respiratorio
(Nutricién)

Cardiovascular
(Restriccion) - SVE

Extremidades —
Tiempos de
rotacion,
Organizacion del
trabajo y EPP

Oseo muscular —
SVE y Organizacion
del trabajo.

Sensacion
térmica / Dolor

4 Sensacidn da frio
# Disconfort
 Diolor

Capacidad de trabajo Salud Otros efectos

Causa irritacion, reacciones micro-inflamatorias
y bronco-espasmo. Personas asmaticas tienen bronco espasmo marcado

Incremento de presion sanguinea se produce como consecuencia de la vasoconstriccion periférica y ademas por
el enfriamiento facial. Dolor se incrementa en personas con enfermedades cardiovasculares

Lesiones por frio sin congelacion: Se producen cuando se someten las extremidades a exposiciones largas de
temperaturas bajas sin que se produzca la congelacion de la piel.

Congelacion superficial de la piel: Se trata de la congelacién local de la capa superficial de la piel, provocando el
blanqueamiento y color palido de la piel.

Congelacion profunda de la piel: Las capas/tejidos mas profundos de la piel se congelan formando cristales de
hielo y la piel se vuelve dura al tacto. La gravedad y el dafio de |la congelacion dependeran de la temperatura, la
duracidn, la intensidad, la superficie afectada y el proceso de recalentamiento que se lleve a cabo.

Tienden a ser mas criticas las enfermedades oseo musculares en personal que esta expuesto a temperaturas
frias.

p————— Control de ingenieria: Zona habilitada para calentamiento
' general.

Ergonomia en la ropa de trabajo es fundamental

asociados al frio

4 Capacidad fisica T A— Sistema Inmune: Efecto estrés térmico frio en IgA (saliva) —

+ Capacidad cognitiva #Efectos cardiovasculares 4+ Caidas y resbalones
+ Capacidad psicomotriz “ Lesiones par frio “+ Otros accidentes Est u d i OS

Emergencias: Primeros auxilios por congelamiento
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TEMPERATURA EXTREMA CALOR

Edad: El riesgo a sufrir las consecuencias del estrés térmico es “a priori” independiente de la edad, siempre
gue el individuo tenga un adecuado sistema cardiovascular, respiratorio y de sudoracion. Bien HIDRATado y en
un buen estado de salud.

Obesidad: La persona con sobrepeso presenta una serie de desventajas a la hora de enfrentarse a una
situacion de estrés térmico debido al incremento del aislamiento térmico que sufre el cuerpo, las posibles
deficiencias del sistema cardiovascular y |la baja condicion fisica.

Hidratacion: El cuerpo pierde agua por difusion a través de la piel y por la respiracion, pero principalmente la
pérdida de agua durante una situacion de estrés térmico se produce mediante la sudoracion. La rehidratacion
bebiendo agua es efectiva y rapida. la sensacidon de sed no es siempre proporcional a la pérdida de agua.

Medicamentos y bebidas alcohdlicas: Efectos en sudoracion, termorregulacidn, sensacion se sed e incremento
del calor metabdlico y reduccion en la distribucion del calor. Alcohol afecta la vasodilatacion periférica
afectando la respuesta al estrés térmico.

Sexo: Son dificilmente demostrables las diferencias en la respuesta al estrés térmico entre hombres y mujeres,
debido a que la respuesta al calor puede estar enmascarada por la condicion fisica y el nivel de aclimatacion.
Algunos estudios arrojan afectacion de la fertilidad cuando la T alcanza los 38 °C.
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Sincope por calor

Deshidratacién y pérdida de
electrolitos

Agotamiento por calor

Golpe de calor

La pérdida de conciencia o desmayo son signos de alarma de sobrecarga térmica. La
permanencia de pie o inmovil durante mucho tiempo en un ambiente caluroso con
cambio rapido de postura puede producir una bajada de tension con disminucion de
caudal sanguineo que llega al cerebro

La exposicidon prolongada al calor implica una pérdida de agua y electrolitos a través de la
sudoracion.. La sed no es un buen indicador de la deshidratacién. Un falloen la
rehidratacion del cuerpo y en los niveles de electrolitos se traduce en problemas
gastrointestinales y calambres musculares.

Se produce principalmente cuando existe una gran deshidratacion. Los sintomas incluyen
la pérdida de capacidad de trabajo, disminucién de las habilidades psicomotoras,
nauseas, fatiga, etc.

Se desarrolla cuando la termorregulacidon ha sido superada, y el cuerpo ha utilizado la
mayoria de sus defensas para combatir la hipertermia (aumento de la temperatura
interna por encima de la habitual). Se caracteriza por un incremento elevado de la
temperatura interna por encima de 40,5 °C, y la piel caliente y seca debido a que no se
produce sudoracion. En este caso es necesaria la asistencia médica y hospitalizacion
debido a que las consecuencias pueden mantenerse durante algunos dias.
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Los valores TGBH (WBGT) se calculan a partir de las siguientes fOrmulas:
|. Exteriores con carga solar:
TGBH=0.7TBHn + 0.2TG + 0.1 TBS
2.  Interiores o exteriores sin carga solar:
TGBH=0.7TBHn + 0.3TG
Donde:
TGBH = Temperatura de Bulbo Humedo, natural
TG  =Temperatura de Globo
TBS =Temperatura de Bulbo Seco

Como es solamente un indicador integrado de las condiciones ambientales debe
ser ajustado por la contribucion del calor metabdlico derivado de la carga de
trabajo y por el estado de aclimatacion asi como por la ropa de trabajo usada.

cil e la TGEH. pond in el &

Cuando las condiciones ambientales de temperatura varian muche, o los traba-
jadores realizan tareas en distintos sitios con niveles diferentes de sobrecarga
térmica, se debe calcular el valor ponderado de la TGBH, segin el tiempo de
exposicion en cada sitio.

TGBH, (TGBH )t * (TGBH,+ TGEH )t

T, +t, ¥+ t TGBH, = Nivel determinado para la
situacion o sitio |

TGEBH, = Nivel determinado para la situacion o sitio 2
TGEBEH, = Mivel determinado para la situacion o sitio n
t,t,,t, = Tiempo que pasa el trabajador, respectivamente, en los sitios |, 2,t .

La determinacion combinada de la Sobrecarga Térmica y de la Tension Térmica
puede ser usada al evaluar el riesgo para la salud de los trabajadores.

Medic

ion higénica

disconfort

tiempo maximo de
permanencia

PMYV = Predicted Mean Vote. Indice de

Bienestar térmico.
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1. Caracterizacion del Puesto de
Trabajo

[ 2. Medicsdn en sito de las variables |
ambientales

3. Calculo del indice WBGT

[ 4. Determinacién de la Carga Térmica |
Metabolica

Estrategia medicion higiénica

5. Evaluacidn del Riesgo por Estrés
Térmico

Temperatura de globo (TG): Es la temperatura indicada por un sensor colocado
en el centro de una esfera de las siguientes caracteristicas: 150 mm de diametro,
Coeficiente de emision medio: 90 (negro y mate), entre otros.

Temperatura humeda natural (THN): Es el valor indicado por un sensor de
temperatura recubierto de un tejido humedecido que es ventilado de forma
natural, es decir, sin ventilacion forzada.

Temperatura seca del aire (TA): Es la temperatura del aire medida, por ejemplo,
con un termometro convencional de mercurio u otro método adecuado y fiable.
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WBGT, °C Tabla 1: Valores limite de referencia para
32 el indice WBGT (ISO 7243)
a Consumo | WBGT limite "C
metabdolico Persona Persona
= Kcallhora @ aclimatada | no aclimatada
26 v=0 v=0 v=0 v=0
% <100 | 33] 33| 32| 32
100200 | 30| 30| 28] 29
- 200+310 | 28| 28| 26| 26
“U10 160 210 260 310 360 410 46D SEIE |  dal @Bl el a4
Calor metabdlico, kcalthora =400 23 25| 18 20
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Actividades laborales Mecanismos de transferencia de calor

Area de calderas Conduccion (Tuberias)
Radiacion (caldera)

Areas de produccién con Conveccidn (Vapor de agua)

marmitas Ambientes con temperatura elevada
Hornos Radiacion

Cocinas (industrias de Conduccion (planchas, entre otros)
alimentos) Radiacion (fogones)

Conveccidon (Ambientes con temperatura elevada)

Trabajos de fundicién Radiacion (Fuente de calor)
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TRAVESIA 2021

Jerarquizacion de Controles

Eliminacion
(Amortiguacion)

Sustitucion

Control de
ingenieria

Controles
administrativos

Elementos de
proteccidn
personal

Ventilacion

No aplica

Zonas de descanso
Aislamiento de tuberias
Agua temperada (tibia)
Apantallamiento (Radiacion)

Adecuacion de regimenes de trabajo -
descanso

SVE (Monitoreo)

Hidratacion — No solo agua, recuperacion de
electrélitos

PON Emergencias

Conforme al riesgo
Composicion del material de la ropa de
trabajo (Algoddn — Poliéster)

Renovacion de aire,
acondicionamiento de area

No aplica

Aire acondicionado
Material aislante

Lavado de manosy cara —
Refrescarse.

Estudio de tiempos y
movimientos y consumo
calérico

Preparacion de bebidas (Suero
Oral, entre otras)
Monitorizacion fisioldgica
Seleccidon de materiales de la
ropa de trabajo acorde a
condiciones de trabajo
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PREGUNTAS

1. Los valores limpites permisibles para temperaturas extremas
son:

Frio: <0° Cy Calor > 37 °C

Frio =-20 °Cy Calor > 50 °C

Depende de las condiciones climaticas del lugar

Valor que resulta del cruce de dos variables (frio #calor)

o 0O T w
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PREGUNTAS

2. Los criterios para la seleccion y diseiio de EPP para exposicion
por temperatura frio son:

Material, ergonomia, color y

La luminancia en el area de trabajo
Las condiciones locativas del area

. El intervalo de angulo critico

e 0 T o
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PREGUNTAS

3. El objetivo de la hidratacion en trabajadores expuestos a calor
es:

Recuperar el agua perdida por sudoracion

Controlar la sed del trabajador expuesto

Recuperar el agua perdida y electrolitos por sudoracion
Controlar el aumento caldrico del trabajador
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