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Octavio Paz, Nobel de Literatura

Demasiada luz es como demasiada 
sombra, no deja ver.“ “
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Momento 1

Identificar los peligros por riesgo físico –

iluminación en el sector manufactura, 

acorde a actividad económica.
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OBJETIVO GENERAL

Identificar los peligros físicos de Iluminación y vibración en las actividades económicas
propias del sector manufacturas sus estrategias de seguimiento y medidas de control
aplicables,



OBJETIVO 

ESPECIFICO 2
OBJETIVO 

ESPECIFICO 3

OBJETIVO 

ESPECIFICO 1

Identificar peligros 
físicos por iluminación 
en las actividades 
propias del sector 
manufactura, 
conforme a la 
naturaleza de la tarea

Identificar peligros 
físicos por vibración 
en las actividades 
propias del sector 
manufactura, 
conforme a la 
naturaleza de la tarea

Definir estrategias de 
seguimiento y medias 
de control para los 
riesgos físicos de 
iluminación y 
vibración



Riesgo físico - Iluminación

IMPORTANCIA DE LA ILUMINACIÓN EN LOS

LUGARES DE TRABAJO

a. Optimizar la percepción de la información 

visual utilizada en el desarrollo del trabajo

b. (Impacto en el desarrollo de la tarea)

c. Conservar un nivel adecuado de 

rendimiento (Estado de alerta)

d. Garantizar máxima seguridad (Prevención 

de Accidentes de Trabajo)

e. Proporcionar un adecuado bienestar visual 

(Prevención de Enfermedad laboral)



ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Espacio de trabajo: es una región destinada a una o más personas en el sistema de trabajo para que lleven a cabo la tarea 
encomendada.

Plano de trabajo: es el plano en el cual realmente se lleva a cabo el trabajo.

Plano de trabajo de referencia: es un plano horizontal imaginario sobre el cual se calcula la iluminación promedio con 
propósitos de diseño. Nota. A menos que se establezca lo contrario, se considera que este plano se encuentra a 0,85 m 
por encima del piso.

Iluminación general: es la iluminación de diseño calculada para iluminar toda un área con el mismo nivel de iluminancia.

Iluminación localizada: es la iluminación de diseño para iluminar un interior y simultáneamente ofrecer una mayor 
iluminancia en un sector o sectores particulares del interior.

Iluminación puntual: es la iluminación destinada a una tarea visual específica, adicional ala iluminación general y 
controlada en forma separada de ésta última.

Factor de utilización: es la relación entre el flujo luminoso alcanzado en el plano de trabajoy el flujo total luminoso de las 
lámparas en la instalación.



REQUERIMIENTOS DE ILUMINACIÓN

La impresión visual de un recinto interior se 
encuentra influenciada por el aspecto de las 
siguientes superficies:

a) Los principales objetos visuales: por ejemplo, las
tareas, las caras de las personas y los equipos

b) Las superficies de gran tamaño en el interior del
recinto: paredes, techo, piso, ventanas (durante la 
noche) y superficie de los equipos

c) Las fuentes lumínicas: luminarias y ventanas (dur
ante el día).

Iluminación y diseño de la tarea. 
Iluminación de la tarea y del ambiente



ILUMINACIÓN

a) Alcanzar un brillo adecuado con el propósito de definirlo claramente
b) Facilitar unas condiciones fáciles y seguras de movimiento dentro del interior
c) Ayudar a la concentración en las áreas de trabajo
d) Definir áreas con un nivel de luminancia levemente inferior a la de las áreas de trabajo
e) Lograr una delimitación natural de las superficies y de las sombras mediante un balance apropiado de 
la luz difusa y de la dirigida 
f) Ubicar a los ocupantes y al contenido del interior de los recintos en un color "natural" aceptable 
mediante el empleo de fuentes de luz con una calidad que genere un color adecuado
g) Generar, en el recinto de trabajo, una agradable variedad de luminancia y color que contribuya al 
bienestar de los ocupantes y a la reducción de los esfuerzos generados por el trabajo Una solución 
posible es la de tener áreas pequeñas brillantes en el ambiente visual aunque no dentro de la línea 
directa de la visual hacia la tarea
h) Fomentar la limpieza eligiendo colores claros, en particular para los pisos y lamaquinaria (en el caso de 
los talleres).



ILUMINANCIA



ILUMINANCIA

Valores superiores del intervalo Valores inferiores Tareas en Sector Manufactura

• Cuando se presentan en la 
tarea niveles bajos poco 
usuales de reflectancia y 
contraste

• Cuando es costoso rectificar los 
errores

• Cuando el rendimiento visual 
es crítico

• Cuando la exactitud y un nivel 
elevado de productividad son 
de gran importancia

• Cuando la capacidad visual del 
operario lo hace necesario

Cuando la reflectancia o el contras
te sean inusualmente elevado

Cuando la velocidad o la exactitud
no son de importancia

Cuando la tarea solo se realiza de f
orma ocasional.

Producción

Logística

Mantenimiento



Medición de iluminancia

Áreas 

Áreas de trabajo
Corredores de transito peatonal
Rutas de evacuación

Factores a tener en cuenta

a) Superficie de la tarea visual
b) Alrededores inmediatos a la 
tarea visual
c) Fondo de la tarea visual
d) Planos verticales ubicados 
frente al operario
e) Techo
f) Luminarias y ventanas



Medición de iluminancia



Mediciones higiénicas

El intervalo de ángulos críticos para 
los cuales los límites de luminancia 
de las luminarias se deben observar, 
comprende los ángulos entre 45°
y el ángulo γ que es el ángulo entre 

la vertical y la línea que forman los 
ojos del observador con la luminaria 
más distante



Vibraciones



Evaluación del riesgo 

Vibraciones

De esta comparación pueden derivarse tres 
situaciones: 
• A(8) es inferior al valor que da lugar a una 
acción. 
• A(8) está comprendido entre el valor de 
acción y el valor límite • A(8) es superior al 
valor límite



Evaluación del riesgo 

Vibraciones

Efectos en salud

Trastornos en el sistema musculo esquelético
Trastornos neurológicos
Trastornos vasculares
Mareo 

Medidas de seguimiento

Vigilancia en salud
Mediciones higiénicas por cargo



Jerarquización de Controles

Tipo de control Descripción Viabilidad y costo

Eliminación (Amortiguación) Camio de tecnología Costo alto, viabilidad baja

Sustitución No aplica No aplica

Control de ingeniería No aplica No aplica

Controles administrativos Capacitación 
Vigilancia en salud
Mediciones higiénicas

Costo bajo, poco eficiente

Elementos de protección 
personal

No aplica No aplica
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PREGUNTAS

1. La afectación del desempeño confiable del trabajador por 

iluminación se debe:  

a. Los atributos de la tarea y el tipo de luz

b. La edad del trabajador y el tipo de luz

c. Los atributos de la tarea y la luminancia en el área de trabajo 

d. La edad del trabajador y la luminancia en el área de trabajo 



PREGUNTAS

2. Dentro de los factores más importantes a identificar para la 

realización de mediciones higiénicas por iluminación se encuentra:  

a. El tipo de luz

b. La luminancia en el área de trabajo

c. Las condiciones locativas del área 

d. El intervalo de ángulo crítico



PREGUNTAS

3. El valor límite para la exposición a vibraciones es:  

a. Igual para el segmento mano brazo que para cuerpo entero

b. Menor para el segmento mano brazo que para cuerpo entero

c. Mayor para el segmento mano brazo que para cuerpo entero

d. No tienen relación alguna en las dos exposiciones 
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