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Revision por la alta direccion

al SG-SST




Fundamento legal de la

Andlisis de las principales normas legales colombianas que
regulanla Seguridady Salud en el Trabajo

02

¢De qué manera se contempla la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Codigo Sustantivo del
Trabajo? En esta clase lo descubriremos.
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stema General de Riesd
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Estudio de cada una de las obligaciones
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1072 de 2015.
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POSITIVA

COMPASIA DE S

Auditoria al SG-S

Definiciones; Programa de Auditoria; perfil
del Auditor en SST;

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

RUTA DE
ONOCIMIENTO

07 08
ortancia del COPAS!
al= =S |

Analisis de los documentos que

contentivos del SG-SST éDe qué manera el COPASST

contribuye al éxito del SG-SST?. En
esta clase lo explicaremos.

Conversatorio con las empresas obligadas a
implementacion del Plan de Mejoramiento derivado de
de los a Minimos del SG-

Estudio y analisis de cada uno de los items
que debe revisar la Alta Direccion, de
acuerdo con el Decreto 1072 de 2015.

aciones del trabaja

¢Cuales son las obligaciones en SSTque la
P s o al
trabajador?. En esta clase se analizaran.

alizacion Matriz L

Pautas para al revision y actualizacion de la
Matriz Leggal SST, por sectores
econémicos.

14

C 14 : P

Control de p y
Afiliaciones.

capacidades médi

Definicién, Prérroga de
Tramites para obtener su pago,
Transcripcion.

éA qué entidades se hace el reporte del accidente de
( dias se para ello?

£Como se conforma el equipo investigador?

Manejo juridico del trabajador con fuero de
salud.
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OBJETIVO GENERAL

Brindar herramientas practicas para la realizacion exitosa de
la Revision por la Alta Direccidn del SG-SST
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TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION

CIENCIA POR LA VIDA
S {Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

POSITIVA

La alta direccidn, independientemente del tamafo de la empresa, debe adelantar una revision del
SG-SST, la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio.

Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados y divulgados al
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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POSITIVA

Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones.

6, ALTA DIRECCION

Persona o grupo de personas que dirigen o controlan una empresa
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DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 117 de 351

REVISION DE LA ALTA DIRECCION

{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 118 de 351

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

7. La gestion del cambio;
8. La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;

9. El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-53T) frente a los proveedores y contratistas;

10. La supenvision y medicion de los resultados;

11. El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de frabajo v enfermedades
laborales, vy su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad v salud en el trabajo en la
empresa;

12. El desarrollo del proceso de auditoria; y

13. La evaluacion por parte de la alta direccion.

(Decreto 1443 de 2014, art. 30)

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion. La alta direccion, independiente del
tamafio de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T), la cual debe realizarse por lo menos una (1)
vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas informes que pemitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica v los objetivos de
sequridad y salud en el frabajo v se confrolan los riesgos. La revision no debe hacerse
Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, entre ofros), sino de manera proactiva y evaluar la esfructura y el proceso
de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de |a alta direccion debe permitic

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas v resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo vy su
Cronograma;

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados
esperados;

4. Revisar |a capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sisterma de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

2. Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion
que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;

9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

10. Intercambiar informacian con los trabajadores sobre los resultados v su desempefio en
sequridad y salud en el trabajo;

11 Senir de base para la adopcion de decisiones gue fengan por objelo mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en
seguridad vy salud en el trabajo de la empresa;

12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estindares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Lahorales que le apliquen:

14. Establecer acciones gue permitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa;

17. Wigilar las condiciones en los ambientes de frabajo;
18. Vigilar las condiciones de salud de los frabajadores;

18. Manftener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los
nesgos;

20. ldentificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales;

21. ldentificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo;

22. ldentificar pérdidas como dafios a la propiedad, maguinas vy equipos entre ofros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

23. Idenificar deficiencias en la gesfion de la seguridad y salud en el frabajo;

24. |dentificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

PARAGRAFO. Los resultados de |a revision de la alta direccién deben ser documentados
y divulgados al Copasst o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo v al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-35T) quien debera definir e
implementar las acciones preventivas, comectivas y de mejora a que hubiere lugar.

(Decreto 1443 de 2014, art. 31)
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Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion. La alta direccion, independiente del
tamafio de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al ano, de
conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y demas
informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse
unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de
la gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de la alta direccion debe permitir:
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Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los
objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo;
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TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

: 2 Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma;
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REVISION DE LA ALTA DIRECCION

{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados

esperados;

RECURSOS _<

4 HUMANOS @

FISICOS %

\_ FINANCIEROS ﬂd \C‘" v
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POSITIVA

TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y salud en el
trabajo;

L




TRAVESl’A 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
- {Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)
FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
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5 Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus objetivos;




TRAVESiA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)
FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

L
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POSITIVA

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;
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TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
- {Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

POSITIVA

Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);
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POSITIVA

TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion
gue puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;

|
Planificacion ‘;/N /
Y ‘;‘ J /
aplicacién

/&

/ Acciones en
pro

. de mejoras
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POSITIVA

TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de peligros
y riesgos se aplican y son eficaces;
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POSITIVA

TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en
seguridad y salud en el trabajo;
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TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
- {Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

POSITIVA

identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en

1 1 Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
seguridad y salud en el trabajo de la empresa,;




{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
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I Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;
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’ ) &V mAVESIA m‘ {Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

—

POSITIVA POSITIVA EDUCA
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Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:




TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

W
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POSITIVA

I 4 Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo:

MEJORA
CONTINUA




TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

W

POSITIVA POSlTIVAdEDUCA
Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos;




TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
- {Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)
FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Wb
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Pensando en ti

POSITIVA

Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa;




TRAVESiA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Y,

POSITIVA

L
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I ? Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;




TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)
FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

L\ i
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POSITIVA

1 Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;
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REVISION DE LA ALTA DIRECCION

{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los

riesgos;

MODERADO

IMPORTANTE

CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE " EXTREVMADAMENTE
DANING RN DANINO
paj | RIESGO RIESGO RIESGO
g TRIVIA. | TOLERABLE | MODERADO
% vEDIA | RIESGO RIESGO RIESGO
g TOLERABLE | MODERADO | IMPORTANTE
S
[v4
€| ua | RIESSO RIESGO
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POSITIVA

TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales;




TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
- {Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

’)\w"
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POSITIVA

I Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo;




REVISION DE LA ALTA DIRECCION

{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

TRAVESIA

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

o
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Pensando en ti

|dentificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo;




TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Y

POSITIVA EDUCA
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POSITIVA

|dentificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;
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POSITIVA

TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION
{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

|dentificar |la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.
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REVISION DE LA ALTA DIRECCION

{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 118 de 351

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

7. La gestion del cambio;

B lact

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

T Amalizar Al reeobade de lee iedisadernn s ode las saodiberine aetacianen del Sietenne de

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

PARAGRAFO. Los resultados de |a revision de la alta direccién deben ser documentados
y divulgados al Copasst o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo v al responsable del

B e R e e s 1)

(565 PARAGRAFO. Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados |

0.2} y divulgados al Copasst o Vigia de Segunidad y Salud en el Trabajo y al responsable del

1. H

oor Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera definir e
implementar 1as acciones preventivas, comectivas y de mejora a que hubiere lugar.

13%
(Decreto 1 20748 30]

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion. La alta direccion, independiente del
tamafio de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T), la cual debe realizarse por lo menos una (1)
vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas informes que pemitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica v los objetivos de
sequridad y salud en el frabajo v se confrolan los riesgos. La revision no debe hacerse
Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, entre ofros), sino de manera proactiva y evaluar la esfructura y el proceso
de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de |a alta direccion debe permitic

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas v resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo vy su
Cronograma;

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados
esperados;

4. Revisar |a capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sisterma de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;
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13. Bvidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estindares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Lahorales que le apliquen:

14. Establecer acciones gue permitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa;

17. Wigilar las condiciones en los ambientes de frabajo;
18. Vigilar las condiciones de salud de los frabajadores;

18. Manftener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los
nesgos;

20. ldentificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales;

21. ldentificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo;

22. ldentificar pérdidas como dafios a la propiedad, maguinas vy equipos entre ofros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

23. Idenificar deficiencias en la gesfion de la seguridad y salud en el frabajo;

24. |dentificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.
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