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TABLA DE CONTENIDOS

Indicadores SG-SST

Contexto Normativo Gestion Indicadores SG-SST

Tipos de indicadores SG-SST
Toma de decisiones oportunas

0 en SST

Definiciones Indicadores SG-
SST

aL/3ra

tion a tu alcance



TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

W

POSITIVAEDUCA
Pensando en ti

Y,

POSITIVA

OBJETIVO GENERAL (@)=

Facilitar la gestion de los indicadores del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud “SG-SST” de la empresa con el
aprovechamiento de las Tl.
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POSITIVA

FE;[E@‘{OE&@P%Q%IM Inspecciones de Seguridad / SG-SST

Definiciones de concepto claves ...

~ Indicadores de Estructura : medidas verificables de la

disponibilidad y acceso a recursos, politicas y =
organizacion con que cuenta la empresa para atender

las demandas y necesidades en Seqguridad y Salud en el f )
Trabajo “SST” R 6)

~ Indicadores de Estructura: medidas verificables del
grado de desarrollo e implementacion del SG-SST.

Fuente: articulo 2.2.4.6.2 / Decreto 1072 de 2015
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POSITIVA

Fsm‘{gsmi@ggﬂm Inspecciones de Seguridad / SG-SST

Definiciones de concepto claves ...

——

~ Indicadores de Resultado : medidas verificables de /OSX
cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo

como base la programacion hecha y la aplicacion de é
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Fuente: articulo 2.2.4.6.2 / Decreto 1072 de 2015
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Indicadores / SG-SST

Puntos a tener en cuenta...

Los Indicadores deben tener su ficha técnica

Definicion

nterpretacion

Limite o valor de cumplimiento

Metodo de calculo

~uente informacion

Periodicidad del reporte

Persona que deben conocer el resultado

Indicadores SG-SST
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Indicadores / SG-SST

Puntos a tener en cuenta...

Los Indicadores Estructura

Politica SG-SST (comunicada)

Objetivos y metas SST

Plan de Trabajo y Cronograma SST
Condiciones de Trabajo

COPASST

Condiciones de Salud de los trabajadores
Plan de capacitacion

Indicadores SG-SST
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Indicadores / SG-SST

Puntos a tener en cuenta...
Los Indicadores Proceso

v' Evaluacién inicial

v Ejecucion Plan de Trabajo y Cronograma SST

v Intervencion Condiciones de Trabajo

v' COPASST

v' Evaluacién Condiciones de Salud de los
trabajadores

v Ejecucion Plan de capacitacion

v Reporte e investigacion

Indicadores SG-SST
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Indicadores / SG-SST

Puntos a tener en cuenta...

v Cumplimiento Requisitos normativos

v' Cumplimientos Objetivos y Plan de Trabajo
Condiciones de Trabajo Indicadores SG-SST

v" COPASST

v Analisis registros incidentes, AT, enfermedades y
ausentismo laboral.

v Andlisis resultados control de riesgos
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Definicion Metas Indicadores SG-SST

METAS INDICADORES

* Tipo Indicador: * Indicador: * Vigencia:

Estructura b Indicador de comité COPPAST w 2021 b

Nota 1: Estimado usuario recuerde gue la meta de este indicador va de Rojo a Verde, donde Rojo es el menor valor y Verde el mayor

* Limite Superior Rojo: * Limite Superior Amarillo: * Limite Superior Verde:
7 No. de Actas Mo. de Actas Mo. de Actas
Médulo
Planificacién * Valor Meta: Frecuencia: Unidad de Medida:
ObJ etivos y Metas No. de Actas Mensual No. de Actas

W  ADICIONAR META
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Fuente: Alissta® / Médulo Objetivos y Metas Indicadores
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COMPANIA DE SEGUROS

Médulo
Planificacion
Plan de Trabajo
Anual SST

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

LISTADO DE PLAN DE TRABAJO

Indicadores / SG-SST

FINANCIERO

AGOSTO 2021

SEPTIEMERE 2021

esupuesto en Seguridad y
Salud en el Trabajo

MIA

Presupuesto SST

Presupuesto de S5T

Fuente: Alissta® / Médulo Plan de Trabajo Anual SST

Verificar el cumplimiento de
los requisitos legales
identificados en Seguridad v
Salud en el Trabajo
aplicables a la empresa.

|dentificar nuevos requisitos
legales en Seguridad y
Salud en el Trabajo a la

empresa y su objeto social.

Socializar las condiciones de
trabajo a cada trabajador.

Formar a los trabajadores en
el correcto reporte de
accidentes de trabajo a la
ARL

ACCIONES
LIE| @
LIE| @
LIE| @
LIE| @

& 19/08/2021
2:00pm - 5:00pm

& 18/08/2021
8:00am - 9:00am

& 18/08/2021
9:00am - 11:00am

& 18/08/2021
10:00am - 11:00am

& 18/09/2021
2:00pm - 5:00pm

& 18/09/2021
&:00am - 9:00am

oy
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POSITIVA

Pensando en ti

INDICADORES DE ESTRUCTURA 2021

Médulo Medicién y Meta: 12 Meta: 12
N2 O O O
EvaluaCIOn SG SST Indicador de comité COPASST Indicador de Comité Convivencia Indicador de perfil

Indicadores - Laboral sociodemografico
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Fuente: Alissta® / Mddulo Indicadores SG-SST gestion a tu alcance



€) | WP | TravESIA 2021
POSITIVA | POSITIVAEDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Indicadores / SG-SST

S
INDICADORES DE PROCESO 2021
o @] @]

. b Indicador de resultado de la Indicador de ejecucion del plan de Indicador de gestion de la mejora Indicador de gestion sobre las

Mod u Io Med |C|on y autoevaluacion de estandares trabajo anual en SST continua en el $G-S5T condiciones y actos inseguros
minimos
LY 4
Evaluacién SG-SST aoD adaD D Glb
Indicadores
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Fuente: Alissta® / Mddulo Indicadores SG-SST gestion a tu alcance
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Ficha Tecnica Indicador Resultados

Ausentismo por Causa Medica

Médulo Medicién y
Evaluacion SG-SST
Indicadores

Fuente: Alissta® / Indicadores

DEFINICION
TIPO DE INDICADOR

LIMITE PARA EL INDICADOR O
VALOR A PARTIR DEL CUAL SE
CONSIDERA QUE CUMPLE O NO
CON EL RESULTADO ESPERADO

FUENTE DE INFORMACION PARA
EL CALCULO

ROLES QUE DEBEN CONOCER EL
RESULTADO

RESULTADO
AMO SELECCIONADO
TIPO CONTINGENCIA

Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica

Resultado

5.0%

Maédulo de Ausentismo Laboral

Representante Legal, jefes de areas,
Integrantes de COPASST y
trabajadores.

0.46%
2021

Enfermedad general, Enfermedad
laboral, Accidente de trabajo y
Licencias de maternidad

INTERPRETACION DEL INDICADOR

METODO DEL CALCULO

PERIODICIDAD DEL REPORTE

RESPONSABLE

UNIDAD
FECHA CONSULTA INDICADOR

* Infermacion recolectada del Médulo Ausentismo Laboral.(Segin afio de Consulta)

Indicadores / SG-SST

En el mes se perdid X% de dias programados de trabajo por
incapacidad médica.

(Numero de dizs de ausencia por incapacidad laboral v
comun en el mes / Mimero de dias de trabajo programados
en el mes) * 100

Mensual

Responsable del 5G-55T

Porcentaje

29/09/2021
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Pensando en ti

Detalle - Indicador Resultados

Datos de Eventos de Ausentismo con Incapacidad Médica

Accidente de trabajo 0 1 0 0 0 0 0 2
Enfermedad general 1 1 2 1 0 0 o 0 1 0 o 0 8
Licencia de maternidad 0 0 0 1 0 0 o 0 0 0 0 0 1
Licencia de Maternidad 0 1 0 0 0 0 o 1 0 0 0 0 2
Parto Multiple

Namero de Eventos de Ausentismo con Incapacidad Numero de Eventos de Ausentismo con Incapacidad Médica por Mes

Médica por Contingencia

Médulo Medicién y
Evaluacion SG-SST
Indicadores

Mimero de Evertos

Mdmero da Evertos

aL/i>d7ra

Fuente: Alissta® / Indicadores gestion a tu alcance



W

POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

Y,

POSITIVA

_TRAVESIA 2021 Indicadores / SG-SST

Version Web

Empresa

Planificacion

Liderazgo Gerencial

Politica Sl Perfil socicdemografico -

Crganizacién Ausentizmo Laboral -

Planificag&n E‘l‘ Requisites legales y ofros -

Aplicacidn 'y Evaluacion SG-55T

Reporte e Investigacion | @ Objetivos SG-S5T - I

Medicion y Evaluacion 5G-55T

Planificacion

Participacion Trabajadores

WWW.aliSSta.gOV.co Revisién por la Direccidn J:%  Plan de trabajo anual SG-SST ~

aL/i>d7ra
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Version Web < ‘

Empresa

Medicion y
Evaluacion SG-SST

I #;-,I::‘ Indicadores - I

Liderazgo Gerencial

Politica

Organizacién

Planifiicaadn

Medicion y Evaluacién Aplicacién
SG-SST

Auditorias 5G-55T =

Reporte e Investigacion

Acciones Preventivas yfo

Comrectivas -
Medicion y Evaluacion 5G-55T

www.alissta.gov.co
aL/>dra

gestion a tu alcance



POSITIVA

Wb

POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

TRAVESIA 2021 Naveguemos

a

gestion a tu alcance



https://alissta.gov.co/

W\

POSITIVAEDUCA
Pensando en ti

Y,

POSITIVA

BIBLIOGRAFIA

Enlaces web

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

0 https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-
sequridad-y-salud-en-el-tfrabajo

e https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+d
e+abril++de+2016.pdf/a32bldcf-7a4e-8a37-ac16-c121228719c8

o https://alissta.gov.co/

aL/3ra

tion a tu alcance


https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://alissta.gov.co/

POSITIVA | POSTVAEDUCA

EVALUEMONOS
SONDEO




©

» | TRAVESIA 2021
POSITIVA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

RECUERDA QUE POSITIVA
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Bredpeda

www.posipedia.com.co

" Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos
técnicos

.’ Presentaciones
técnicas

[®] . Cursos
888" \/jrtyales

"Artl'culos
"Audios :'$ g Mailings

> Videos

>

» ,
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