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EXPERTO LIDER
DE LA COMUNIDAD

Hilda Janice Velasco

consultoriarucsgi@gmail.com
Contacto: +57 315 8875972
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tus Pensamientos’...
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TABLA DE CONTENIDOS

Documentacion de la Anclaje del
matriz... Aprendizaje
e:u:;:::;?;:r:g:q la v |:°; :cc:"p;aesr; ap ;:.:1 ¢{Como materializar lo |
i ?
Identificacién de la () delaMatriz Legal. UL

matriz de requisitos
legales y de otra indole.
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Reconocer los lineamientos bdsicos
estructurales para la Identificacion
de requisitos legales y de oftra
indole, aplicables a la SST.

1
2
3
4
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7
8
9
9
8
7
5
4
3
2
1
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TRAVESIA 2021

MODELO PARA ESTRUCTURARE
IMPLEMENTAR EL SG SST.

Dec. 1072 DE 2015

|

POLITICA
DE S&SO

=

PLANIFICACION

— IMPLEMENTACION Y —

OPERACION

VERIFICACION Y
ACCION
CORRECTIVA

REVISION
POR LA
GERENCIA

4.3.1 Identificacion
de Peligros,
evaluacion y control
de Riesgos

4.3.2 Requisitos
legales y otros

4.3.3 Objetivos

4.3.4 Programa
de gestion

4.4.1 Estructura y
Responsabilidades

4.5.1 Medicion y
seguimiento del
esemperio

4.4.2 Entrenamiento,
Concientizacion y
Competencia

I
4.4.3 Consulta y
Comunicacion

1
4.5.2 Accidentes,
Incidentes, No
conformidades,
acciones correctivas
y preventivas

4.4.4 Documentacion

1
4.5.3 Registros

4.4.5 Control de
Documentos y Datos

4.5.4 Auditoria

4.4.6 Control operativo

4.4.7 Preparacion y

respuesta a emergencias
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Articulo 2.2.4.6.2.

M Vv
Dec. 1072/15 (24) La MATRIZ LEGAL es la de los

Art. 2.2.4.6.8 - ~ alaempresa
acorde con las actividades propias e inherentes

“el empleador debe de su actividad productiva,
|dent|f|car la normatividad

nacional aplicable del Sistema

General de Riesgos Laborales, la . . .
Los cuales dan los lineamientos normativos y

cual debe quedar plasmada en N
una matriz legal que debe técnicos para desarrollar el SG-SST.

actualizarse en la medida que

sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables a la (...) debera actualizarse en la medida que sean

empresa” emitidas nuevas disposiciones aplicables
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CONSTITUCION POLITICA / TRATADOS Y NIVEL FUNDAMENTAL

CONVENIOS INTERNACIONALES

LEYES / DECRETOS LEYES NIVEL LEGAL

DECRETOS / RESOLUCIONES

NIVEL SUB-LEGAL

SENTENCIAS / REGLAMENTOS / (DE OTRA iNDOLE)

ORDENANZAS / CONTRATOS

(*) La Pirdmide normativa de Kelsen Hans (1881-1973,) es un método juridico estricto, aceptado por diferentes
Estados (entre ellos Colombia), mediante el cual plantea una construccion juridica objetiva para estsablecer
conexiones esenciales entre lla normatividad emitida en la Naciéon. Categoriza las diferentes clases de normas
ubicdndolas en una forma prdctica para distinguir cual predomina sobre las demds, ej. Constitucion, ley, decreto
ley, ordenanza etc.



Constitucion
Politica de
Colombia

B  J ARTICULO 25. El trabagjo es un
derecho y una obligacion social
Y goza, en todas SUS
modalidades, de |la especial
proteccion del Estado.

Toda persona tiene derecho @
un frabgjo en condiciones
dignas vy justas.
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Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial —RSHI-
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v Se constituye como un documento
de indole legal, -interno de la

Organizacion-, que contiene las En el Art. 4 de éste documento se
especifican los ppales peligros y

disposiciones acerca de la prevencion
de los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales que debe en
cuenta el empleador...

riesgos, dentro de los cuales se
cuentan los de origen locativo.

(Art.349. CST. Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores

permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad)
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« ALCANCE: Aplicacién a todas las actividades,

productos, ceniros de trabajo y servicios prestados por
la Empresa, cubiertas por las regulaciones legales,
requerimientos de los clientes y demds partes

interesadas.

- Debe cubrir todos los requerimientos legales sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo -SST- y a ofros

requerimientos aplicables tales como: : :
v’ licencias

v Permisos

v" Acuerdos formales

v' Requisitos legales voluntario
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La evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales se realizara
por lo menos una vez al ano.

« El RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST,
es el encargado de reunir la informacion necesaria para

esp@nsabmm identificar aquellos requisitos que son aplicables vy

actualizar la matriz de requisitos de legales empleando las
herramientas disponibles.

Funge como responsable de comunicar a la Alta Direccion, los nuevos requisitos aplicables
identificados.
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POSITIVA

La ALTA GERENCIA es
responsable por la asignacion

de los recursos necesarios para

| — O

Asignacion de
recurso

w

v" Consulta

acciones

v Actualizacién y ejecucion de las
requeridas
cumplimiento legal y contractual.

para el

v’ Fisicos

v' Técnicos

v Tecnoldgicos
v Humanos

)

Para el
cumplimiento legal
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~

Identificacion de todas las
disposiciones que exijan la obtencion

de autorizaciones, o impongan
obligaciones, prohibiciones, sanciones,
estandares de trabajo, entre otros.

Incluir

B -)

@Wﬁ{t@[ﬁﬁ@g E@@[ﬁ@ ”@ El anélisis debe cobijar
selleccion dejlas
L normasidefintelres

Escenario internacional
Escenario nacional
Escenario Regional
Escenario Local

AN N N N NN

Convenios

Tratados

Protocolos internacionales aprobados por Colombia
Leyes

Decretos ejecutivos

Resoluciones

Ordenanzas

Acuerdos.
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=

Secretaria del Senado:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/arbol/1000.html

Diario oficial - http://www.imprenta.gov.co

Ministerio del Trabajo - www.mintrabajo.gov.co

Fuentes de

o)

informacion

Fondo de Riesgos Laborales — www.fondoderiesgoslaborables.gov.co

Presidencia de la Republica - www.presidencia.gov.co

http://www.mintransportes.gov.co (Ministerio de transporte)

http://www.minsalud.gov.co (Ministerio de Salud)

- = = = &= = #¥

http://www.minambiente.gov.co (Ministerio del Ambiente y Desarrollo
Sostenible)

#

http://www.car.gov.co/ (Corporacion Autonoma Regional)
+ Pagina de la ARL Positiva



http://www.imprenta.gov.co/
http://www.mintrabajo.gov.co/
http://www.fondoderiesgoslaborables.gov.co/
http://www.presidencia.gov.co/
http://www.minambiente.gov.co/
http://www.car.gov.co/
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T S T S

Régimen Laboral Colombiano

Especificaciones técnicas del cliente
Participacion en mesas de trabajo

Consultas previas

Informacion suministrada por el equipo asesor

Comunicaciones y solicitudes de las autoridades competentes (Ej:
Ministerios, Corporaciones autonomas, ARL, otras).

Otros definidos en el item “Documentos de Referencia’.
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O Licencias ambientales
0 Planes de manejo ambiental
0 Licencias ambientales para la el manejo y disposicion de residuos

peligrosos
Hacen parte . . -
» O Permisos ambientales de vertimientos
tambien

O Certificados de gases de vehiculos
0 Paz y salvo de derechos de via o uso de terreno
 Licencias de construccion (POT)

1 Entre otros.
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0 Una vez se identifique un nuevo requisito legal en SST aplicable a
la Empresa, el Responsable del SG-SST, debe aperturar una
Accion Preventiva.

U Como resultado de la Accion Preventiva se define el plan de
mejoramiento para dar cumplimiento al nuevo requisito legal.

.. . 0 En éste plan de mejora se deben incluir las estrategias para
Procedimiento comunicar a todos los trabajadores y grupos de interés de la

Organizacion el nuevo requisito legal.
para avalar un
O El equipo de trabajo debe definir qué accion, documento, registro,

NUEVO F@@Uﬂsw@ se constituira como evidencia de que la Organizacion cumple el
IJ@‘QJIJ nuevo requisito legal. (Evidencia de Cumplimiento).

0 Una vez definido el plan de mejoramiento y definida la directriz de
cumplimiento de nuevo requisito legal, se ingresa el nuevo
requisito en el documento “Matriz de Requisitos Legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo” y se comunica a través de medios
de comunicacion disponibles.
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Procedimiento

para avalar un

nuevo requisito
legal
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0 El Responsable del SG-SST hace el seguimiento al cumplimiento y
cierre de la accion preventiva y al plan de accion definido que le
garantizara a la Organizacion el cumplimiento de nuevo requisito
legal.

O El conocimiento de un nuevo requisito legal o la modificacién de
alguno existente conllevaran una revision y evaluacion de los
estudios de peligros y riesgos que aplique o de las acciones o
actuaciones que el requisito exija.

U Se realizara capacitacion a las areas directamente responsables,
sobre la importancia de dar cumplimiento a la normatividad, por
parte de los responsables del SG-SST.
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§

PREGUNTAS DE SONDEO

La IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES hace parte de la
Etapa del:

A) Planear
B) Hacer
C) Actuar

La evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales se
" readlizara por lo menos:

A) Semestralmente
B) Una vez al ano
C) Trimestiralmente

El REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, hace parte

" de los requisitos legales SST:

A) Falso
B) Verdadero
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ULTA
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v Seminarios
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Bredpeda

www.posipedia.com.co

" Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos
técnicos

.’ Presentaciones
técnicas

[®] . Cursos
888" \/jrtyales

"Artl'culos
"Audios :'$ g Mailings

> Videos

>

» ,
Guias Enlaces de Interés

v

Ludo prevencidn



