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OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar y capitalizar los conocimientos para realizar el
autorreporte y verificacion de condiciones de Trabajo a
distancia y gestionar el control de los peligros y riesgos
asociados.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

|dentificar criterios

Lograr que los
participantes
identifiguen y/o
refuercen sus
conocimientos sobre
el autorreporte y
verificacion de
condiciones de
Trabajo a distancia.

Reconocer los
principales peligros y
riesgos asociados al
Trabajo a distancia.

para gestionarlos
peligros y riesgos del
Trabajo a distancia.
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Autorreporte / verificacion

Guia Técnica para la Promocion de la Salud y la Prevencion
de los Riesgos Laborales en el Teletrabajo

ISBN: 978-958-8717-42-5

Autorreporte de condiciones de frabajo y salud:
Proceso mediante el cual el frabajador reporta por
escrito al empleador las condiciones adversas de
seguridad y salud que él identifica en su lugar de
trabajo (Decreto 1072 de 2015 - Cap. 6, Art.
2.2.4.6.2).

.
Derechos Fundamentales del Trabajo
del Trabajo
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Visita al puesto de trabajo: Practica previa a la
concesion del teletrabajo. Tiene como fin revisar y
verificar las condiciones de trabajo cualquier
caracteristica fisica, bioldgica, ergondmica o
psicosocial que pueda tener una influencia
teletrabajo significativa en la generacion de riesgos para la SS
del trabajador (Circular 0027 de 2019 )
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Ministerio del Trabajo, 2013

www.teletrabajo.gov.co
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TRABAJO A DISTANCIA
Autorreporte / verificacion

« Circular 0041 de 2020 - Lineamientos
respecto al Trabajo en Casa
El empleador deberd incluir el trabajo en
casa dentro de su metodologia para la
identificacion, evaluacion, valoracion y
. control de los peligros y riesgos de la
Tra baJ O en empresa. Asi mismo, adoptard las
acciones que sean necesarias dentro de
su Plan de Trabajo anual del SG-SST.

rLey 1221 de 2008 - Art. 6, numeral 7.
El empleador, debe contemplar el puesto C
de frabajo del teletrabajador dentro de dSd
los planes y programas de Salud L

Ocupacional, asi mismo debe contar con Ley 2088 de 2021
una rede de atencidn de urgencias en
caso de presentarse un accidente o
enfermedad del teletrabajador cuando

esté trabajando. Teletrabajo

Circular 0027 de 2019 - Precisiones sobre Ley 1221 de
la implementacién del Teletrabajo 2008
Sobre las visitas al puesto de trabagjo —

Autorreporte y verificacion previo a la Decreto 884 de
firma del contrato o acto administrativo... 2012

L

Circular 0027 de
2019
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Diterenciando |los peligros de los riesgos...

Fuente, situacion o acto con
potencial de causar dano en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las
instalaciones (Decreto 1072, 2015, Art.
2.2.4.6.2).

Combinacion de la probabilidad
de que ocurra una o mads exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dano o
deterioro de la salud (Leve, Grave, Muy
Grave, Mortal o catastrofico)

PELIGRO

Postura sentado
mantenida -
Comportamiento
sedentario

Carga de frabagjo

Uso prolongado de TIC
lluminacidon deficiente
Tomas eléctricas en mal

estado

Caminar en medias

RIESGO

Sinftomas musculo
esqueléticos, problemas
metabdlicos, obesidad,
enfermedades
cardiovasculares...

Estrés, depresion, ansiedad

Trastornos de sueno,
sinfomas musculo
esqueléticos

Fatiga visual, sinftomas
musculo esqueléticos...

Riesgo de electrocucion

Riesgo de caidas y fraumas
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Consideraciones preliminares...

 Respeto alaintimidady
privacidad

« Consentimiento informado -
autorizacion

« Responsabilidades del
Empleador, Trabajador y ARL

- www.freepik.es
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« Condiciones ergonémicas

« Factores psicosociales

« Condiciones ambientales

« Condiciones locativas

« Riesgo eléctrico

« Peligros bioldgicos y quimicos
 Emergencias

« Peligro publico...

www.freepik.es
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Autorreporte y verificacion de condiciones de trabagjo

ENTORMO DE
TRABAJO

CONDICIONES
ERGOMOMICAS

ASPECTO
IDENTIFICADO

PUESTO DE
TRABAJO
(ESPACIO,
MOBILIARIO,
ELEMENTOS DE
TRABAJO)

DESCRIPCION DE CONDICIONES

élos elementos de trabajo mas usados
se encuentran ubicados a menos de
25 cm de distancia de alcance?

51

HO M.A.

- —_—
CONDICION QUE

REGUIERE LA OBSERVACIOMNES
IMPLEMENTACION

DE CONTROLES

éPara el desarrollo de actividades
laborales, el espacio dispuesto en la
residencia cumple con las dimensiones
necesarias (trabajo de oficina en
posicion sentado), minimo 150 cm de
ancho por 150 cm de largo?

élLa ubicacion del puesto de trabajo
permite movilidad en la silla? Verificar
gue el espacio de movilidad de la silla
sea de BO cm o mas.

£E| escritorio permite ajustar el
teclado de modo que se obtenga una
posicion comoda al digitar, mantenien-
do la mano, muneca y brazo en linea
recta con buen espacio delante del
teclado para descansar las manos?

£El mouse lo ubica al lado del teclado
y no en otro nivel del escritorio de
modo que se pueda alcanzar
facilmente y con la mufieca recta?

£El escritorio permite un buen espacio
para los miembros inferiores y la
facilidad de movimiento? Espacio de
60 cm como minime.

www.telefrabajo.gov.co
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FACTORES PSICOSOCIALES

/ ASPECTOS BASICOS A ANALIZAR si NO RECOMENDACIONES
18.- {La organizacion del trabajo te Establece una planificacion con un horario donde estén Contenido del Trgbgjo
permite planificar tu tiempo de programadas las horas de trabajo y quede reflejado el Toma de decisiones —
trabajo y de descanso? horario para las comidas y el tiempo de descanso y .-
—— responsabilidades
. . o Carga de frabajo
Organiza tu tiempo de manera que, durante la realizacidn p
de la tarea, te permita mantener la atencion en el trabajo AUTOHQmIq i
que tienes que realizar sin distracciones. Organizacion temporal
Debes establecer prioridades en tus tareas, incluidas las Procedimiento de comunicacion
respuestas por correo electronico, telefonicas, etc. ADOYO
Evaluacion de resultados
ASPECTOS PSICOSOCIALES/APOYO Prevencion del aislamiento
Equilibrio vida laboral/vida privada
ASPECTOS BASICOS A ANALIZAR si | NO RECOMENDACIONES Caracteristicas de TIC

19.- {Conoces los canales de
comunicacion para resolver los
incidentes que se presenten?

Identifica los canales de comunicacion con aquellas
personas de la Universidad gue en un momento,
determinado te puedan ayudar a resolver posibles
problemas.

WWW.UVigo.gall

Informacion — formacion
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www.freepik.es

CONDICIONES AMBIENTALES
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CONDICIONES AMBIENTALES

 www.freepik.es
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CONDICION QUE

ASPECTO - : . - REGQUIERE LA OBSERVACIONES
IDENTIFICADO DESCRIPCION DE CONDICIONES 51 NO M.A. IMPLEMENTACION

DE CONMTROLES

CONDICIONES LOCATIVAS

www.freepik.es
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CONDICION GUE

REGUIERE LA OBSERVACIONES
IMPLEMENTACION

DE COMTROLES

ASPECTO
IDENTIFICADO

DESCRIPCION DE CONDICIONES 51 NO MN.A.

ilos espacios destinados para la
entrada y salida del area de trabajo
estan libres de obstaculos?

ZONAS DE
CIRCULACION

£El ingreso al area definida para el
teletrabajo es seguro? Describa en
observaciones cual es el acceso, si es
por escaleras, corredor, rampa,
mezzanine, balcones.

ilas escaleras se encuentran en buen
estado?

ilas escalas y balcones cumplen con
pasamanos, bandas o piso antidesli-
zante y el tamano de huella en la
ESCALERAS escala es suficiente para la mayoria de
las personas?

£El material y disefio de las escaleras
es antideslizants?

www.infobae.com/

CONDICIONES LOCATIVAS

ilas escaleras estan libres de obstacu-

los? www.teletrabajo.gov.co
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CONDICIONES LOCATIVAS

www.freepik.es
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CONDICION GUE

ASPECTO REGQUIERE LA OBSERVACIONES

DESCRIPCION DE CONDICIONES 51 NO M.A.

IDEMTIFICADO IMPLEMENTACION

DE CONTROLES
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COMDICION QUE

: REGUIERE LA QOBSERVACIOMNES
DESCRIPCION DE CONDICIOMNES 51 NO H.A. IMPLEMENTACION

DE CONMTROLES

ASPECTO

IDENTIFICADO

VIRUS, BACTE-

RIAS. HONGOS, LEl area definida para teletrabajo es

un ambiente libre de virus, bacterias,

RIESGOS SEERGTOS ¥ hongos, insectos y roedores?
BIOLOGICOS ROEDORES
FLUIDOS ¢En el area de trabajo no hay contacto
BlOLOGICOS | con fluidos bicldgicos? www.teletrabajo.gov.co

.

6.2 Polve y desechos: evacuacion directa en forma regular, sin | NA | @& & ®
quedar suspendidos en el aire.

6.3 Productos de limpieza: cera, aerosoles, liquidos...
- Mo nocivos.

- Recipientes adecuados, etiquetados y bien utilizados. NA (@ e @
- Organizados lejos de los lugares de trabajo y de la cocina.
- No causan inconvenientes para el uso de los lugares.

- Son utilizados por fuera de las horas de trabajo.

6.4 Fuentes posibles de contaminacién: tapetes, archivos, NA | @ @ ®
impresora o fotocopiadora (ozono), desechos, humidificadores, aire Universidad Catdlica de
acondicionado, plantas, insectos...conocidos y tratados.

NA l® e |® Lovaina

6.5 Higiene: Sin hongos o moho.
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Autorreporte y verificacion de condiciones de frabagjo

COMNDICION GUE
ASPECTO ; REGUIERE LA OBSERVACIOMES

IDENTIFICADO DESCRIPCION DE CONDICIONES 51 NO HN.A. IMPLEMENTACION

DE CONTROLES

idConoce los procedimientos para
actuar en caso de una emergencia en
el lugar definido para el teletrabajo?

%9)
<( éCuenta con medios de extincion o
—_— RIESGO DE extintor? édlnterno yo externos en
U :;ﬂﬁ:g: INCENDIO ZONas Comunes? i .- <
E idConoce el procedimiento para uso ¥y :
(D manejo de extintores? PREPARESE
2% £En el lugar definido para el teletraba- S LE.Q‘E‘?"S‘E’SEU%EEAEE%:ETEE.S:“““
LL jo hay ausencia de almacenamiento de .
liquidos o solidos combustibles? www.telefrgbajo.gov.co
E 1. Tenga un maletin basico de emergencia 2. d"“mq
LIJ - - ZOMA HHMMIIM ZOMRS DE lummm
ASPECTO QUE CONDICION SE DEBE RESULTADO | i\ I
VERIFICAR U OBSERVAR DE LA EVALUACION ~f E 1“7[
Tad-suspemn:;:m
Sismo Tiene definida la zona de seguridad frente a un sismo y se R f""’ :
encuentra despejada y libre de obstaculos Fuente: Unicef

El drea de trabajo y en especial el lugar del escritorio
esta libre de objetos que puedan caer desde alguna
repisa o mueble de pared www.achs.ch
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