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OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar y capitalizar los conocimientos para realizar el 
autorreporte y verificación de condiciones de Trabajo a 
distancia y gestionar el control de los peligros y riesgos 
asociados.



OBJETIVO 

ESPECIFICO 2
OBJETIVO 

ESPECIFICO 3

OBJETIVO 

ESPECIFICO 1

Lograr que los 
participantes 
identifiquen y/o 
refuercen sus 
conocimientos sobre 
el autorreporte y 
verificación de 
condiciones de 
Trabajo a distancia.   

Identificar criterios 
para gestionarlos 
peligros y riesgos del 
Trabajo a distancia.  

Reconocer los 
principales peligros y 
riesgos asociados al 
Trabajo a distancia.



EVALUÉMONOS
Sondeo



TRABAJO A DISTANCIA
Autorreporte / verificación

Ministerio del Trabajo, 2013

www.teletrabajo.gov.co

Capítulo 4, Parte 2
Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: 
Proceso mediante el cual el trabajador reporta por 
escrito al empleador las condiciones adversas de 
seguridad y salud que él identifica en su lugar de 
trabajo (Decreto 1072 de 2015 – Cap. 6, Art. 
2.2.4.6.2).

Visita al  puesto de trabajo: Práctica previa a la 
concesión del teletrabajo. Tiene como fin revisar y 
verificar las condiciones de trabajo cualquier 
característica física, biológica, ergonómica o 
psicosocial que pueda tener una influencia 
significativa en la generación de riesgos para la SS 
del trabajador (Circular 0027 de 2019 )
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Trabajo en 
Casa

Ley 2088 de 2021

Trabajo 
Remoto

Ley 2121 de 
2021

Teletrabajo

Ley 1221 de 
2008

Decreto 884 de 
2012

Circular 0027 de 
2019

• Circular 0041 de 2020 – Lineamientos 

respecto al Trabajo en Casa

El empleador deberá incluir el trabajo en 

casa dentro de su metodología para la 

identificación, evaluación, valoración y 

control de los peligros y riesgos de la 

empresa. Así mismo, adoptará las 

acciones que sean necesarias dentro de 

su Plan de Trabajo anual del SG-SST.

Ley 1221 de 2008 - Art. 6, numeral 7. 

El empleador, debe contemplar el puesto 

de trabajo del teletrabajador dentro de 

los planes y programas de Salud 

Ocupacional, así mismo debe contar con 

una rede de atención de urgencias en 

caso de presentarse un accidente o 

enfermedad del teletrabajador cuando 

esté trabajando.

Circular 0027 de 2019 – Precisiones sobre 

la implementación del Teletrabajo

Sobre las visitas al puesto de trabajo –

Autorreporte y verificación previo a la 

firma del contrato o acto administrativo…

Autorreporte / verificación
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Peligro: Fuente, situación o acto con 

potencial de causar daño en la salud de los 

trabajadores, en los equipos o en las 

instalaciones (Decreto 1072, 2015, Art. 

2.2.4.6.2).

Riesgos: Combinación de la probabilidad 

de que ocurra una o más exposiciones o 

eventos peligrosos y la severidad del daño o 

deterioro de la salud (Leve, Grave, Muy 

Grave, Mortal o catastrófico)

Diferenciando los peligros de los riesgos…

PELIGRO RIESGO

Postura sentado 
mantenida -
Comportamiento 
sedentario

Síntomas músculo 
esqueléticos, problemas 
metabólicos, obesidad,
enfermedades 
cardiovasculares…

Carga de trabajo Estrés, depresión, ansiedad

Uso prolongado de TIC Trastornos de sueño, 
síntomas músculo 
esqueléticos

Iluminación deficiente Fatiga visual, síntomas 
músculo esqueléticos…

Tomas eléctricas en mal 
estado

Riesgo de electrocución 

Caminar en medias Riesgo de caídas y traumas

Algunos ejemplos…



Autorreporte y verificación de condiciones de trabajo
TRABAJO A DISTANCIA

Consideraciones preliminares…

• Respeto a la intimidad y 

privacidad

• Consentimiento informado –

autorización

• Responsabilidades del 

Empleador, Trabajador y ARL

www.freepik.es



www.freepik.es

Autorreporte y verificación de condiciones de trabajo

• Condiciones ergonómicas

• Factores psicosociales

• Condiciones ambientales

• Condiciones locativas

• Riesgo eléctrico

• Peligros biológicos y químicos

• Emergencias

• Peligro público…

TRABAJO A DISTANCIA
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www.teletrabajo.gov.co

www.freepik.es
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www.uvigo.gal
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• Toma de decisiones –
responsabilidades

• Carga de trabajo
• Autonomía
• Organización temporal
• Procedimiento de comunicación
• Apoyo
• Evaluación de resultados
• Prevención del aislamiento
• Equilibrio vida laboral/vida privada
• Características de TIC
• Información – formación
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http://www.infobae.com/
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Universidad Católica de 

Lovaina 



Autorreporte y verificación de condiciones de trabajo
TRABAJO A DISTANCIA

E
M

E
R

G
E
N

C
IA

S

www.teletrabajo.gov.co

www.achs.ch

Fuente: Unicef 
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C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          
        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               


