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Dr. Jesis Palomino Cervantes

* Abogado.

* Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.
* Catedratico Especializaciones SST.

* YouTuber Legislacién SST.

* Director “Academia Virtual JP”
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¢De qué manera se contempla la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Codigo Sustantivo del
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Analisis de los documentos que

contentivos del SG-SST éDe qué manera el COPASST

contribuye al éxito del SG-SST?. En
esta clase lo explicaremos.

Conversatorio con las empresas obligadas a
implementacion del Plan de Mejoramiento derivado de
de los a Minimos del SG-

Estudio y analisis de cada uno de los items
que debe revisar la Alta Direccion, de
acuerdo con el Decreto 1072 de 2015.

aciones del trabaja

¢Cuales son las obligaciones en SSTque la
P s o al
trabajador?. En esta clase se analizaran.

alizacion Matriz L

Pautas para al revision y actualizacion de la
Matriz Leggal SST, por sectores
econémicos.
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Definicién, Prérroga de
Tramites para obtener su pago,
Transcripcion.

éA qué entidades se hace el reporte del accidente de
( dias se para ello?

£Como se conforma el equipo investigador?

Manejo juridico del trabajador con fuero de
salud.
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Pensando en ti
Decreto 472 de 2015: Decreto 060 de 2015
Criterios graduacion multas por Prorroga plazo inscripcion __D(_epreto 035 de 2_015:
infraccion a las normas de SST Intermediadores de Seguros en Afiliacion de los estudiantes al
Decreto 614 de 1994: RRLL Sistema General de Riesgos
Organizacion y administracion de la Salud Laborales
Ocupacional.
Decreto 1443 de 2014:
Degreto 17.71 fle B k ' /z Sistema de Gestidn de Seguridad y
Reglamentacion parcial el Decreto 1295/94. MINISTERIO DEL TRABAJO i £ ! Salud en el Trabajo
Reembolso por A.TE.P. NpP— -
DECRETO NUMERO  *~‘“ DE2015
1AV 9 ' Decreto 1442 de 2014:
Decreto 1772 de 1994: 2(6 MH( 4315 Compensacion Riesgos Laboraks por

Afiliacion y cotizaciones
Sistema General de Riesgos

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

bos altos costos de siniestralidad.

Profesionales.
En ejercicio de las facultades que e cor)fiere 9_! numeral 11 del articulo 189 de la Decretg 1'5,37 de 2013:
Constitucion Politica, y Intermediacion de seguros
CONSIDERANDO: en riesgos laborakes
Que ia produccién normativa ocupa un espacio central en fa impf?f‘fflt_a_cj?’]_fiie‘zftiﬁf
Decreto 1530 de 1996
Reclasificacion empresas,
Investigacion AT Decreto 1352 de 2013:

empleador/COPASST; Salud Juntas de Calificacion de Invalidez.

Ocupacional trabajadores en misién Decreto 2463 de 2001: it

Afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales trabajadores independientes

Integracion, financiacién y
funcionamiento de las Juntas de
Calificacion de Invalidez
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Pensando en ti

3 Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el SG- SST, tienen la obligacidon de rendir
cuentas internamente en relacion con su desempeno.
La rendicién se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.




») \'W | TRAVESiA 2021 I Obligaciones del empleador en el SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
' Pensando en ti I

1 0 Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
en las Empresas

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la SST quienes deberan, entre otras:

* Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de |la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1) vez al aio, realizar su evaluacion;

* Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), v;

* Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);
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TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION

CIENCIA POR LA VIDA
S {Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

POSITIVA

La alta direccidn, independientemente del tamafo de la empresa, debe adelantar una revision del
SG-SST, la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio.

Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados y divulgados al
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 117 de 351

REVISION DE LA ALTA DIRECCION

{Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 118 de 351

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

7. La gestion del cambio;
8. La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;

9. El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-53T) frente a los proveedores y contratistas;

10. La supenvision y medicion de los resultados;

11. El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de frabajo v enfermedades
laborales, vy su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad v salud en el trabajo en la
empresa;

12. El desarrollo del proceso de auditoria; y

13. La evaluacion por parte de la alta direccion.

(Decreto 1443 de 2014, art. 30)

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion. La alta direccion, independiente del
tamafio de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T), la cual debe realizarse por lo menos una (1)
vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas informes que pemitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica v los objetivos de
sequridad y salud en el frabajo v se confrolan los riesgos. La revision no debe hacerse
Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, entre ofros), sino de manera proactiva y evaluar la esfructura y el proceso
de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de |a alta direccion debe permitic

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas v resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo vy su
Cronograma;

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados
esperados;

4. Revisar |a capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sisterma de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

2. Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion
que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;

9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

10. Intercambiar informacian con los trabajadores sobre los resultados v su desempefio en
sequridad y salud en el trabajo;

11 Senir de base para la adopcion de decisiones gue fengan por objelo mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en
seguridad vy salud en el trabajo de la empresa;

12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estindares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Lahorales que le apliquen:

14. Establecer acciones gue permitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa;

17. Wigilar las condiciones en los ambientes de frabajo;
18. Vigilar las condiciones de salud de los frabajadores;

18. Manftener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los
nesgos;

20. ldentificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales;

21. ldentificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo;

22. ldentificar pérdidas como dafios a la propiedad, maguinas vy equipos entre ofros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

23. Idenificar deficiencias en la gesfion de la seguridad y salud en el frabajo;

24. |dentificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

PARAGRAFO. Los resultados de |a revision de la alta direccién deben ser documentados
y divulgados al Copasst o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo v al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-35T) quien debera definir e
implementar las acciones preventivas, comectivas y de mejora a que hubiere lugar.

(Decreto 1443 de 2014, art. 31)
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ACEPTABLE:

* Mantener la calificacidn y evidencias a disposicion de
MinTrabajo.

* Incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas

MODERADAMENTE ACEPTABLE:

* Plan de Mejoramiento a disposicion de MinTrabajo
mayor al

* Enviar a la ARL reporte de avances (max a los seis meses) 83k

* Plan de visita MinTrabajo
entre 60% y 85%
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POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
' Pensando en ti

El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacion del
COPASST o Vigia de SST.

Si la Auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente de la actividad,
area o proceso objeto de verificacion.

RSAS



El Programa de Auditoria debe comprender entre otros:

Deben tomarse en consideracion resultados de Auditorias anteriores.

WP | TRAVESIA 202
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Pensando en ti

Idoneidad del Auditor,
Alcance de |la Auditoria,
Periodicidad,

Presentacion de Informes.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29.)

g L )

RSAS
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POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29.)

Pensando en ti

Los auditores no deben auditar su propio trabajo

Los resultados de las auditorias deben ser comunicados a los responsables de adelantar las
medidas preventivas, correctivas o de mejoras en la empresa.

[

RSAS
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POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.30.)
Pensando en ti

El proceso de auditoria debera abarcar entre otros lo siguiente:

El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo.
El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado.
La participacion de los trabajadores.

El desarrollo de |la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas.

SR X N

El mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, a los trabajadores.

6. La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.



»)\w ’ TRAVESiA 20 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
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El proceso de auditoria debera abarcar entre otros lo siguiente:

(

7
8.
9

10.
11.

12.
S

)

La gestion del cambio.
La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones

El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
frente a los proveedores y contratistas.

La supervision y medicion de los resultados.

El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y su
efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa.

El desarrollo del proceso de auditoria.

La evaluacion por parte de la alta direccion.
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Pensando en ti

El empleador debe garantizar que se definan e implementen las acciones preventivas y correctivas
necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de |a eficacia del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de |a revisidon por la alta
direccion.

Estas acciones entre otras, deben estar orientadas a:

1. Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades con base en lo establecido
en el presente capitulo y las demas disposiciones que regulan los aspectos del Sistema General de
Riesgos Laborales; vy,

2. La adopcion, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y documentacion de las medidas
preventivas y correctivas.

Paragrafo 1°. Cuando se evidencie que las medidas de prevencidn y proteccion relativas a los peligros

y riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, estas

deberan someterse a una evaluacion y jerarquizacion prioritaria y sin demora por parte del empleador

o contratante, de acuerdo con lo establecido en el presente capitulo.

Paragrafo 2°. Todas las acciones preventivas y correctivas deben estar documentadas, ser difundidas a

los niveles pertinentes, tener responsables y fechas de cumplimiento
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El empleador debe dar las directrices y otorgar los recursos necesarios para la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el objetivo de mejorar la eficacia
de todas sus actividades y el cumplimiento de sus propdsitos. Entre otras, debe considerar las siguientes
fuentes para identificar oportunidades de mejora:

1. El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);
2. Los resultados de la intervencidn en los peligros y los riesgos priorizados;

3. Los resultados de la auditoria y revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), incluyendo la investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales;

4. Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda;

5. Los resultados de los programas de promocion y prevencion;
6. El resultado de la supervision realizado por la alta direccion; y

7. Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion.
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POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

Pensando en ti

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores,
trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, durante el desempeno de las actividades objeto del contrato.

Para este proposito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia
de seguridad y salud el trabajo:

- . )

6. Verificar periodicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en Ia
empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los
trabajadores cooperados, trabajadores en mision, proveedores, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas
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Jesus Palomino Cervantes

E-mail: jesus.palomino@hotmail.com
Cel. 310-640 3928

Ibagué, Colombia



