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TABLA DE CONTENIDOS

Anclaje del
Aprendizaje

Contexto General Documentacidn de los

9 Objetivos del SG-SST...

v Lineamientos J < Paso a paso para $Cémo materializar lo |
estructurales para la la documentacion : | SST?
definicidn de Objetivos (D)  delos Objetivos aprendido en el 33T

del SG-SST. del SG-SST..
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Reconocer los lineamientos bdsicos
legales para la estructura de los

OBJETIVOS del SG-SST.
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Actividad del

PLANEAR

» Cada organizacion debe definir los
objetivos y metas del SGSST, con el fin
de medir el impacto de las acciones
desarrolladas en el marco del SGSST
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' ﬁuridady

en el Trabajo

Decreto 1072 de 2015

4. Capitulo 6.

(Estandares minimos que debemos
reportar ante el MinTrabajo a partir
de Dic. 2020

Circular 071 de 2020 (30 Nov)
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MODELO PARA ESTRUCTURARE
IMPLEMENTAR EL SG SST.

Dec. 1072 DE 2015

|

POLITICA
DE S&SO

=

PLANIFICACION

— IMPLEMENTACION Y —

OPERACION

VERIFICACION Y
ACCION
CORRECTIVA

REVISION
POR LA
GERENCIA

4.3.1 Identificacion
de Peligros,
evaluacion y control
de Riesgos

4.3.2 Requisitos
legales y otros

4.3.3 Objetivos

4.3.4 Programa
de gestion

4.4.1 Estructura y
Responsabilidades

4.5.1 Medicion y
seguimiento del
esemperio

4.4.2 Entrenamiento,
Concientizacion y
Competencia

I
4.4.3 Consulta y
Comunicacion

1
4.5.2 Accidentes,
Incidentes, No
conformidades,
acciones correctivas
y preventivas

4.4.4 Documentacion

1
4.5.3 Registros

4.4.5 Control de
Documentos y Datos

4.5.4 Auditoria

4.4.6 Control operativo

4.4.7 Preparacion y

respuesta a emergencias




ESQUEMA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

)

POSITIVAEDUCA
Pensando en ti

Y,

POSITIVA

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

CICLO PHVA

Etapa 4:

REVISION POR LA GERENCIA
Toma de acciones

Seguimiento y mediciéon
-Evaluacion del cumplimiento

-Analisis de Datos
-Incidentes

-Auditoria Interna
-No conformidad, accion correctiva y

‘ Politicas corporativas
ACCIQ"QS / Toma d‘ : Identificacion Peligros y Riesgos

decisiones Requisitos legales y otros requisitos
B Objetivos, metas y programas de gestion

TRAVESIA 2021 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SGSST- A PARTIR DE LA PLANIFICACION

Etapa 1:

Planificacion

Recursos, Funciones, Responsabilidad,
Rendicion de cuentas y Autoridad
Competencia, Formacion y Toma de
Conciencia

Comunicaciones, participacion y consulta
Documentacion - Control de documentos y
registros

Control operacional Respuesta ante
emergencias
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El empleador debe mantener disponibles y
“Debes” del debidamente actualizados entre otros, los

siguientes documentos en relacion con el
ec. ‘ﬂ@)72)/‘| Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST.
Articulo 2.2.4.6.12.

Documentacion.

1. La politica y los objetivos de empresa en
materia de seguridad y salud en el trabajo SST
firmados por el empleador
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SR bl  E| fortalecimiento de cada uno de los componentes

(Politica, Objetivos, Planificacion, Aplicacion,
Evaluacion Inicial, Auditoria y Mejora) del SG-SST en

gg_\b@ 8% dJeIJ la empresa;
Dec. 1072/15

Definir objetivos del Sistema de Gestion de la

] Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST
Articulo 2.2.4.6.17. “acorde con las ’

Planificacion del de seguridad y salud en el
sistema de gestion trabajo definida en la empresa;

de la seguridad y

salud en el trabajo
SG-SST.

Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada

uno de los objetivos, en el que se especifiquen metas,

actividades claras para su desarrollo, responsables y
cronograma, responsables y recursos necesarios;



) 2y OBJETIVOS OBLIGATORIOS DEL
PQ§1®TIVA Posmvum TN SG-SST QUE DEBEN REFLEJARSE EN LA

POLITICA

Cumplir la normatividad
nacional vigente aplicable
en materia de riesgos
laborales.

Identificar los peligros,
evaluar y valorar los
iesgos y establecer los
‘,:;réspecﬁvos controles.

Proteger la seguridad y salud
de todos los frabajadores,
mediante la mejora continua
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en la empresa.
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ESTRUCTURA

PROCESO

RESULTADO

L1

4

MEJORA

iONTINUA

) _ﬂ-\ |

~ A

PLAN DE SST
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SRR OBJETIVOS DEL SGSST

CARACTERISTICA 1

©  Medibles, cuantificables y tener metas

CARACTERISTICA 2

er adecuados para las caracteristicas de la
empresa.

CARACTERISTICA 3

Coherentes con la politica SSTy con el de
plan de trabajo anual

Estar documentados y ser comunicados

CARACTERISTICA 5

Ser revisados y evaluados, minimo una
(1) vez al afo

CARACTERISTICA 6

Compatibles con el cumplimiento de la
normatividad vigente
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S pecific (Especifico)
M ensurable (Medible)
A chievable (Alcanzable)

R elevant (Relevante)

T imely (Temporal)
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JEAERLT%. EJEMPLO OBJETIVOS DEL SGSST

1. Dar continuidad el proceso de implementacion y mejora continua del SGSST, conforme el Plan de
Trabajo Anual -PTA- y Plan de Capacitacion, establecido para el periodo en curso, dando cumplimiento a
los requisitos legales y normativos vigentes (Dec. 1072 de 2015 y Res. 0312 de 2019).

2. Realizar por lo menos una (1) evaluacion de requisitos legales y de otra indole en el periodo en curso,
a seleccionadas de manera aleatoria, conforme los lineamientos del Dec.
1072 de 2015, Res. 0312 de 2019, y los definidos en el normograma, entre otros.

3. Mantener actualizadas el 100% de las matrices de identificacion de peligros y riesgos de
y de o
4. Ejecutar el 100% del presupuesto de inversion asignado a la gestion de SST

5. Realizar el 100% de las investigaciones de AT y desarrollar el plan de mejoramiento derivado de las
causas inmediatas y basicas identificadas.

6. Solicitar a 7 3, evidencia objetiva del seguimiento a la implementacion
del SG-SST por parte de los Contratistas a su cargo.

7. Desarrollar el programa de reporte de actos y condiciones inseguras en F ’ enfocado
a la prevencion de lesiones y enfermedades laborales.

8. Actualizar el 100% de los planes de emergencias.
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JRAESA 20N INDICADORES DEL SGSST
(Cumplimiento legal)

Son una “expresion” cuali o cuantitativa del comportamiento
o desempeno de toda una Organizacion o una de sus partes,
cuya magnitud al ser comparada con algun nivel de
referencia, puede estar senalando una desviacion sobre la
cual se deben ftomar acciones correctivas y preventivas
segun el caso.
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PLAN DE
TRABAJO
ANUAL
FIRMADO POR
EL EMPLEADOR

INDICADORES:

*Definicion del Indicador

*Interpretacion del Indicador

-Limite para el indicador

Método de Calculo

*Fuente de la informacion

Periodicidad del reporte

*Personas que deben conocer el resultado

( ESTRUCTURA

INDICADORES

RESULTADO PROCESO
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 Conjunto de actividades de
promocion y prevencion en SST
que establece la Empresa, para
ejecutar a lo largo de un afo.

e Estas actividades estan
orientadas a fortalecer el
funcionamiento y los resultados
del SGSST y a dar cumplimiento a
los objetivos planteados.
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Articulo 2.2.4.6.20.

Indicadores que
evaluan la estructura
del SG-SST.

1. La politica de SST y que esté comunicada;

2 Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo;

3. El plan de trabajo anual en SST y su cronograma;

4. La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa
frente at desarrollo del SGSST;

5. La asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra
indole requeridos para la implementacion del SGSST

6. La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar y
calificar los riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los
trabajadores reporten las condiciones de trabajo peligrosas;

7. La conformacion y funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de
seguridad y salud en el trabajo;

8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST;

9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagndstico de las
condiciones de salud de los trabajadores para la definicion de las
prioridades de control e intervencién;

10. La existencia de un plan para prevencion y atencidon de emergencias en
la organizacion; y

11. La definicién de un plan de capacitacion en SST
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1. Evaluacién inicial (linea base);
2. Ejecucion del PTA 'y su cronograma;
3. Ejecucidn del Plan de Capacitacién en SST
4. Intervencidn de los peligros identificados y los riesgos priorizados;

27 oy A L D) 5. Evaluaciéon de las condiciones de salud y de trabajo de los
Aﬂfﬂ@@”@ 2”2”4 23 JZ.IJ 2, trabajadores de la empresa realizada en el ultimo afio
6. Ejecucidn de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de
. mejora, incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los
IJ dJH@@JdJ@ﬂ' esS qJU@ incidentes, ATEL, asi como de las acciones generadas en las

POSITIVA

L

4 inspecciones de seguridad;
@V@JHU@@ _)I 7. Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales
@F@@@S@ de_)u ocupacionales y sus resultados, si aplica;
. . ool 8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica de acuerdo
S)G =‘S)S)1ﬂ con el analisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos
priorizados;

9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigaciéon de los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;

10. Registro estadistico de enfermedades l|aborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad;

11. Ejecucién del plan para la prevencién y atencion de emergencias; y
12. La estrategia de conservacién de los documentos.
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Articulo 2.2.4.6.22.

Indicadores que
evaluan el
resultado del
SG-SSIT.

1. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables;

2. Cumplimiento de los objetivos en SST;

3. El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud
en el trabajo y sucronograma;

4. Evaluacién de las no conformidades detectadas en el seguimiento
al PTA en SST;

5. La evaluacién de las acciones preventivas, correctivas y de mejora,
incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de las
acciones generadas en las inspecciones de seguridad;

6. El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemioldgica de
la salud de los trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y
riesgos de la empresa;

7. La evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacion
de la salud de los trabajadores;

8. Analisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad,;

9. Analisis de los resultados en la implementacién de las medidas de
control en los peligros identificados y los riesgos priorizados; y

10. Evaluacion del cumplimiento del cronograma de |las
mediciones ambientales ocupacionales y sus resultados si aplica.
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“A partir del ano 2019, las empresas anualmente
levardn un registro de los indicadores de SST,
entre los cuales se determinara, frecuencia de
accidentalidad, severidad de accidentalidad,

proporcion de accidentes de trabajo mortales,
prevalencia de la enfermedad laboradl,
incidentica de la enfermedad laboral y
ausentismo por causa medica”.

6 INDICADORES OBLIGATORIOS DE SALUD
+ LOS NECESARIOS DE ESTRUCTURA, PROCESO

Y RESULTADO
O)
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Tipo de Indicador

Compromiso de la Politica

Definicion
ESTRUCTURA PROCESO RESULTADO

s Proteger la seguridad y salud de ::S"Eﬁ;:iac:z:i
Mq irlz todos los trabajadores, ado de
1 22.46.20 2.2.4.6.21-1 evaluacion inicial /

. .. . autoevaluacion de
® e Cumplir la normatividad nacional estindares minimos.

o J e Ivos vigente aplicable en materia de

riesgos laborales

Indicadores

Resultado
Definicion Metodo de Calculo

Interpretacion

Ficha

::;:ﬁ::la(!ed:ella Porcentaje total de cumplimiento de
evaluacion inicial Y de los % obtenidos como resultado de la autoevaluacién de los items evaluados en cada

. . estandar de SST de acuerdoal | 90% <90 =80
autoevaluacién de estandares minimos del SG SST (Res. 0312 de 2019). aneo tecnico de |a Res 0312 de

. .. 2019
estandares minimos.
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Personas que deben conocer

Enero Febrero
el resultado

Fuente para Calculo Periodicidad Responsable

Direccion ejecutiva
Subdireccion Administrativa y
Financiera
COPASST

Aplicacion del Anexo
tecnico de los Estandares Anual
minimos del SG-55T

Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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5 [ [ E F [E] H | J F. L [] [
1. INFORMACION DEL INDICADOR
Definicidn Forcentaje del Resultada de la evaluacion inicial # autoevaluacidn de estindares minimos.

Interpretacion Forcentaje total de cumplimiento de los items ewaluados en cada estandar de S5T de acuerda al anexo téenica de la Fes 0312 de 2013

Metodo de Calculo T de los > obtenidos coma resultado de 3 autaevaluacidn de estindares minimos del SG SST [Fes. 0312 de 2019).

Perioricidad de Medicion Anual
Meta o Limite: A
2. DATOS
Yariables 2021
¥ de los % obtenidos como resultado de la
autoevaluacion de estandares minimos del SG SS5T [Res.
0%

Meta
Porcentaje total de cumplimiento de los items evaluados
:]g cada estandar de 5T de acuerdo al anezo técnico de

3. GRAFICA

Porcentaje total de cumplimiento de los items evaluados en cada estandar de 55T de acuerdo al anexo técnico de la Res 0312 de 2019

* Meta; 30%

0%

4. ANALISIS DE DATOS Y TENDENCIAS
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BIBLIOGRAFIA

+ “Debes” del Dec. 1072 de 2015
+ Estandares minimos Res. 0312 de 2019. (Art. 30)

TRAVESIA 2021
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PREGUNTAS DE SONDEO

La definicion de los OBJETIVOS del SG-SST hacen parte de la
Etapa:

LLLLLLLLLLLLLLLLLLL

A) Implementacion y Operacion (Hacer)
B) Verificacion y Accion Correctiva (Verificar)
C) Planear

La definicion de los OBJETIVOS del SG-SST hace parte de la
RESPONSABILIDAD de :

A) La ARL

B) El empleador

C) El Responsable de la implementacion del SGSST

N “

Uno de los INDICADORES que evaluan el PROCESO del SG-SST es:

A) La ejecucion del PTA y su cronograma
B) La ejecucidon del Plan de Trabajo de la ARL
C) Ninguna de las anteriores

N
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ULTA
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v Seminarios
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Bredpeda

www.posipedia.com.co

" Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos
técnicos

.’ Presentaciones
técnicas

[®] . Cursos
888" \/jrtyales

"Artl'culos
"Audios :'$ g Mailings

> Videos

>

» ,
Guias Enlaces de Interés

v

Ludo prevencidn
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