


OBJETIVOS DEL 

SG-SST



DE LA COMUNIDAD

EXPERTO LÍDER

Hilda Janice Velasco
consultoriarucsgi@gmail.com
Contacto: +57 315 8875972



Hoy quiero AGRADECERME
por…



TABLA DE CONTENIDOS

Repasemos conceptos
básicos 

Documentación de los 

Objetivos del SG-SST…

❖ Paso a paso para 

la documentación 

de los Objetivos 

del SG-SST..

Anclaje del 

Aprendizaje

¿Cómo materializar lo 

aprendido en el SST?

Contexto General

✓ Lineamientos 

estructurales para la 

definición de Objetivos 

del SG-SST.



OBJETIVO GENERAL

Reconocer los lineamientos básicos

legales para la estructura de los

OBJETIVOS del SG-SST.



EVALUÉMONOS
SONDEO



• Cada organización debe definir los
objetivos y metas del SGSST, con el fin
de medir el impacto de las acciones
desarrolladas en el marco del SGSST.



Resolución 0312 de 2019

(Estándares mínimos que debemos 
reportar ante el MinTrabajo a partir 

de Dic. 2020)

Decreto 1072 de 2015

Libro II. Parte 2. Titulo 
4. Capítulo 6. 



MODELO PARA ESTRUCTURAR E 

IMPLEMENTAR EL SG SST. 

Dec. 1072 DE 2015



ESQUEMA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO –

SGSST- A PARTIR DE LA PLANIFICACIÓN 



El empleador debe mantener disponibles y 
debidamente actualizados entre otros, los 
siguientes documentos en relación con el 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG-SST.

1. La política y los objetivos de empresa en 
materia de seguridad y salud en el trabajo SST 

firmados por el empleador

Artículo 2.2.4.6.12. 
Documentación.



EI fortalecimiento de cada uno de los componentes 
(Política, Objetivos, Planificación, Aplicación, 

Evaluación Inicial, Auditoria y Mejora) del SG-SST en 
la empresa;

Definir objetivos  del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST medibles y 

cuantificables, acorde con las prioridades definidas y  
alineados  con  la polftica de seguridad y salud en el 

trabajo definida en la empresa;

Articulo 2.2.4.6.17. 
Planificación del 

sistema de gestión 
de la seguridad y 

salud en el trabajo 
SG-SST.

Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada
uno de los objetivos, en el que se especifiquen metas, 
actividades claras para su desarrollo, responsables y 

cronograma, responsables y recursos necesarios;



OBJETIVOS OBLIGATORIOS DEL 

SG-SST QUE DEBEN REFLEJARSE EN LA 

POLÍTICA





OBJETIVOS DEL SGSST

CARACTERISTICA 1
Medibles, cuantificables y tener metas 

CARACTERISTICA 2
Ser adecuados para las características de la 

empresa. 

CARACTERISTICA 3
Coherentes  con la política SST y con el de 

plan de trabajo anual 

CARACTERISTICA 4
Estar documentados y ser comunicados 

CARACTERISTICA 5
Ser revisados y evaluados, mínimo una 

(1) vez al año 

CARACTERISTICA 6
Compatibles con el cumplimiento de la 

normatividad vigente



OBJETIVOS TIPO S.M.A.R.T



EJEMPLO OBJETIVOS DEL SGSST



INDICADORES DEL SGSST
(Cumplimiento legal)

Son una “expresión” cuali o cuantitativa del comportamiento 
o desempeño de toda una Organización o una de sus partes, 

cuya magnitud al ser comparada con algún nivel de 

referencia, puede estar señalando una desviación sobre la 

cual se deben tomar acciones correctivas y preventivas 
según el caso.



PLAN DE 
TRABAJO 
ANUAL 

FIRMADO POR 
EL EMPLEADOR

OBJETIVOS

REVISADOS 
MÍNIMO UNA 
VEZ AL AÑO

METAS

ACTIVIDADESRESPONSABLES

RECURSOS: 
HUMANOS 

FINANCIEROS Y 
TÉCNICOS

CRONOGRAMA

INDICADORES

ESTRUCTURA

PROCESORESULTADO

INDICADORES:

•Definición del Indicador

•Interpretación del Indicador

•Limite para el indicador

•Método de Calculo

•Fuente de la información

•Periodicidad del reporte

•Personas que deben conocer el resultado



• Conjunto de actividades de
promoción y prevención en SST
que establece la Empresa, para
ejecutar a lo largo de un año.

• Estas actividades están
orientadas a fortalecer el
funcionamiento y los resultados
del SGSST y a dar cumplimiento a
los objetivos planteados.

Alineación con el Plan de 
Trabajo Anual / Plan de 
Gestión SGSST



1. La política de SST y que esté comunicada;
2 Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo;
3. EI plan de trabajo anual en SST y su cronograma;
4. La asignación de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa
frente at desarrollo del SGSST;
5. La asignación de recursos humanos, físicos y financieros y de otra
indole requeridos para la implementación del SGSST
6. La definición del método para identificar los peligros, para evaluar y
calificar los riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los
trabajadores reporten las condiciones de trabajo peligrosas;
7. La conformación y funcionamiento del Comité Paritario o Vigía de
seguridad y salud en el trabajo;
8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestión de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST;
9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnóstico de las
condiciones de salud de los trabajadores para la definición de las
prioridades de control e intervenci6n;
10. La existencia de un plan para prevención y atención de emergencias en
la organización; y
11. La definición de un plan de capacitación en SST



1. Evaluación inicial (linea base);
2. Ejecución del PTA y su cronograma;
3. Ejecución del Plan de Capacitación en SST
4. Intervención de los peligros identificados y los riesgos priorizados;
5. Evaluación de las condiciones de salud y de trabajo de los
trabajadores de la empresa realizada en el ultimo año
6. Ejecución de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de
mejora, incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los
incidentes, ATEL, así como de las acciones generadas en las
inspecciones de seguridad;
7. Ejecución del cronograma de las mediciones ambientales
ocupacionales y sus resultados, si aplica;
8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiológica de acuerdo
con el análisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos
priorizados;
9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigación de los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;
10. Registro estadístico de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad;
11. Ejecución del plan para la prevención y atención de emergencias; y
12. La estrategia de conservación de los documentos.



1. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables;
2. Cumplimiento de los objetivos en SST;
3. El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud
en el trabajo y su cronograma;
4. Evaluación de las no conformidades detectadas en el seguimiento
al PTA en SST;
5. La evaluación de las acciones preventivas, correctivas y de mejora,
incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así como de las
acciones generadas en las inspecciones de seguridad;
6. El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiológica de
la salud de los trabajadores, acorde con las características, peligros y
riesgos de la empresa;
7. La evaluación de los resultados de los programas de rehabilitación
de la salud de los trabajadores;
8. Análisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad;
9. Análisis de los resultados en la implementación de las medidas de
control en los peligros identificados y los riesgos priorizados; y
10. Evaluación del cumplimiento del cronograma de las
mediciones ambientales ocupacionales y sus resultados si aplica.



El Artículo 30 de la Res. 0312 de 
2019 estableció que

“A partir del año 2019, las empresas anualmente
llevarán un registro de los indicadores de SST, 

entre los cuales se determinara, frecuencia de 
accidentalidad, severidad de accidentalidad, 
proporción de accidentes de trabajo mortales, 

prevalencia de la enfermedad laboral, 
incidentica de la enfermedad laboral y 

ausentismo por causa médica”.





Ejemplo

Matríz

objetivos 

Indicadores 

Ficha







BIBLIOGRAFIA

“Debes” del Dec. 1072 de 2015

Estándares mínimos Res. 0312 de 2019. (Art. 30)



EVALUÉMONOS
SONDEO 



PREGUNTAS DE SONDEO
1

2

3

La definición de los OBJETIVOS del SG-SST hacen parte de la 

Etapa:

Uno de los INDICADORES que evalúan el PROCESO del SG-SST es:

A) Implementación y Operación (Hacer)

B) Verificación y Acción Correctiva (Verificar)

C) Planear

A) La ARL

B) El empleador

C) El Responsable de la implementación del SGSST

A) La ejecución del PTA y su cronograma

B) La ejecución del Plan de Trabajo de la ARL 

C) Ninguna de las anteriores

La definición de los OBJETIVOS del SG-SST hace parte de la 

RESPONSABILIDAD de :
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