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EXPERTO LIDER
DE LA COMUNIDAD

Pablo Pinto
Contacto: +51999302680

Correo:
educa.certificados@positiva.gov.co

pablojpinto@gmail.com
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Sesion adicional 1:
Andragogia aplicada a la Seguridad y
Salud en el Trabajo
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Pensando en ti

¢Si tu te enfermaras, por queée
NO irias donde un pediatra?
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¢Como se llama la ciencia de la
educacion para Adultos?
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Trabajador
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Trabajador
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Trabajador
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LOS MAESTROS
SENALAN LAS
MATERIAS DE

ESTUDIO

SELECCIONA LO QUE
HABRA DE APRENDER
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Nino(a) Adulto

CONCEPTO DEL TIEMP
LARGO E INDEFINIDO
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CONCEPTO DEL TIEMPO
COMO UN BIEN ESCASO
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Adulto

ESTUDIA POR

IMPOSICION ESTUDIA POR PROPIA

DECISION
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Nino(a) Adulto
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EXPERIENCIA LIMITADA XPERIENCIA AMPLIA
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¢Qué diferencia hay entre un Diptongo
Creciente de un Diptongo Decreciente?
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INTRODUCCION —

1996 BSI| (British Standards Institution) desarrollo la guia para los
sistemas de gestion de la seguridad y salud laboral, titulada "Guide to
occupational health and safety management systems" (BS 8800:1996),
basada en la norma ISO 14001: 1996

1997: La OIT propone a ISO el desarrollo de una norma de orientacion
1998: La propuesta basada en BS 8800 sometido a votacion en la
norma ISO No se aprobo

1998: El grupo del proyecto OHSAS establecido - OHSAS 18001
publicada en 1999; OHSAS 18002 en el 2000

2001 la OIT hizo publicas sus propias propuestas para la Gestion de
la Seguridad y Salud de los Trabajadores.

2007 se actualizé la version anterior de OHSAS-18001, dando lugar
a OHSAS 18001:2007, que es la edicion vigente de esta norma
(alineado con la norma ISO 14001:2004); seguido por 18002 en 2008
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~_ OHSAS 18001-2007

5 VERIFICACION Y

ESTRUCTURA DE ESTRUCTURA DE
ISO 45001 - 2016

4.6 REVISION 1.1 REQ. GENERALES
POR LA 4.2 POLITICA
DIRECCION 4.3 PLANIFICACION

4.4 IMPLEMENTACION |
Y OPERACION

ACCIONES
CORRECTIVAS
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1.ALCANCE

2.REFERENCIAS NORMATIVAS
3.TERMINOS Y DEFINICIONES
4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1.COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y
DE SU CONTEXTO

4.2.COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y DE
OTRAS PARTES INTERESADAS

4.3.DETERMINACION DEL ALCANCE DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SST

4.4.SISTEMA DE GESTION DE LA SST

5.LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

5.1.LIDERAZGO Y COMPROMISO
5.2.POLITICA DE LA SST

5.3.ROLES, RESPONSABILIDADES Y
AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

5.4.CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

6.PLANIFICACION

6.1.ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

6.2.0BJETIVOS DE LA SSTY PLANIFICACION
PARA LOGRARLOS

7. APOYO
7.1.RECURSOS

7.2.COMPETENCIA
7.3TOMA DE CONCIENCIA
7.4.COMUNICACION
7.5.INFORMACION DOCUMENTADA
8.0PERACION

8.1.PLANIFICACION Y CONTROL
OPERACIONAL

8.1.1.GENERALIDADADES

8.1.2.ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR
RIESGOS PARA LA SST

8.1.3.GESTION DEL CAMBIO
8.1.4.COMPRAS

8.2.PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

9.EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1.SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO

9.2.AUDITORIA INTERNA
9.3.REVISION POR LA DIRECCION
10.MEJORA
10.1.GENERALIDADES

10.2INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y
ACCIONES CORRECTIVAS

10.3.MEJORA CONTINUA




Los resultados de SST se ven
afectados por diversos factores
internos y externos tales como:
las espectativas  de los
trabajadores, las instalaciones,
las contratas, los proveedores, la
normativa que afecta a la
actividad, etc.

Incidentes

OO00O

Por cada 2 circulos marcados deberas
marcar 1 circulo de RIESGOS. Puedes evitar
marcar INCIDENTES descartando cartas de
ACCION CORRECTIVA

Riesgos
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Cuando marques el circulo de RIESGO ALTO
inmediatamente  deberas  borrar  los
apartados 6, 7, 8, 9 y 10. Puedes evitar
marcar RIESGOS descartando cartas de
ACCION CORRECTIVA.

\ E Informacion
documentada
A
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Establece la necesidad de
determinar los medios necesarios
para conseguir la planificacién

En funcion de lo planficado, se
ejecutaran las medidas previstas,
para lo cual se debera adoptar una

mediante: recursos, competencia,

comunicacién.

Comprende las  acciones
previstas para abordar riesgos
y oportunidades. Alcanzaran
las relativas a la seguridad y
salud y al propio sistema de
gestion. Asimismo, para la
consecucion de estas acciones
deberan definirse objetivos y
medios para lograrlas.

Destaca el liderazgo de la
direccion y la participacion de
los trabajadores. Los determina
como imprescindibles para
gestionar de modo adecuado y
optimizar los resultados en
seguridad y salud.

vision proactiva, en la que entre
otros se tendra en cuenta la gestion
del cambio y otros factores como el
recurso a contratacion externa,
compras, etc.

Su consecusion es el objetivo

final del sistema

Y

el

fundamento de ciclo de PHVA.

Verifica la implementacion
del sistema de gestion de
seguridad y salud. Para ello,
requiere auditorias internas
y la revision de la direccion,
entre otras.
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COMPANIA DE SEGUROS
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e La motivacion. Cuando la
tarea de aprendizaje es
muy dificil o muy facil, los
participantes pierden
interés por sequir
aprendiendo.
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 Habilidades. La tarea
puede ser muy dificil y/o
el trabajador puede
creer que carece de las
habilidades necesarias
para afrontarla.
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* QOrgullo. Los
trabajadores son
expertos en su
actividad laboral. Creen
que va saben lo
necesario.
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 Factores mentales,
fisicos y emocionales.
La fatiga y las
preocupaciones
personales son también
un obstaculo para el
aprendizaje
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1. Autonomia:
 Para decidir la
formacion que quiere.
e Concepcion personal y
auto-dirigida del
aprendizaje.
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2. Disponibilidad:
e Inversion de tiempo vy
dinero.
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3. Motivacion:
* Quiere hacerlo o
necesita hacerlo.
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4. Experiencia:
 Aprendizaje
significativo.
* Nuevos conceptos a
traves de la experiencia.
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5. Responsabilidad:
 Con el proceso de
aprendizaje.

 Aprendizaje actitudinal.
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6. Aprendizaje orientado:
* Practico y funcional.
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Pensando en ti
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Ahora, los simbolos que recuerdas
para escribir el numero:

/742836
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Pensando en ti

¢ Tu respuesta es igual a esta?
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Ahora vamos a hacer lo
mismo gue en el ejercicio
anterior, pero esta vez mira
los simbolos
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Ahora, utiliza los simbolos que recuerdas para escribe el
numero:

468157
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;. Tu respuesta es igual a esta?
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Pensando en

El guehacer de la educacion de adultos es la expresion mas
amplia y completa del concepto de aprendizaje voluntario, puesto
gue interactuar con suficiente autonomia, sin presiones y disponer
de facilidades para adquirir conocimientos, aptitudes, habilidades y
destrezas con el fin de lograr objetivos y metas ampliamente
discutidos, planificados y programados conjuntamente de manera
pertinente y oportuna, esta libre de toda condicion obligatoria.
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La educacion de adultos, considera
que que el
participante sea capaz de cambiar su
realidad es mediante el desarrollo de
una actitud critica frente a su realidad.
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Malcolm
Knowles
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EVALUEMONOS
SONDEO
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

B rectpesta

www.posipedia.com.co

> Videos " Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos >
técnicos

" Presentaciones
técnicas

Cursos
888 \/jrtyales

"Articulos
> ]
‘ Audios

Enlaces de Interés

Ludo prevencién



