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Sesión adicional 1: 

Andragogía aplicada a la Seguridad y 

Salud en el Trabajo





¿Sí tu te enfermaras, por qué 
NO irías donde un pediatra?





¿Cómo se llama la ciencia de la 
educación para Adultos?
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Niño(a) Adulto

MALEABLE Y DÓCIL
RESISTENTE AL CAMBIO





Niño(a) Adulto

LOS MAESTROS 
SEÑALAN LAS 
MATERIAS DE 

ESTUDIO
SELECCIONA LO QUE 

HABRÁ DE APRENDER



Niño(a) Adulto

CONCEPTO DEL TIEMPO 
LARGO E INDEFINIDO CONCEPTO DEL TIEMPO 

COMO UN BIEN ESCASO 



Niño(a) Adulto

ESTUDIA POR 
IMPOSICIÓN ESTUDIA POR PROPIA 

DECISIÓN



Niño(a) Adulto

EXPERIENCIA LIMITADA EXPERIENCIA AMPLIA 



¿Qué diferencia hay entre un Diptongo 
Creciente de un Diptongo Decreciente?
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• La motivación. Cuando la 
tarea de aprendizaje es 

muy difícil o muy fácil, los 
participantes pierden 

interés por seguir 
aprendiendo. 



• Habilidades. La tarea 
puede ser muy difícil y/o 

el trabajador puede 
creer que carece de las 
habilidades necesarias 

para afrontarla.



• Orgullo. Los 
trabajadores son 
expertos en su 

actividad laboral. Creen 
que ya saben lo 

necesario.



• Factores mentales, 
físicos y emocionales. 

La fatiga y las 
preocupaciones 

personales son también 
un obstáculo para el 

aprendizaje



1. Autonomía:
• Para decidir la 

formación que quiere.
• Concepción personal y 

auto-dirigida del 
aprendizaje.



2. Disponibilidad:
• Inversión de tiempo y 

dinero.



3. Motivación:
• Quiere hacerlo o 

necesita hacerlo.



4. Experiencia:
• Aprendizaje 

significativo.
• Nuevos conceptos a 

través de la experiencia.



5. Responsabilidad:
• Con el proceso de 

aprendizaje.
• Aprendizaje actitudinal.



6. Aprendizaje orientado:
• Práctico y funcional.
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Ahora, los símbolos que recuerdas 
para escribir el número:

742836



¿Tu respuesta es igual a esta?



Ahora vamos a hacer lo 
mismo que en el ejercicio 

anterior, pero esta vez mira 
los símbolos

1 2 3

4 5 6

7 8 9



Ahora, utiliza los símbolos que recuerdas para escribe el 
número:

468157



¿Tu respuesta es igual a esta?



=



El quehacer de la educación de adultos es la expresión más 

amplia y completa del concepto de aprendizaje voluntario, puesto 

que interactuar con suficiente autonomía, sin presiones y disponer 

de facilidades para adquirir conocimientos, aptitudes, habilidades y 

destrezas con el fin de lograr objetivos y metas ampliamente 

discutidos, planificados y programados conjuntamente de manera 
pertinente y oportuna, está libre de toda condición obligatoria. 



La educación de adultos,  considera 

que la única forma de asegurar que el 

participante sea capaz de cambiar su 

realidad es mediante el desarrollo de 
una actitud crítica frente a su realidad. 



Malcolm 
Knowles



www.ludoprevencionperu.com/positiva



EVALUÉMONOS
SONDEO



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 
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