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‘GRACIELA.
MARCHETTI

Master Trainer en Programacion
Neurolinguistica, Coach
Internacional , Coach Ontologico
Profesional, Consultora Educativa
en Neuroaprendizaje
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Dotar a los lideres de herramientas para
gestionar la confianza como valor
primordial en las relaciones

interpersonales
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CONSTANTE CARACTER COMPETENCIA SITUACIONAL
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AMBITO PRINCIPIO SUBYACENTE

1 - CONFIANZA PERSONAL —) CREDIBILIDAD
2 - CONFIANZA EN LA RELACION ) COHERENCIA
3 - CONFIANZA EN LA ORGANIZACION =) ALINEAMIENTO
4 - CONFIANZA EN EL MERCADO REPUTACION
5 - CONFIANZA SOCIAL CONTRIBUCION
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1 - CONFIANZA PERSONAL

2 - CONFIANZA EN LA RELACION

ADENTRO

3 - CONFIANZA ENILA'ORGANIZACION

4 - CONFIANZA EN EL MERCADO
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5 - CONFIANZA SOCIAL
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5Obtenemos muy buenos resultfadose
sOfrecemos lo que prometemos?

S e sCudles son las capacidades que tenemos?

3. CAPACIDADE=S . 105

r C C Tenemos los medios para prestar un servicio
de calidad?

/'-> sExiste una cultura de interes por los
‘ demds?¢ sPor nuestro trabajo?

— = sExiste infegridad en mi empresae

SOTE

INTEGRDAD
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¥ tonciendia por ka vida

O CO ,
el 5 Cumplo lo que lgTengo.
|NTEGR|DAD digo? cClaros mis
valorese

sSoy consciente de
que un Sl antfe un
pedido me ubica en
el territorio de |la
promesae

5S0y capaz de establecer \#a: o o

sistematicamente compromisos SR

conmigo y con los demas y
cumplirlose
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| — sQue es lo que
— (\ (\/ (\ 9 8 ) ]
 FOCO 2 motiva mis
INTENCIONES actos?
sManifiesto
5Cudl es la infencion claramente mis
cuando hago lo que InNfenciones?
hago y digo lo que sPara qué hago lo

digoe que hago?
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INPARIA 06 SEAROS Felcidad y conciendia par fa vida

;. Qué destrezas necesitaré

CAPAC' DADES en el futuro?

="} {Cudles son mis puntos fuertes o
-+ % talentos especiales (dones
naturales?)

:Como puedo maximizar
los talentos que tengo?

_— —

;Qué actitud tengo-ante el

i ? - -’ : : 7 - m— V4 Ve =
h‘CI!DCIJ.O : . - Siess Nr— :ZCUQIQ_S fodqy|g,no,.;
¢Y ante mi mismo y mis _ he desarrollado?
capacidades? :Cudl es el nivel actual de
conocimiento en el campo
especifico donde ejerzo?, ;Quée ,
;. Cudl es mi actitud ante hago para mantenerme : "HFSm RS pun’fo e
e . implico en actualizar mis
los desafios? actualizado?

destrezas?
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RESULTADOS |
5Obtengo los resultados que quieroe
¢Que me digo y que 5Obtengo los

digo a los demas
cuando los resultados
Nno son los esperablese

f resultados que
esperan de mi¢
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» Cada cuenta de Confianza es Unica.

» Los pequenos detalles son a veces grandes depdsitos.

» Lo que representa un depdsito para una persona puede que no lo
seq para oftra.
=l as extracciones son mas grandes que los ingresos.

sCada relacion tiene dos cuentas
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COMPANIA DE SEGUROS

MODALIDAD 100% VIRTUAL
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