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Pensando en ti

OBJETIVO

Comprender los aspectos técnicos y metodoldgicos
para diagnosticar y mejorar la cultura de seguridad
en las empresas.

En este diplomado, vamos a cambiar de
perspectiva y comprender qué caracte-
risticas de la organizacion, como pueden
ser la claridad de los procedimientos, el dia-
logo con la direccion, la transmision y el
tratamiento de los avisos de riesgo a los
niveles superiores, influyen positiva o nega-
tivamente en la relacion de los trabajadores
con la seguridad. Es lo que denominamos
enfoque basado en la cultura de seguridad,
entendiéndola como la influencia que esta
cultura de empresa tiene sobre las cuestio-
nes relativas a la seguridad: ;qué peso
tiene la seguridad en nuestra actividad,
con nuestros valores, nuestras formas de
hacer? ;Daremos prioridad a la calidad, a
los plazos, a la seguridad? englobando los
comportamientos, creencias y Vvalores
compartidos por todas las personas de la
empresa para controlar los riesgos.
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- Sesiones

Entendiendo la Cultura
de Seguridad

D Introduccién a la Cultura
de seguridad.

9 Las 3 capas de la cultura
de seguridad.

B Los 3 pilares de la cultura
de seguridad.

b Los 7 Atributos de la
cultura de seguridad
Parte 1.

B Los 7 Atributos de la
cultura de seguridad
Parte 2.

CONTENIDO"

CONOCIMIENTO
HABILIDADES

APRENDER

SER TOLERANTES

EDUCAR

APRENDER

DAR

Analisis y Diagnéstico de
la Cultura de Seguridad

b Modelo de escalera de Parker,
oleadas de Hudson y de la
curva de Bradley.

“» NOSACQ 50: Encuesta de
Clima de Seguridad.

B IWH-OPM, Health and Safety
Performance y Organizational
Culture Diagnostic Instrument

(OCDI) dekra.

b Hearts and mind y Gestién
Distribuida de la Seguridad.

Journey Map, Entrevistas y
focus group de cultura de
seguridad.

#PositivaleAcompana
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

CONTENIDO IR

/7 30 Sesiones virtuales

&

‘MODULO 3

Construccion de la
cultura de Seguridad

D Modelos lineales y sistémicos de
la seguridad. ;Las personas o
los sistemas?.

} Del error humano, a los factores >

organizativos y de gestion.

> Los “drivers” o atributos organi-
zativos de una Cultura de
Seguridad.

b El foco en los riesgos mas
importantes y la atencién a los
tres pilares de la seguridad:
técnico, sistemas de gestion y
FHOS.

} Principios y pistas de accion
para comprender e intervenir
sobre la Cultura Preventiva

#PositivaleAcompana

Componentes de la cultura
de seguridad y herramientas

para su desarrollo

D Liderazgo y Comunicacion.

Objetivos, Valores y Gestién de
Equipos.

> Responsabilidad, Cultura

Justa y Gestién del Error
Humano.

b Aprendizaje, innovacion,

prediccién y Resiliencia.

Condiciones de Trabajo y
Gestion de Comportamientos.

Buenas practicas para
mejorar la cultura de
seguridad

Buenas practicas de cultura
de seguridad parte 1.

de seguridad parte 2.

Buenas practicas de cultura
de seguridad parte 3.

12
> Buenas practicas de cultura
>
>

Buenas practicas de cultura
de seguridad parte 4.

> Buenas practicas de cultura
de seguridad parte 5.
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A las personas que participen en un 90% de las acciones educativas y
aprueben un examen final se les emitira un Certificado internacional
avalado por la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio de la
Universidad Nacional de Cordoba, la Asociacion Latinoamericana de

Seguridad e Higiene en el Trabajo (ALASEHT), la Asociacion Peruana de
Prevencionistas de Riesgos (APDR) y Ludo Prevencion.

ENTORNO VIRTUAL DE
APRENDIZAJE

Uso de herramientas Evaluaciones de

d . - -10r El estudiante tendra
e comunicacién conocimiento

ara bropiciar el ! material complemen-
P prop automatizadas Yy tario para pueda

caoﬁ;irg?:t?\ﬁ parametrizables. profundizar, poner en
: practica y replicar lo

aprendido.




PROCESO DE

I Ingresa a
)

www.posipediatalleresweb.com

Da clic en el banner del Diplomado
Internacional en Desarrollo y gestion
de la Cultura de Seguridad.

Diligencia el formulario.

1CID1 IND
D Te enviaremos un mensaje de

c CIﬂN PRUSS. N L ® correo electrénico con las indicaciones.
Vo
; JUH S
i &

JIDA’

VIRTUALIDAD .
CAPACIDADES
SR MIENTOS 7 comunicasicoms

c U RS 0 S jennifer.zabala@positiva.gov.co

RESPOSABILIDAD

#PositivalTeAcompana
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- RECUERDA
.. QUE POSITIVA

https://posipedia.com.co/

Nuestro Centro Virtual de Educacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con
mas de 1.300 herramientas educativas para
la prevencién de riesgos laborales de
diversos sectores y actividades econdmicas.
Ingresa y disfruta de contenidos dispuestos
a través de:

[®] . cursos
888 virtuales
Documentos

.’Articulos " Guias ocu
técnicos
> . = » oo » .
‘ Audios Mailings ‘ Presentaciones
técnicas

Cartillas ’ Juegos digitales

> Videos

Enlaces de Interés

v

Ludo prevencion





