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Nada fiene un precedente, hasta que pasa

por primera vez.
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TABLA DE CONTENIDOS

Socializar el alcance de la gestion del Acciones necesarios en el control Acciones 'y medidas preventivas en
riesgo. operacional. seguridad y salud.
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OBJETIVO GENERAL

Establecer lineamientos para la identificacion y gestion de los riesgos,
con el fin de asegurar el cumplimiento de las medidas preventivas, la
pertinencia de los controlesy la gestion operacional.
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Efecto de la incertidumbre sobre los objetivos. Nrc-1so 31000

Un efecto es una -
desviacion de Ilo :Jnncae”fxur:‘ezrign uees Los objetivos pueden
esperado. iti Puede mqnifiesitaq el grgdo tener diferentes
ser positivo P h L2 ﬁ aspectos y categorias,
negativo o ambos y :iecrjce;cong:mlinr:g y pueden aplicar en
puede generar diferentes niveles.

oportunidades de condicion futura
mejora 0 amenaza
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e 5.3 ESTABLECER EL CONTEXTO —

5.4 EVALUACION DE LOS RIESGOS

5.4.2 IDENTIFICAR LOS RIESGOS

\

5.4.3 ANALIZAR LOS RIESGOS

\

5.4.4 VALORAR LOS RIESGOS
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5.5 TRATAR LOS RIESGOS
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5.3 ESTABLECER EL
N— CONTEXTO

5.4 EVALUACION DE LOS RIESGOS

5.4.2 IDENTIFICAR
LOS RIESGOS

¥

5.4.3 ANALIZAR LOS
RIESGOS

./

5.4.4 VALORAR LOS
RIESGOS

¥

5.5 TRATAR LOS

ALCANCE, CONTEXTO Y CRITERIOS
Objetivos vy las decisiones
Resultados esperados en cada fase o etapa
Tiempo, ubicacion, inclusidon y exclusiones

Herramientas y técnicas apropiadas de evaluacion del
(cNele

Recursos requeridos

Relacion de los procesos o actividades

5.6 MONITOREO Y REVISION
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5.4.4 VALORAR LOS
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5.3 ESTABLECER EL
CONTEXTO

d)

5.4 EVALUACION DE LOS RIESGOS

5.4.2 IDENTIFICAR
LOS RIESGOS

¥

5.4.3 ANALIZAR LOS
RIESGOS

./

5.4.4 VALORAR LOS
RIESGOS

5.5 TRATAR LOS
RIESGOS

5.6 MONITOREO Y REVISION

GESTION DEL RIESGO

IDENTIFIC/ N DE LOS RIESGOS

sEn que darea?

sComo afectay que efr e
sComo afectaala or¢  informacion

. Z de
ZCugI es el margend Segordad
2Cudl es el grado de de Procesos

2Qué consecuenc

Involucramie
nto de los
Empleados

sProbabilidar
aNaturaleze

. EfiCOCiCI / Involucramiento
e de los

2Niv eles Empleados
Depend
Disenar g

Trabajos en

Caliente Contratistas

Inspecciones de
Seguridad
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5.3 ESTABLECER EL . ¢ | Suspensién del riesgo
P CONTEXTO > L i

5.4 EVALUACION DE LOS RIESGOS

5.4.2 IDENTIFICAR
LOS RIESGOS

./

Transferencia del riesgo

5.4.3 ANALIZAR LOS

RIESGOS

L/

5.4.4 VALORAR LOS
RIESGOS

¥

=l 55TRATARLOS Aceptacion del riesgo
RIESGOS |

Mitigacion del riesgo

5.6 MONITOREO Y REVISION
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5.3 ESTABLECER EL

CONTEXTO

5.4 EVALUACION DE LOS RIESGOS

5.4.2 IDENTIFICAR
LOS RIESGOS

¥

5.4.3 ANALIZAR LOS
RIESGOS

./

5.4.4 VALORAR LOS
RIESGOS

¥

e Garantizar

controles * Mayor * Informacion con
eficaces y seguimiento proposito de

eficientes gestion
* Detectarcambio » Mejor uso de la
e |dentificar riesgos informacion

emergentes * Sensibilidad de la
informacion

5.2 COMUNICACION Y CONSULTA
5.6 MONITOREO Y REVISION

5.5 TRATAR LOS
RIESGOS
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L2P2T4C6 del Decreto 1072 de 2015 - Resolucion 0312 de 2019

Q SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMACIONY CAPACITACIONEN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v'Div ulgarlas Politicas de SST.

v'Estar accesible y mantener disponible a los trabajadores y partes interesadas.

v Asegurar que la socializacién de las Politicas de SST.

v'Realizar de manera periddica su div ulgacion.

v'Validar que las Politicas de SST se encuentren frmadas y revisadaunavezal ano.
v'Se deberd contar con registros de socializacion.
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MECANISMOS DE COMUNICACION

v'Cartelera SST
v'Correo electrénico
mgge v Entrega de documentacion/informacion personal
lenguaje Sy v'Reuniones, capacitaciones, induccion, reinduccion y charlas

v'Buzdn de participacion
v'Folletos, cartillas, senalizacion informativa en seguridad
v'Boletin — Periddico

VALORACION DE RIESGOS Y CONTROLES

v Asegurar que se mapeen todas las actividades.

vIncluir la maquinaria, equipos y herramientas conforme a las actividades.
v'La identificacion de peligros de la empresa.

v'Documentary actualizar como minimo una vezal ano.

v Evaluarlos riesgos de exposicion a los peligros basados.

v'Identificar los peligros, v alorar, priorizar los riesgos y determinar los respectiv os
controles.

v'Evaluar peligros que excedan los limites legales.

v'Planificar la vigilancia adecuada (inspecciones, mediciones, v erificacion,
capacitaciones, procedimientos, entre otras).
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GESTION EN HIGIENE INDUSTRIAL

v'Identificar los peligros potenciales y reales;
v'Evaluarlos peligros en los diferentes procesos.
v'Desarrollar e implantar estrategias para eliminar o reducir a niv eles de riesgos.
v'Evaluarlos efectos sobre la salud de los trabajadores.
¥ v Localizar puntos criticos;
¥ v Determinar las viasde propagacion en el medio ambiente de trabagjo;
v'Hacer seguimiento, v erificary comparar diferentes interv enciones de control;
v'Verificar las cudlificaciones vy los recursos.
\ v Apoyaren la implementacion de actividades de prev encidon y control de riesgos.
7 v'Responder a las quejas de los trabajadores;
v Apoyaren la determinacion de exposiciones por incumplimiento de medidas.
v'Evaluarla eficacia de los controles técnicos o de los procesos;
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GESTION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

v'Disenar e implementar los procedimientos operativ os.

v'Identificacion de las actividades criticas o TAR.

v'Verificar que los procedimientos estar disponibles, legibles.

v'Hacer seguimiento al cumplimiento de medidas prev entivas por contratistas.
v'Llev ar controly hacer seguimiento a los registros de las actividades
v'Monitorear y hacer seguimiento.

v'Establecer planes de accion de acuerdo con las oportunidades de mejora.
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PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

v'"Mantener actualizado y aplicar los PONs

v’ Definir las bases y los mecanismos de reporte en caso de emergencias.

v'Definir los mecanismos de comunicacion de emergencia.

v'Definir los equipos minimos requeridos para atencion primaria de la emergencia.
v'Disenar e implementar el plan de ayuda mutua.

vImplementar las actividades de capacitacion y entrenamiento.

v'Socializar el plan de emergencia.

v'Llev ar el registro de simulacros y/o prdcticas de emergencia.

v'Definir la senalizacion y alarmas y comunicacion.

ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA

v'Los resultados de la medicion y ev aluacion de la gestion de SST .
Planificar v'La eficiencia de las medidas de prevenciony proteccion de los peligros y riesgo.
_ . v'Las causas identificadas en los ATy EL.
MEJORA v'Los hallazgos generados en las inspecciones de seguridad.
CONTINUA v'La prevenciony el control de las amenazas y la reduccion de la vulnerabilidad.

v'Las recomendaciones y reportes presentados por los trabajadores, el COPASST y
Comité de Convivencia Laboral.

v'Los cambios en la legislacion aplicables.

Chequear
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\
G Ayudara establecer correctamente el contexto;

Garantizar que se entienden y se foman en consideracion los intereses de las partes
involucradas;

\

|
EQUIPO DE G w : » T
Reunir diferentes dreas de experticia para analizar los riesgos;

SST |

@ Garantizar que los div ersos puntos de vista se foman en consideracion;

[
@ Asegurarla aprobacion y el soporte para el plan de accion;

0 Fomentarla gestion adecuada del cambio durante el proceso para la gestion del riesgo.
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» Safety and health in underground coalmines. International Labour Office Geneva, 2009.
> ISO 31000 de 2018. Gestion del Riesgo.
> ISO 45001 de 2018. Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabgjo.

» RISK MANAGEMENT Leading Practice Sustainable Development Program for the Mining
Industry, 2016.
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www.posipedia.com.co

Cursos

» Guias i Documen tos
tecnicos

‘» Articulos
» Audios 22Y » Mailings . Presentaciones
técnicas

» Enlaces de Interés

288 Virtuales ‘ » Videos .’ Cartillas P JuegOS dlgltaleS

» Ludo prevencién
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