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Lineamientos
Nommativos Nacionales
y Extranjeros para
Trabajo en Alturas

Tip: Tienen fecha de
Vencimiento los
Equipos para Trabajo

Permiso de Trabajo en
Alturas, esquema
técnico.

Tip: aplica para 1,50 m
o para 1,80 m?
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Cursos de Formacion
para Trabajo Seguro en
Alturas y Centros de
Entrenamiento

Tii Vencen los
certificados de estos

cursos? 0 5

Criterios médicos que
determinan las
restricciones para
Trabajo en Alturas.

Contenido del Programa
de Proteccion Contra
Caidas. Criterios
Técnicos,
Administrativos, y
Operativos

Investigacion de AT
derivado de Caida, por
Trabajo en Alturas.

Tip: quien responde?
Pierdo la Licencia SST?

CONOCIMIENTO

07

Alcance del
Coordinador y Persona
Calificada para Trabajo
en Alturas. Que
autoridad tienen? Que
perfil debe cumplir?
Nue et e 2

Trabajo en Alturas es
Espacios Confinados.

Tip: contrato
Coordinador de Alturas
o Supervisor de
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Diseiio, instalacion y
certificacion de lineas
de vida (horizontales y
verticales)
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RUTA DE
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Plan de Emergencias
para Trabajo en Alturas

Tip: lineamientos de
rescate
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Trabajo en Alturas
dentro de la Matriz de
Peligros. Criterios de
evaluacion y control de
riesgos - Sistemas de
Ingenieria

Disefio, instalacién y
certificacion de Puntos
de Anclaje Fijo a
concreto y estructura
metalica.

10

UVAES, aun son
validas? Deben cumplir
con la NTC 60727

16

[ L] O MA

Medidas de Proteccion
Contra Caidas -
Sistemas Activos.
Criterios de disefio
Parte 3: Efecto Péndulo
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Medidas de Proteccion
Contra Caidas -
Sistemas Activos.
Criterios de disefio
Parte 2: Requerimiento
de Claridad

Medidas de Proteccion
Contra Caidas -
Sistemas Activos.
Criterios de disefio
Parte 1: Maxima Fuerza
de Detencion.

Medidas de Proteccion
Contra Caidas -
Sistemas Pasivos.
Criterios de diseiio.

12
TETULO TEMA

Sistemas de Acceso
para Trabajo en Alturas.

Tip: se requiere curso
de alturas y examen

edificaci
terminaﬁ

[ L] [} A
Medidas Colectivas de

Prevencion, por que se
omiten?
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D08
‘ OBJETIVO GENERAL d-2

1 DEFINIR LOS CRITERIOS TECNICOS PARA LA
DENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION

DE RIESGOS EN TRABAJO EN ALTURAS -
SECTOR CONSTRUCCION, COLOMBIA ‘
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

DEFINIR MARCO LEGAL IDENTIFICAR  PELIGROS EVALUAR RIESGOS EN
PARA  IDENTIFICACION EN TRABAJO EN TRABAJO EN ALTURAS
DE PELIGROS Y ALTURAS

EVALUACION DE
RIESGOS EN TRABAJO EN
ALTURAS
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MARCO LEGAL

/N

DECRETO RESOLUCION
1072 DE 1409 DE
2015 2012
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DECRETO 1072 — ARTICULO 2.2.4.6.2.
DEFINICIONES

27. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dano en
la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

34. Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dano que puede ser

causada por estos.

35. Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia
0 ho del riesgo estimado.
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DECRETO 1072 — ARTICULO 2.2.4.6.4.
SISTEMA DE GESTION SST

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o
contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a traves de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de
los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el

control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
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DECRETO 1072 — ARTICULO 2.2.4.6.8.
OBLIGACIONES

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: El Empleador debe adoptar
disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan danos en la salud de los trabajadores y/o

contratistas, en los equipos e instalaciones.
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DECRETO 1072 — ARTICULO 2.2.4.6.23 y 24
PELIGROS Y RIESGOS

Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos. El empleador o
contratante debe adoptar métodos para la identificacion, prevencion,
evaluacion, valoracion y control de los peligros y riesgos en la empresa.

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de
prevencion y control deben adoptarse con base en el analisis de
pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

. CONTROLES CONTROLES
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RESOLUCION 1409/2012

ARTICULO 10. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION. La presente resolucion
tiene por objeto establecer el Reglamento de Seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores,
empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las
actividades economicas de los sectores formales e informales de la

economia, que desarrollen trabajo en alturas con peligro de caidas.
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RESOLUCION 1409/2012

Para efectos de la aplicacion de la presente resolucion, se entendera su
obligatoriedad en todo trabajo en el que exista el riesgo de caer a 1,50
m o mas sobre un nivel inferior.

PARAGRAFO 1o. En el caso de la construccion de nuevas edificaciones vy
obras civiles, se entendera la obligatoriedad de esta resolucion una vez
la obra haya alcanzado una altura de 1,80 m o mas sobre un nivel
inferior, momento en el cual el control de los riesgos se debera hacer

desde la altura de 1,50 m.
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RESOLUCION 1409/2012

PARAGRAFO 20. Si en el analisis de riesgo que realice el coordinador de
trabajo en alturas o el responsable del programa de salud ocupacional
denominado actualmente Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) de la empresa, se identifican condiciones peligrosas
que puedan afectar al trabajador en el momento de una caida, tales
como areas con obstaculos, bordes peligrosos, elementos salientes,
puntiagudos, sistemas energizados, maquinas en movimiento, entre
otros, incluso en alturas inferiores a las establecidas en este Reglamento,
se deberan establecer medidas de prevencion o proteccion contra caidas
que protejan al trabajador.
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RESOLUCION 1409/2012

POSITIVA

Art. 3 - Obligaciones del Empleador:

Numeral 3. Cubrir las condiciones de riesgo de caida en trabajo en
alturas, mediante medidas de control contra caidas de personas y
objetos, las cuales deben ser dirigidas a su prevencion en forma
colectiva, antes de implementar medidas individuales de proteccion
contra caidas. En ningun caso, podran ejecutarse trabajos en alturas sin
las medidas de control establecidas en la presente resolucion.
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Pensando en ti

TRABAJO EN ALTURAS

DEFICIENCIA ELIMINACION
INTERPRETACION
EXPOSICION ,
SUSTITUCION
INTERPRETACION
PROBABILIDAD
INTERPRETACION CONTROLES DE INGENIERIA

CONSECUENCIA

INTERPRETACION

CONTROLES ADMINISTRATIVOS
NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION

INTERPRETACION EPP-C

JERARQUIA CONTROL
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POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Bredpedta

www.posipedia.com.co

" Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos
técnicos

.’ Presentaciones
técnicas

[®] . Cursos
888" \/jrtyales

"Artl'culos
"Audios :'$ g Mailings

> Videos

>

» ,
Guias Enlaces de Interés

v

Ludo prevencidn
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