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ACTUALIZACION 

MATRIZ LEGAL SST



01
Fundamento legal de la SST

Análisis de las principales normas legales colombianas que

regulanla Seguridady Saludenel Trabajo

20
Actualización Legal en RRLL

Análisis de la legislación colombiana en

Riesgos Laborales expedida durante el año

2021

19
Responsabilidad legal del 

empleador en Riesgos Laborales

Elementos de la responsabilidad; generadores de

culpa; sanciones; jurisprudencias de las Altas

Cortes.

18
Auditoría al SG-SST

Definiciones; Programa de Auditoría; perfil

del Auditor en SST;

17
Revisión por la Alta Dirección 

al SG-SST

Estudio y análisis de cada uno de los ítems

que debe revisar la Alta Dirección, de

acuerdo con el Decreto 1072 de 2015.

16
Obligaciones del trabajador en 

SST

¿Cuáles son las obligaciones en SSTque la

legislación colombiana le impone al

trabajador?. En esta clase se analizarán.

02
La SST en el CST

¿De qué manera se contempla la Seguridad y

Salud en el Trabajo en el Código Sustantivo del

Trabajo? En esta clase lo descubriremos.

03
Sistema General de Riesgos 

Laborales

Definición, estructura, administración, 

oblkigaciones y sanciones.

04
Prestaciones económicas en el SG-

SST

Clase y monto de las prestacines económicas

derivadas del accidente de trabajo y la

enfermedad laboral.

05
Decreto 1072: Impacto en el SG-

SST

Abordaje de los aspectos más importantes del

SG-SST y manera de implementarlo.

06
Obligaciones del empleador 

en el SG-SST

Estudio de cada una de las obligaciones

impuestas al empleador por el Decreto

1072 de 2015.

07
Documentación del SG-SST

Análisis de los documentos que

contentivos del SG-SST

08
Importancia del COPASST 

en el SG-SST

¿De qué manera el COPASST

contribuye al éxito del SG-SST?. En

esta clase lo explicaremos.

09
¿Cómo vamos con el Plan de 
Mejoramiento derivado de la 

autoevalación de los Estándares 
Mínimos?

Conversatorio con las empresas obligadas a la

implementación del Plan de Mejoramiento derivado de

la autoevaluación de los Estándares Mínimos del SG-

SST

10
Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Aspectos jurídico-administrativos de las

evaluaciones médicas ocupacionales

11
Estabilidad ocupacional 

reforzada

Manejo jurídico del trabajador con fuero de

salud.

15
Actualización Matriz Legal 

SST

Pautas para al revisión y actualización de la

Matriz Leggal SST, por sectores

económicos.

14
Del trabajador independiente-

Contratistas

Contratación trabajador independiente;

Control de proveedores y contratistas;

Afiliaciones.

13
Incapacidades médicas 

laborales

Definición, Prórroga de incapacidades,

Trámites para obtener su pago,

Transcripción.

12
Reporte e investigación del accidente 

de trabajo

¿A qué entidades se hace el reporte del accidente de

trabajo? ¿Cuántos días se dispone para ello?

¿Cómo se conforma el equipo investigador?



EVALUÉMONOS
Sondeo



OBJETIVO GENERAL

Identificar la normatividad legal colombiana aplicable a 
la Seguridad y Salud en el Trabajo



OBJETIVO 
ESPECIFICO 2

OBJETIVO 

ESPECIFICO 3
OBJETIVO 

ESPECIFICO 1

Brindar pautas para el 
diseño, revisión y 
actualización de la Matriz 
Legal SST

Conocer la jerarquía 
normativa

Identificar la legislación 
colombiana en SST aplicable.



Actualización Legal 

en SST
(Enero - Julio de 2021)





Compilación de los requisitos normativos exigibles a la empresa 
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, 
los cuales dan los lineamientos normativos técnicos para desarrollar 
el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 
el cual deberá actualizarse 
en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 24)

MATRIZ LEGAL:



Diseño

Revisión

Actualización



Diseño

Revisión

Actualización





(Enero - Agosto de 2021)





















Ley 2148 de Agosto 24 de 2021

Por medio de la cual se modifica el Decreto Ley 1222 de 1986, el Decreto Ley 1421 de 1993, la Ley 1551 de 2012 

y se dictan otras disposiciones
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Decreto 1026 de Agosto 31 de 2021

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia Coronavirus COVID-19, 

y el mantenimiento del orden público, se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable y la 

reactivación económica segura



Decreto 1026 de Agosto 31 de 2021

.  .  . decreta el aislamiento selectivo con 

distanciamiento individual responsable y 

la reactivación económica segura
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Resolución 1315 de Agosto 27 de 2021

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el Coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolución 385 de 2020, 

prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 22 y 738 de 2021



Resolución 1315 de Agosto 27 de 2021

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria



(Enero - Agosto de 2021)



(Enero - Agosto de 2021)



Ministerio de Salud y Protección Social

Circular 024 de Marzo 26 de 2021
Toma de fotografía, audio o videos en puestos de vacunación
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Ministerio de Salud y Protección Social

Circular 021 de Marzo 13 de 2021
Apertura parcial e inmediata de visitas de los cónyuges y familiares de la población privada de la libertad (PPL)
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Ministerio de Salud y Protección Social

Circular 022 de Marzo 8 de 2021
Sobre la no exigencia de pruebas de SARS-CoV-2 (COVID-19) por parte del empleador a trabajadores y 

aspirantes a un puesto de trabajo





Ministerio de Salud y Protección Social

Circular 035 de Junio 11 de 2021
Aforo eventos públicos y privados y medidas de bioseguridad en bares y restaurantes
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Ministerio de Salud y Protección Social

Circular 043 de Julio 21 de 2021
Instrucciones para la vacunación contra el COVID-19 de mujeres gestantes
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Circular 043 de Julio 21 de 2021
Instrucciones para la vacunación contra el 
COVID-19 de mujeres gestantes



(Enero - Agosto de 2021)







Ministerio del Trabajo

Circular 047 de Agosto 5 de 2021
Aspectos a tener en cuenta en relación con la vacuna contra el COVID-19
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C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          
        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               






