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Módulo 5: Modelos para fomentar 

la cultura de seguridad

Sesión 4: Ciencias del 

Comportamiento. 



OBJETIVO GENERAL

Comprender cómo las ciencias del 

comportamiento pueden  mejorar los 
niveles de cultura de seguridad en las 

empresas.



EVALUÉMONOS
SONDEO



Trigger

Motivate

Activadores

Consecuencias

Motivan
Conducta

Disparan





Cambiando los hábitos

Conocimiento
(qué y por qué 

cambiar)

Compromiso 
(querer cambiar)

Destreza (cómo
cambiar)

Hábitos



¿Qué opinas de este enfoque 
de no solo ver 

comportamientos sino 
también hábitos?





Ciencias de la 
Decisión

Ciencias de la 
Comunicación



Psicología

Ciencias Cognitivas

Neurociencia

Antropología

Sociología

Comportamiento 
organizacional

Ciencias de la 
Decisión

Ciencias de la 
Comunicación



¿Qué opinas de ver los 
comportamientos no solo 
desde la psicología, sino 

agregarle las otras ciencias?











Sesgos Perceptivos

Percepción del 
Riesgo



Exceso de Confianza





Relacionar causa con Culpabilidad





El sesgo actor-observador













¿Cuál crees que es la razón por la que 
en países como Austria la donación 
de órganos es tan alta y en países 

como Dinamarca es tan baja?





¿Cómo podríamos aplicar este 
principio a la seguridad y salud en el 

trabajo?











www.ludoprevencionperu.com/positiva











Fco. Javier Herrán Gamarra José Luis Meliá



EVALUÉMONOS
SONDEO



PREGUNTAS

1

2

3

Pregunta 1

Pregunta 2

Pregunta 3



C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          

        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               


