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no hay que estancarse, siempre

Aunque la experiencia sea positiva,

ES POSIBLE MEJORAR
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OBJETIVO GENERAL ]

Sensibilizar y capitalizar los conocimientos sobre la
planeaciéon, documentacion e implementacion de una
prueba piloto de teletrabagjo.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Lograr que los
participantes
identifiguen y/o
refuercen sus
conocimientos sobre
el proceso de
implementacion del
teletrabagjo.

Reconocer aspectos
que se requiere
prevery gestionar
para planear,
documentar e
implementar una
prueba piloto de
teletrabagjo.

Socializar aspectos
claves para gestionar
y autogestionar la
Salud y Seguridad en
el tfelefrabajo.
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El proceso de implementacion
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Compromiso 0z
= 3 Autoevaluacion
intitucional
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Apropiacion y
adopcion

5Cudles son las necesidades y
proyecciones de la
organizacione
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Del compromiso a la planeacion

Acuerdo @ nivel

directivo _
formalizacidon del — )
proyecto « Planeacion general

(objetivos frente a

necesidades, etapas, plan
de accidn, recursos, riesgos,
indicadores)

« Documentacidn de la
Prueba piloto

Conformacion del
Equipo lider

www.freepik.es
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Puntos de partida para documentar el Programa...
Componente juridico

3 Principios Entidad pUblica
Empresa privada
1. Voluntariedad « Expedicién de la resolucion - ,
general e individual * Inclusion del acuerdo (oftrosi)
2. lgualdad de trafo « Adaptacion del manual de para los coniratos de |os

teletfrabajadores
Anexo al Reglamento Interno
de Trabqgjo

funciones y competencias

3. Reversibilidad

Afiliacion a la Seguridad Social Integral
Gestion de SST
Reporte a ARL
Reporte al Ministerio del Trabajo
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Planeacion - Comunicacion =,

Definicion de la poblaciéon y modalidad
Convocatoria

Seleccion

Capacitacion

Preparacion administrativa
Seguimiento y medicion

Pilotaje

Evaluacion del Piloto

Socializacion

~SQ@m0 a0 Tl

www.ffeepil;.e&

-

Fuente: Libro Blanco. El ABC del teletrabajo en Colombia
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Documentar = Mapear el Programa piloto
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e

Selecmon de corgos muestra
Determinacion de la modalidad de
Teletrabagjo

Recursos requeridos

Preparacion administrativa
Sensibilizacion

Eiemplo practico:

* Infroduccidn

* QObjetivos

« Alcance

« Definiciones

« Marco normativo

« Equipo lider - Responsabilidade

Convocatoria y seleccion - requisitos
Venflcoc:lon (condiciones SST- tfecnologia,

. o trabajo social, etc.)
° Prcced imie nTO e ' 7. Formalizacion - Acuerdo )

«  ANEexos R 8. Capacitacion — entrega Guia SST...

9. Seguimiento y medicion
10. Socializacion...



POSITIVA

’)W

POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

TELETRABAJO

Documentacion del Programa piloto
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L = Criterios en relacion con los .
Criterios de personalidad y objetivos de la carrera S |
Spiiiiges, JUse. o« . Antfigiedad en la e |
« Autonomiaq, iniciativa ‘-

) organizacion '\ ‘ ,,’
= Discipling « Sentido de pertenencia \

* Motivacion personal « Relaciones con los colegas \

« Sentido de organizacion

* Competencias tecnoldgicas Criterios del lugar de trabajo l':\,‘

« Aptfitudes de comunicacion « Condiciones de SST
« Capacidad de resoluciéon de « Seguridad del lugar
problemas _ Proteccién de datos
+ Flexibilidad - capacidad de confidenciales
adaptacion ' « Costos y relevancia de las | B B
+ Calidad de trabagjo adaptaciones " : www.freepik.es
+ Profesionalismo y fiabilidad J « NUcleo familiar - |

Exigencias personales

[

Fuente: Adaptado de www.coeffiscience.ca
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De la verificacion a la gestion de la Salud y Seguridad

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

* Lugar de trabagjo

Ergonomia del puesto — uso de TIC

Peligros fisicos — Ambiente luminico, sonoro y
térmico

Condiciones de seguridad — Redes eléctricas,
condiciones locativas, riesgo publico

Peligros quimicos

Peligros bioldgicos

Plan de emergencias

« Factores psicosociales
Organizaciéon del tfrabajo, carga, TIC, equilibrio vida
laboral — personal — familiar, colectivo de trabgjo...

5, s,

TATreepik es . Eromoci{)n de la sqlud . 5
Estilos de vida y trabajo saludables — Alimentacion,
actividad fisica, sueno saludable...
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Promocion de la salud y prevencidon de riesgos iy

laborales — actuacion ante emergencias

» Generalidades del teletrabajo

« Planeacion del trabagjo, gestion del tiempo y de
resultados

» Habilidades para gestionar equipos a distancia
(supervision, comunicacion eficiente, control de
la productividad...)

« Gestion de dificultades

« Utilizacion de TIC

« Seguridad y confidencialidad de la informacion

« Soporte técnico

www.freepik.es
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
» Articulos ‘» Guias i Péoccnuignoesn tos

» Mailings ,» Presentaciones
técnicas

[®] ., Cursos
888  Virtuales

‘ » Enlaces de Interés

» Audios » Ludo prevencion
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