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Pensando en ti

ACTIVIDADES PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD
PSICOSOCIAL DURANTE LA

PREPARACI(')N PARA LA
PENSION




Gestion integral de
los factores
Psicosociales.

El diagnéstico del
riesgo Psicosocial

La salud mental en la
industria 4.0

Equilibrio Psicosocial:

entorno intralaboral VS.

Extralaboral

La Salud Psicosocial
en la post-pandemia

La Organizacion del
trabajo pensada
desde el bienestar
Psicosocial del SER.

Las Técnicas infalibles
para fomentar la
comunicacion asertiva
en la organizacion

Los Stuper-equipos y
Las Demandas de
trabajo hoy.

Desarrollo del SER:
Inteligencia
emocional en los
equipos de trabajo

La gestion de la
experiencia del
empleado como
factor protector en la
salud Psicosocial de la
organizacion

RUTA DE
CONOCIMIENTO

Analitica de datos en
la gestion del riesgo
Psicosocial.

Cultura, liderazgo
consciente y
relaciones
interpersonales
saludables.

Los trastornos
mentales y del
comportamiento en
el entorno laboral

La Gestidn del
cambio nos prepara
para el futuro.

La familia como pilar
de la organizacion
saludable

Gestion de la edad:
Del enfoque de
generacional al

posgeneracional..

Prevencidn del riesgo
Psicosocial en el
teletrabajo

Buenas practicas para
un comité de
convivencia laboral
efectivo

Gestion del tiempo y
el control sobre el
trabajo

Motivacion y
recompensas:
éQué? éComo? y
¢éCuando?




Tendencias actuales
para la prevencion
del Acoso Laboral.

Prevencion y
cuidado de la
Depresion en el
ambiente laboral

Manejo y prevencion
de los trastornos
derivados del estrés

Actividades para el
cuidado de la salud
psicosocial durante la
preparacion para la

pension. |

Protocolo en el
entorno laboral para
la atencién del Duelo

Gestion del Burnout

en la organizacion

Promocidn del apoyo
social en la
organizacion.

Primeros
Auxilios
psicologicos:
¢Qué hacer? Y
¢Qué no hacer?

Desarrollo de
estrategias de
afrontamiento ante

situaciones dificiles.

Prevencidn de la
Ansiedad y manejo
de casos
diagnosticados

RUTA DE
CONOCIMIENTO

Fortalecimiento del
plan de formaciény
proceso de induccién
como factor protector
ante el riesgo
psicosocial.

Manejo de conflictos
para la promocién de
ambientes de sana
convivencia y
prevencion del acoso
laboral.

Entendiendo los Suefio y Habitos de
principios y autocuidado como
fundamentos del factor protector
comportamiento
humano.

Gestion de la jornada

laboral y la turnicidad

para el cuidado de la
salud.

Gestion de pausas en
el trabajo: Estrategias
de prevencion de la
fatiga laboral.

Prevencién del
consumo de
sustancias
psicoactivas.

Cultura de vida y trabajo
saludable: Implementacion
del protocolo 4 de
intervencion psicosocial
Res 2404/2019

Retroalimentacién

Promocién de Y
de la gestion

actividades

recreativas,

culturalesy
deportivas, como
factor protector.

laboral. Pilar para la
motivaciény el
buen desempefio.
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OBJETIVO GENERAL =

Brindar asesoria en las actividades que se pueden realizar
para apoyar el proceso de transicion hacia el ciclo vital de
jubilacion.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Comprender el ldentificar las

concepto de principales

tfransicion de la vida caracteristicas de la

laboral activa a la poblacion en etapa
jubilacion. de jubilacion. .

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

Sugerir actividades
gue promocionen
salud psicosocial en la
poblacion de pre-
pensionados.
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gue se entraba en la vejez; mientras se estuviera en condiciones de producir o de
intervenir de algun modo en los procesos de produccidon no se era viejo (Aranibar, 2001,

p.59). -
-
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La transicion Se presenta
Pre- pension: de la vidg tres anos

laboral activa antes de la

a la jubilacion jubilacion

Sentencia T357 de 2016.



Y,

POSITIVA

.)W
POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Personas de edad
avanzada:

Aquéllas que ya estan cercanas a la
edad de jubilacion o que incluso ya
estan jubiladas pero que pueden

seguir vinculadas al mercado de
trabajo.
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La jubilacion se refiere al
retiro laboral de una
personay va
acompanado de una
pension que es un
derecho que la persona
adquiere por haber
laborado durante cierta
cantidad de anos y por
haber cotizado en algun
régimen de pension
vigente.
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Nueva vejez:

La generacion actual de jubilados
tiene mayor propension a realizar
actividades que los jubilados de
anteriores generaciones.

Nuevas caracteristicas:

Sentirse satisfecho vitalmente en la nueva
situacion, siempre y cuando tengan
satisfechas sus necesidades econdmicas;
jubilarse joven; tener un nivel educativo
adecuado, buen estado de salud y recursos
econdmicos.
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Teoria de la actividad: el individuo se
VO adaptara mejor a la jubilacion si tras perder
@) ﬂ . . "
0= el rol de trabajador, mantiene las actividades
0 \\! qgue realizaba anteriormente o encuentra

otras que las sustituyan. (Havighurst, 1961)

Teoria de la desvinculacion: la persona busca
|la reduccion de sus relaciones sociales y |a
ruptura con el mundo laboral, obteniendo

satisfaccion a medida que lo logra.
(Cumming y Henry)
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Factores de riesgo del autoconcepto negativo:

No tener pareja.

Aislamiento o no tomar parte en actividades sociales
No ser miembro de grupos sociales.

Jubilacién forzada o no preparada.

Falta de metas o proyectos personales.

Problemas de salud.

Problemas econdmicos.

Problemas familiares.

Bajo nivel educativo.
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La jubilacion supone un cambio en los habitos y comportamientos en la medida en que el individuo se ve

lanzado a reestructurar su tiempo y actividades futuras.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Reduccidén de ingresos.

Aislamiento social.

Cambios de rutina

Apoyo social

Modificacion del estado del tiempo. “De ahi que muchas personas se nieguen a pensar en ella,

Cambios en el estado de salud por la edad. dado que creen que por el hecho de jubilarse dejan de ser
Necesidades de afiliacion y pertenencia. miembros (as) participes del desarrollo de la sociedad”

Desaparicion del rol de trabajador. (Aranibar, 2001, p.59).
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Fases de la adaptacion a la jubilacion

s

Fase de “Luna
de miel”

\_

~N

/
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Fase de
“Desencanto”.

~N

/

4 N

Fase de
“Reorientacion”

\ /

4 N

Fase de
“Estabilizacion”.

\ /
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Crisis social y cultural de los jubilados:

Incapacidad que ha tenido la sociedad para ofrecer
un rol activo y util a esas personas, a pesar de que la
mayoria de los mismos goza de buena salud.
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Condicion en la cual el trabajador puede
presentar diversas necesidades
relacionadas con la proyeccion de su
futuro laboral, personal, profesional,
social y familiar
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Envejecimiento activo:

* Fomentar la continuidad de |la
presencia social de |las personas
mayores.

 La compatibilidad de la pension de
jubilacion y el trabajo.

e Favorece la sostenibilidad financiera.
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“Cuando te jubiles, levantate
mas temprano, ten mas energia,
planea mas e ilusiénate mas que

cuando trabajabas, porque
ahora tienes todo el tiempo que
antes querias para hacer todas
las cosas que merecen la pena
vivir” (Andnimo)
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Proporcionar, a quienes estan
proximos a pensionarse,
actividades que fomenten factores
psicosociales, orientados a
satisfacer las necesidades en salud
mental para afrontar la nueva
etapa de su vida de manera
positiva.
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1. Gozar de un
buen estado de
salud fisica y
mental.

TRAVESIA 2021
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Factores psicosociales que
deseamos generar en la

poblacion de pre-
pensionados:

4 N
2. Realizacion

personal: Realizar
actividades y
tener un
autoconcepto
positivo

\ J

3. Apoyo social -
pertenencia

4. Proyecto de
vida: Aspiraciones
de futuro.
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. Ofrecer informacién y oportunidades: Entrenamiento, conexiones. “Boletin del prepensionado”
. Fortalecer el proyecto de vida: Disefio y planeacion. Blusqueda de proposito.

Psicologia positiva: Jornadas de agradecimiento y cierre de ciclos vitales.

. Actividades de fortalecimiento del auto-concepto.

Reconocimiento. Evento de reconocimiento del trabajo realizado que reafirma el sentido de
pertenencia.

Sesiones de apoyo emocional — atencidén segun necesidad. — Temor a envejecer.
Orientacion en manejo adecuado del tiempo y fomento de la satisfaccion vital.

Eventos empresariales con la poblacion pensionada.

. Actividades que fomenten la resiliencia y la flexibilidad ante los cambios.

O Apoyo y orientacidon personalizada en los tramites legales.
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