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OBJETIVO GENERAL

Incorporar la innovación a la estrategia de SST de

la empresa.
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Recordando el módulo 10…

• El futuro del trabajo.

• Estudio de la Universidad de Oxford

• Investigación por Andres OppenHeimer.

• Estudio por el WEF sobre los trabajos del

futuro.

• Dimensiones de las habilidades que se

requieren para negocios y personas

disruptivos.

• Habilidades para ser un líder innovador

en SST.
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Alta gerencia pidiendo 

innovar



DISEÑAR UNA ESTRATEGIA DE INNOVACIÓN
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7 Elementos para una estrategia de innovación

ELEMENTO PREGUNTA OBJETIVO

1. Declaración de la importancia de la
innovación para la empresa

¿Por qué?
Definir por qué la empresa desea iniciar un
programa para sistematizar la innovación.

2. Definición operativa de la
innovación

¿Qué?
Establecer la definición operativa que se
utilizará para evaluar si algo es o no es
innovador en la empresa.

3. Establecimiento de una visión de
innovación

¿Para qué?

¿Hacia 
dónde?

Definir una visión para describir dónde se
desea llegar a través de la innovación.

4. Definición de objetivos y metas de
la innovación

Definir los resultados específicos y
medibles que se esperan alcanzar con la
innovación.



ELEMENTO
PREGUN

TA
OBJETIVO

5. Establecimiento de los
focos de innovación

¿Cómo
?

Determinar de qué manera
se piensa enfocar la
innovación y alinearla con la
estrategia de la empresa.

6. Definición de las
campañas masivas de
ideas y equipos
multidisciplinarios

¿Dónd
e?

Aterrizar cuáles son los
esfuerzos de innovación que
se van a realizar durante el
año.

7. Presupuesto de
innovación

¿Cuánt
o?

Defnir los recursos que se
van a invertir en innovación.

7 Elementos para una estrategia de innovación



5 TIPS para implementar una 
estrategia de innovación

1. Identifique las razones por las que su empresa necesita
innovar en SST y preséntelas a su gerente.

2. Defina qué es innovación en SST y difúndalas entre todo
el personal.

3. Haga inventario de las innovaciones en SST que ha
realizado y clasifíquelas en los tipos de innovaciones.

4. Pregúntese si su empresa tiene una clara estrategia de
innovación.

5. Reúnase con el gerente y discutan qué van a hacer para
iniciar un programa de innovación en SST.







PREGUNTAS

1

2

3

Pregunta 1. Verdadero o falso. Pregunta 1. Verdadero o

falso. ¿El webinar se basa Enel libro de Mario Morales

Adiós a los mitos de innovación?

Pregunta 2. Verdadero o falso. ¿Algunas empresas carecen
de una visión puntual y realista de cómo la innovación les
ayudará a crear ventaja competitiva?

Pregunta 3. Verdadero o falso. ¿Según Mario Morales,

existen 7 elementos para crear una estrategia de

innovación?
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RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          
        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               




