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7 Elementos para una estrategia de innovacion

ELEMENTO PREGUNTA OBIJETIVO

Definir por qué la empresa desea iniciar un
programa para sistematizar la innovacion.

Declaracion de la importancia de la
innovacion para la empresa

éPor qué?

Establecer |la definicion operativa que se
utilizara para evaluar si algo es o no es
innovador en la empresa.

Definicion operativa de
innovacion

Establecimiento de una vision de Para quUE? Definir una vision para describir donde se
. LI 4 d L] V4 [ LI 4
innovacion desea llegar a través de la innovacion.

AyESEI Definir  los resultados especificos vy

Definicion de objetivos y metas de . 5 :
: ., o[sIo[-FI medibles que se esperan alcanzar con la
la innovacion : .,
innovacion.
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7 Elementos para una estrategia de innovacion

PREGUN
ELEMENTO A OBIJETIVO

Determinar de qué manera
5. Establecimiento de 10s ¢COmMo NI =Ia k- IR =] ) (o]or:] SN F-

focos de innovacion ? innovacion y alinearla con la
estrategia de la empresa.
Definicidon de las ., Aterrizar cuadles son los
campanas masivas de esfuerzos de innovacién que
ideas y equipos B se van a realizar durante el
multidisciplinarios ano.

Presupuesto o[- Defnir los recursos que se
innovacion van a invertir en innovacion.
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1. ldentifique las razones por las que su empresa necesita
innovar en SST y preséntelas a su gerente.

2. Defina quée es innovacion en SST y difundalas entre todo
el personal.

3. Haga inventario de las innovaciones en SST que ha
realizado y clasifiquelas en los tipos de innovaciones.

4. Preguntese si su empresa tiene una clara estrategia de
innovacion.

5. Reunase con el gerente y discutan qué van a hacer para
iniciar un programa de innovacion en SST.
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PREGUNTAS

Pregunta 1. Verdadero o falso. Pregunta 1. Verdadero o
falso. ¢El webinar se basa Enel libro de Mario Morales

Adios a los mitos de innovacion?

Pregunta 2. Verdadero o falso. ¢ Algunas empresas carecen
de una vision puntual y realista de como la innovacion les

ayudara a crear ventaja competitiva?

Pregunta 3. Verdadero o falso. é¢Segun Mario Morales,
existen 7 elementos para crear una estrategia de

innovacion?
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