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¢De qué manera se contempla la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Codigo Sustantivo del
Trabajo? En esta clase lo descubriremos.
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Analisis de los documentos que

contentivos del SG-SST éDe qué manera el COPASST

contribuye al éxito del SG-SST?. En
esta clase lo explicaremos.

Conversatorio con las empresas obligadas a
implementacion del Plan de Mejoramiento derivado de
de los a Minimos del SG-

Estudio y analisis de cada uno de los items
que debe revisar la Alta Direccion, de
acuerdo con el Decreto 1072 de 2015.

aciones del trabaja

¢Cuales son las obligaciones en SSTque la
P s o al
trabajador?. En esta clase se analizaran.

alizacion Matriz L

Pautas para al revision y actualizacion de la
Matriz Leggal SST, por sectores
econémicos.
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Control de p y
Afiliaciones.

capacidades médi

Definicién, Prérroga de
Tramites para obtener su pago,
Transcripcion.

éA qué entidades se hace el reporte del accidente de
( dias se para ello?

£Como se conforma el equipo investigador?

Manejo juridico del trabajador con fuero de
salud.
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Cédigo Sustantivo del Trabajo

Son contratistas independientes y por tanto, verdaderos empleadores y
no representantes ni intermediarios,
las personas naturales o juridicas

gue contraten la ejecucion de una o varias obras o
la prestacion de servicios en beneficios de terceros,

—

por un precio determinado,

asumiendo todos los riesgos,

para realizarlos con sus propios medios y
con libertad y autonomia técnica y directiva.

)
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ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES
(Articulo modificado por el articulo 3o. del Decreto 2351 de 1965)

R )

Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la obra,

a menos gue se trate

de labores extranas a las actividades normales de su empresa o negocio,
sera solidariamente responsable con el contratista

por el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones
a que tengan derecho los trabajadores,

solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista
las garantias del caso o

para que repita contra €l lo pagado a esos trabajadores.
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ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES
(Articulo modificado por el articulo 3o. del Decreto 2351 de 1965)

El beneficiario del trabajo o duefo de la obra,

también sera solidariamente responsable,

en las condiciones fijadas en el inciso anterior,

de las obligaciones de los subcontratistas frente a sus trabajadores,
aun en el caso de gue los contratistas no esten autorizados

para contratar los servicios de subcontratistas.
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AFILIADOS

(Ley 1562 de 2012, art. 13)

En forma obligatoria:

* Trabajadores dependientes (nacionales o extranjeros)

* Servidores publicos,

* Trabajadores independientes (contrato superior a un mes, con precision de las situaciones de
tiempo, modo y lugar)

* Trabajadores Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado

* Jubilados o pensionados reincorporados a la fuerza laboral como trabajadores dependientes

» Estudiantes que ejecuten trabajos que generen ingresos a la Institucidon o cuyo entrenamiento es
requisito para culminacién estudios e involucra riesgo ocupacional

 Trabajadores independientes que laboren actividades alto riesgo

« Miembros agremiaciones o asociaciones (ingresos econdmicos a la Institucion)

 Miembros activos Susbsistema Nacional de primera respuesta
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AFILIADOS

(Ley 1562 de 2012, art. 13)

En forma voluntaria:

* Trabajadores independientes e informales (diferentes a los establecidos en el
literal a del art. 32 Ley 1562/2012)
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(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

El empleador debe:

(...)

3.- Verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el
cumplimiento de la obligacion de afiliacion al Sistema General de
Riesgos laborales, considerando la rotacion del personal por parte de

los proveedores, contratistas y subcontratistas, de conformidad con al
normatividad vigente.
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CONTRATACION

Se debe considerar como minimo:

* Aspectos de SST en la evaluacion y seleccidn.

* Canales de comunicacion para la gestion de la SST con los proveedores, trabajadores

cooperados, en misidn, contratistas, etc.
* Verificar afiliacidon a Riesgos Laborales de los contratistas,
* Informar peligros y riesgos zona de trabajo.
* Exigir informacion sobre presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

» Verificar periddicamente cumplimiento normatividad SST

Los proveedores y contratistas deben cumplir con las responsabilidades del SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)
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Agrupadoras Autorizadas MinSalud

TITULD: ASOCIACHINES y AGREMIACIOMES AUTORIZADAS PARA AFILIAR COLECTIVARMENTE A SUS MIEMBROS TRABAJIADORES INDEPEMDMENTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

FECHA DE ELABORACION O ACTUALIZACION: DICIEMBRE DE 2030
DIRECCIONS OFICINA: Subdireccidn de la Operacidn del Aseguramiento en Salud.
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES OCURRIDOS A TRABAJADORES CONTRATISTAS

Cuando el accidentado sea un trabajador en mision, un trabajador asociado a un organismo de
trabajo asociado o cooperativo o un trabajador independiente, la responsabilidad de la investigacion
sera tanto de la empresa de servicios temporales como de la empresa usuaria; de la
empresa beneficiaria del servicio del trabajador asociado y del contratante, segun sea el
caso. En el concepto técnico se debera indicar el correctivo que le corresponde implementar a cada
una.

Para efecto de la investigacion, se seguira el mismo procedimiento sefialado en los articulos
anteriores

(Resolucién 1401 de 2007, art. 4°) % l: ; .E
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R (Decreto 676 de 2020, art. 4°)

Articulo 4. Modificacion del articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.
Modificar el articulo 2.2.4.2.2,15 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo
4 del Decreto 1273 de 2018, el cual quedara asi:

*Articulo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con
las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo,
3. Realizar actividades de prevencion y promocion,

4. Incluir a las personas que les aplica la presente seccion en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Permitir la participacién del conlratista en las capacitaciones que realice el Comité
Paritanio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de segundad y
salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les
aplica la presente seccion,

7. Informar a los conlratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Adoptar los mecanismos necesanos para realizar el pago anticipado de la
cotizacién, cuando el pago del aporte esté a su cargo.

9. Suministrar, a sus conlratistas, los elementos de proteccion personal necesarios
para ejecutar ia actividad contratada.”
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Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios Temporales, deberan incluir
los trabajadores en misidn dentro de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), para lo cual deberan suministrarles:

* Una induccién completa e informacion permanente para la prevencion de los riesgos a que estan
expuestos dentro de la empresa usuaria.

* Los elementos de proteccion personal que requieran el puesto de trabajo.

» Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa usuaria.

Paragrafo. El cumplimiento de lo ordenado en este articulo no constituye vinculo laboral alguno entre la
empresa usuaria y el trabajador en mision.

(Decreto 1072 de 2015, Articulo2.2.4.2.4.2.)



N TRAVESIA 20
POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Pensando en ti

EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES
Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.6.5.6. Casos en los cuales las empresas usuarias pueden contratar servicios con las Empresas

de Servicios Temporales. Los usuarios de las Empresas de Servicios Temporales sélo podran contratar con estas

en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo 6° del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por enfermedad o
maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o mercancias, los periodos
estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogable hasta
por seis (6) meses mas.

Paragrafo. Si cumplido el plazo de seis (6) meses mas la prorroga a que se refiere el presente articulo, la causa

originaria del servicio especifico objeto del contrato subsiste en la empresa usuaria, esta no podra prorrogar el

contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente Empresa de Servicios Temporales, para la prestacion
de dicho servicio.

(Decreto numero 4369 de 2006, articulo 6°)
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TRABAJO OCASIONAL.

Trabajo ocasional, accidental o transitorio, es el de
e cortaduraciony no
* mayor de un mes,

« que se refiere a labores distintas de las actividades normales del empleador.
(Cédigo Sustantivo del Trabajo, Articulo 6°.)
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La Empresa USUARIA se obliga a no ocupar a los trabajadores en mision
en labores diferentes a aquellas para las que fueron enviados y a
proporcionarles la capacitacion necesaria cuando cumplan oficios
resgosos o que requieran adiestramiento especial.
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EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES
Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.6.5.13. Informacion sobre afiliacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de trabajadores en mision. Dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes,
las Empresas de Servicios Temporales deberan informar a la correspondiente usuaria del
servicio, sobre la afiliacion y el pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, del
personal en mision que le ha prestado sus servicios durante el mes inmediatamente anterior.

En el evento que la Empresa de Servicios Temporales no entregue la informacion o esta
presente inconsistencias, la usuaria del servicio debera informar de tal hecho al Ministerio del
Trabajo y/o a la Superintendencia Nacional de Salud, segun sea el caso, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al vencimiento del plazo estipulado en el inciso anterior.

La omision de este deber hara solidariamente responsable a la usuaria en el pago de los
correspondientes aportes, asi como en las consecuencias economicas Yy juridicas que se deriven

de la omision, evasion o elusion.
(Decreto numero 4369 de 2006, articulo 13)
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« Forma Verbal - escrito Escrito
« Actividad personal Personal o un tercero
« Subordinacion Sl No
 Retribucion econémica Salarios Honorarios
« Suministro elementos de proteccion personal Empleador Contratante
« Equipos y herramientas para realizar la labor Empleador Contratista
* Riesgos — dafnos, asumidos por Empleador Contratista
« Pago afiliacion Sistema General Riesgos Laborales Empleador Contratista ()
*  Uniforme Si No (%)
. Activid_ad cotidiana, permanente e inherente al desarrollo Sj No
del objeto social de la empresa?

» Cesion del contrato No Puede pactarse
« Exclusividad Puede pactarse No
« Pago prestaciones sociales Si No

(1) Excepto Clases IVyV, cuyo pago lo asume el contratante.
(2) Puede portarse siempre que se indique la calidad de contratista
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Jesus Palomino Cervantes

www.facebook.com/jesus.palomino.372

e-mail: jesus.palomino@hotmail.com

Cel. 310-640 3928

Barranquilla, Colombia



W | avesia 20

POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Pensandoen tf

©

POSITIVA

CON

) A ‘
FELICIDAD Y CO IENCIAP

‘ www.positivatravesia.co

s I0[0]0 R Acciones

S

ULTA

CO

v Seminarios




O

'3“ | TRAVESIA 2021
POSITIVA

POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
Pensando en ti

RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
» Articulos ‘» Guias i Péoccnuignoesn tos

» Mailings ,» Presentaciones
técnicas

[®] ., Cursos
888  Virtuales

‘ » Enlaces de Interés

» Audios » Ludo prevencion



Wb

POSITIVAEDUCA

nnnnnnnnnnnn

POSITIVA




Y,

) L

120 UNAY Wl POSTIVAEDUCA

nnnnnnnnnnnn

| SER
£ MIRAR

ByIVIR
3

SALUD
VER

| SOLIDARIDAD

L SONREIR

AGRADECER

APRENDER

TOLERANCIA
CONVIVIR

SERVICIAL

LA ASEGURADORA
} DE TODOS LOS

COLOMBIANOS

O gg ;Lt;\llﬁo(sompaﬁia O @PositivaCol PositivaCol Positiva Colombia



