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13-Esquema de jerarquia para implementar las
medidas de prevencion y control para el virus SARS-
CoV-2 en el sector educativo.
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OBJETIVO GENERAL =

Presentar un modelo tedrico bajo el esquema de jerarquio
de medidas de prevencion y control de COVID-19 paro
Instifuciones educativas.
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Enunciar las
definiciones asociadas
a las medidas de
prevencion y confrol
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llustrar  los
legales
para a las medidas de
prevencion y control
por COVIDI19.

requisitos
aplicables

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

Describir un esquema
de jerarquia de las

medidas de
prevencion y control
por COVID19.
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DECRETO NUMERO 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA A 15 DE ABRIL DE 2016

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control. Las medidas de prevencion y
control deben adoptarse con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el
siguiente esquema de jerarguizacion:

1. Eliminacidn del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo;

2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere
riesgo o que genere menos riesgo;

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen
(fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un
proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion
(general y localizada), entre otros;

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicidn
al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada
de trabajo. Incluyen también la sefalizacién, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo,
implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacion de procedimientos y
trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros;
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DECRETO NUMERO 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA A 15 DE ABRIL DE 2016

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos
y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales
vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de
control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion
personal (EPP) sin ningun costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las
acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores, para que estos
conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o
reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y
recambio segun vida 0til para la proteccion de los trabajadores.

PARAGRAFO 2. El empleador o contratante debe realizar el mantenimiento de las
instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo con los informes de inspecciones y con
sujecion a los manuales de uso.

PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las evaluaciones meédicas de ingreso, periddicas, retiro y los
programas de vigilancia epidemiologica, con el propodsito de identificar precozmente
efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las
medidas de prevencion y control;

PARAGRAFO 4. El empleador o contratante debe corregir las condiciones inseguras que
se presenten en el lugar de trabajo, de acuerdo con las condiciones especificas y riesgos
asociados a la tarea.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

 MINISTERIO DEL TRABAJO

B

(13 gam? )

Segundad y Saiud en el Trabajo SG-SST

- ;'umma_s'T_RA b.'EL:.-mAB'AJo o

CAPITULO il

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, 11, lil, IV 6 V Y DE
 CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON RIESGO IV 6 V

Articulo 16 Estandares Minimos para empresas de mds de cincuenta (50)
traba;adores Lasem presas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con

Medidas de | Ejecutar las medidas de prevencidn y control con base en [Soiicitar __ evidencias de ia |
prevencién y contral | el resultado de la identificacicn de peligros, ia evaluacin | ejecucién de las medidas de |

frente a | v wvaloracién de los riesgos (fisicos, ergondmicos, | prevencidn vy control, de acuerdo |

RESOLUCION HﬂmERd '5'3 127  DpE201s

13 FEB 201

REsoLucléN NﬂMERD - DE 2019 HOJA No. 21

Pcr Ea cual se def inen los Esténdares M‘Emmas del Ststema de Gest:-:ﬁn de la-

En eje_rcicin' de.sué-.facultadeé.légéies_y réglémentaﬁas, -en especial las conferidas

Cunhnuarcrbn dela; Reso[ucrﬂn "Porla cual se defingn los Estandares Minimos del Sisterna de Ges!rén de
' Segu:fdad ¥ Sa.‘ud en &l Trabq,ro SG—-’SST‘ ’

peligrosiriesgos binidgicos, -guimices, de segunidad, - plblicos, | con - el - esguema de
identificados ; psumso-males entre ctros), lm'luldas los prioritarios ¥ | jerarquizacion y la identificacion
' C 7| éstas e ejecutan acorde com el esquema de | de los peligros, la evaluacidn y
Jerarquizacién, de ser factible pﬁnnzarta nmaenrenmén en valpragion  de  los  riesgos
la fuente '_',' &n el madio, : realizada,

Constatar que estas medidas se
encuentran programadas en el |
plan  anual de  trabajo. |

~ en los numerales 9°y 10 del articulo 2° del Decreto 4108 de 2011, el paragrafo 1°
del articulo 2.2.4.7.4. y el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.6.37. del De::reto 1072 de

2015, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012, los

Capitulos 6%y 7° del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,y

| Verificar gue sfectivamente se

dia prioridad a las medidas de
prevencién y control frente a los
peligrosinesges identificados |
coma priontancs.
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COVID-19: REGRESO AL LUGAR DE TRABAJO Ewopean Agency for Safety and Health stk COVID—10 — Regress af lugar de frabafo - Adapracion de 103 lugares oe tranajo ¥ protecclon de ios rabafaaones

Actualizacién de diciembre de 2020

3 _,-

empresariales. En este contexto, la salud y la seguridad en el trabajo ofrecen apoyo practico para
reanudar o mantener el frabajo y contribuyen a eliminar la transmision de la COVID-18.

Actualizar la evaluacion de riesgos y tomar las medidas
adecuadas

Del mismo modo que en condiciones normales, la identificacion y la evaluacion de riesgos en los
3 - entomaos de trabajo fisicos y fisico-sociales es el punto de partida para gestionar la salud y seguridad
SUsn Europea, 2020 . ak = en el frabajo bajo las medidas confra la COVID-18. Las empresas estan obligadas a revisar su
evaluacion de riesgos cuando se produce un cambio en el proceso de trabajo y a tener en consideracion
todos los riesgos, incuidos los que afectan a la salud mental. Al revisar la evaluacion de fesgos, fijese
en cualguier anomalia o situacion gque cause problemas y la forma en que puede ayudar a que la
organizacion sea mas resiliente a largo plazo. Recuerde la imporiancia de contar con la participacion
de los trabajadores y sus representantes en la revision de la evaluacion de nesgos y consulte a su
especialista en prevencion de riesgos o salud en el trabajo si fiene uno. Como base para su evaluacion,
obtenga informacion actualizada de las autoridades publicas sobre la situacion de la COVID-18 en su
zona. Una vez que se haya actualizado la evaluacion de riesgos, el siguiente paso es elaborar un plan
de acciom con medidas adecuadas. A continuacion se faciltan varios ejemplos de cuestiones
relacionadas con la pandemia que deben tenerse en cuenta al elaborar este plan de accion.

Indice
Antecedentes y ambito de aplicacion de las di

Actualizar la evaluacion de riesgos y tomar las medidas

Minimizar la exposicion a la COVID-19 en el trabajo

Retomar el trabajo después de un periodo de cierre
Afrontar un indice elevado de

Gestionar a los trabajadores que trabajan desde casa

Incluir a los

Cuidar de los trabajadores que han estado

Planificar y ap para el futuro

bien i

yp
Orientaciones por sectores en relacion con la COVID-19
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https://osha.europa.eu/es/themes/covid-19-resources-
workplace

Safety and health at work is everyone's concern. It's goed for you. It's good for business.
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WP |  TRAVESIA 2021

POSITIVA POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

03. Esquema de jerarquia de las medidas de prevencion y control por
COVID19 P

- GUIAS DE LA UE
S B

COVID-19: REGRESO AL LUGAR DE TRABAJO Ewopean Agency for Safety and Health stk COVID—10 — Regress af lugar de frabafo - Adapracion de 103 lugares oe tranajo ¥ protecclon de ios rabafaaones

Actualizacién de diciembre de 2020

3 _,-

empresariales. En este contexto, la salud y la seguridad en el trabajo ofrecen apoyo practico para
reanudar o mantener el frabajo y contribuyen a eliminar la transmision de la COVID-18.

Actualizar la evaluacion de riesgos y tomar las medidas
adecuadas

Del mismo modo que en condiciones normales, la identificacion y la evaluacion de riesgos en los
3 - entomaos de trabajo fisicos y fisico-sociales es el punto de partida para gestionar la salud y seguridad
SUsn Europea, 2020 . ak = en el frabajo bajo las medidas confra la COVID-18. Las empresas estan obligadas a revisar su
evaluacion de riesgos cuando se produce un cambio en el proceso de trabajo y a tener en consideracion
todos los riesgos, incuidos los que afectan a la salud mental. Al revisar la evaluacion de fesgos, fijese
en cualguier anomalia o situacion gque cause problemas y la forma en que puede ayudar a que la
organizacion sea mas resiliente a largo plazo. Recuerde la imporiancia de contar con la participacion
de los trabajadores y sus representantes en la revision de la evaluacion de nesgos y consulte a su
especialista en prevencion de riesgos o salud en el trabajo si fiene uno. Como base para su evaluacion,
obtenga informacion actualizada de las autoridades publicas sobre la situacion de la COVID-18 en su
zona. Una vez que se haya actualizado la evaluacion de riesgos, el siguiente paso es elaborar un plan
de acciom con medidas adecuadas. A continuacion se faciltan varios ejemplos de cuestiones
relacionadas con la pandemia que deben tenerse en cuenta al elaborar este plan de accion.

Indice
Antecedentes y ambito de aplicacion de las di

Actualizar la evaluacion de riesgos y tomar las medidas

Minimizar la exposicion a la COVID-19 en el trabajo

Retomar el trabajo después de un periodo de cierre
Afrontar un indice elevado de

Gestionar a los trabajadores que trabajan desde casa

Incluir a los

Cuidar de los trabajadores que han estado

Planificar y ap para el futuro

bien i

yp
Orientaciones por sectores en relacion con la COVID-19

© O @@ NN e W W NN

https://osha.europa.eu/es/themes/covid-19-resources-
workplace

Safety and health at work is everyone's concern. It's goed for you. It's good for business.


https://osha.europa.eu/es/themes/covid-19-resources-workplace

e | W
POSITIVA EDUCA

03. Esquema de jerarquia de las medidas de prevencion y control por

COVID19

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

- A = -

P
1 oala ' =l tfrabaic
L o B e et ™ -r'=r|= -|I-'l-'-rl'—r-r

[ 1]

linimizar la eXposicio
La aplicacion de practicas para un frabajo seguro para limitar la exposicion a la COVID-19 en el trabajo
requiere, en primer lugar, evaluar los riesgos y después aplicar la jerarguia de controles. Esto significa
aplicar medidas de control para eliminar primero el nesgo ¥, si esto no es posible, minimizar la
exposicion de los trabajadores. Empiece primero con medidas colectivas vy, si fuera necesario,
complementelas con medidas individuales, como equipos de proteccion individual (EPI. A
continuacion, se facilitan alguncs ejemplos de medidas de control, no obstante, no todas seran
aplicables a todos los lugares de trabajo o empleas debido a su naturaleza.

https://osha.europa.eu/es/themes/covid-19-resources-
workplace
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Controles de Ingenieria

Co ntrOI Realizar la evaluacion de las condiciones de ventilacion (5)

La jerarquia del control
Mantener los grupos de trabajo separados en tiempo y lugar, favoreciendo

GO el distanciamiento fisico entre trabajadores de distintas areas
Eliminacion fisica
del riesgo . . .
- Cambio de sistema de apertura de llaves de agua para evitar el contacto,
Reemplazar el riesgo por automatica sin contacto
- Cambio de dispensadores automaticos de jabdn y toallas de papel
O in'gggg:zgente - Instalacién de dispensadores automaticos de desinfectante por las
. instalaciones (higienizacion).
\ Controles 4 g;atf;:gjfgaf'a forma - Cambio de sistema de apertura y cierre de puertas para evitar el contacto
Adm. en los procesos (Desde reconocimiento facial hasta cambio de sistema de perilla por una
Proteger a la gente mas facil de operar sin necesidad de usar las manos sino otra parte del
con un equipo cuerpo)
que se porta 3 . ., . . "
e - Cambio de sistema de activacion de inodoros por sistema automatico.
enor

Eficiencia
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03. Esquema de jerarquia de las medidas de prevencion y control por
COVID‘I 9 Controles Administrativos

Alternativas de Organizacion Laboral: establecer las modalidades como el teletrabajo, trabajo
remoto y trabajo en casa u otras similares de acuerdo con sus necesidades.

Control

La jerarquia del control

Establecer procedimiento de control de aforo

Medidas de autocuidado (1)
Mayor
Eficiencia
Articular SVE psicosocial y Cuidado de la salud mental (2)
Eliminacion fisica

del riesgo Lavado e higiene de manos (3):
Disponer y utilizar alcohol glicerinado minimo al 60% maximo 95%
Reemplazar el riesgo Lavar o higienizar las manos después de usar equipos biométricos o elementos para toma de
huella dactilar.
Aislar a la gente Disponer de los insumos para realizar la higiene de manos, esto es, agua limpia, jabdn y toallas de
del riesgo un solo uso (toallas desechables) para el secado de manos.

Disponer de alcohol glicerinado en lugares de acceso facil y frecuente por parte de las personas

Transformar la forma usuarias y trabajadoras.

de trabajo
en los procesos Disponer en areas comunes de puntos para el lavado frecuente de manos.

Instalar recordatorios de la técnica del lavado de manos en la zona en la cual se realiza esta
Proteger a la gente actividad.

con un equipo

que se porta Limpiar y desinfectar con frecuencia los recipientes que dispensan el alcohol glicerinado

Menor Distanciamiento individual responsable (4): Evitar aglomeraciones en las diferentes dreas donde se
Eficiencia - . . . . . , .
desarrollan las actividades, definiendo estrategias que garanticen el distanciamiento fisico y

minimicen la acumulacidn de personas en un mismo lugar, tales como: horarios de atencion,
turnos de operacidn, sistemas de reservas




Y,

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

.Wﬁ

POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
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Control

La jerarquia del control

Mayor
Eficiencia

Menor
Eficiencia

A Controle
Ad

m.

y >

Eliminacién fisica
deI riesgo

Reemplazar el riesgo

Aislar a la gente
del riesgo

Transformar la forma
de trabajo
en los procesos

Proteger a la gente
con un equipo
que se porta

Controles Administrativos

Limpieza y desinfeccién (6)

Desarrollar e implementar un protocolo de limpieza y desinfeccidn en los lugares de trabajo.
Realizar limpieza y desinfeccién de manera frecuente de pisos, paredes, puertas, ventanas.
divisiones, muebles, sillas, ascensores, y todos aquellos elementos y espacios con los cuales las
personas tienen contacto constante y directo.

Realizar capacitacion al personal de aseo y limpieza en relacién con el protocolo de limpieza 'y
desinfeccion.

Manejo de residuos (7)

Identificar los residuos generados en el drea de trabajo

Informar a los trabajadores las medidas para la correcta separacidn de residuos producto de la
implementacién de los protocolos de bioseguridad.

Garantizar los elementos de proteccion al personal que realiza esta actividad.

Comunicacion del riesgo y cuidado de la salud (8)

Acciones de informacién, educacidon y comunicacion para el desarrollo de todas las actividades que
eviten el contagio, contenidas en esta resolucién y las especificas segun la actividad y la
informacidn sobre generalidades y directrices dadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
en relacion con los sintomas y signos relacionados con COVID-19, en el territorio nacional, asi
como en el departamento o municipio.

Mecanismos de informacién a las personas de forma visible, legible, que sean oportunos, claros y
concisos, a través de sus redes sociales, carteleras, afiches o cualquier otro medio de difusion,
sobre las medidas de prevencién y atencién
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Vigilancia de casos en la comunidad educativa

Co n t ro I Establecery listar la cohorte o burbuja de los grupos de estudiantes.

La Jera qu|a del ContrOI Elaborar y/o continuar con la herramienta (tecnoldgica) para realizar vigilancia sindrémica, o para
el reporte de la condicién de salud (sintomas) en personas con desarrollo presencial de actividades
en el plantel, previo al ingreso diario. Realizar esta verificacion diariamente, segun jornadas
dispuestas (al inicio y final, si es una sola).

Mayor
Eficiencia

Eliminacidn fisica

del riesgo . . s . o . . .
9 Realizar cercos epidemioldgicos cuando se identifique un caso confirmado al interior.
Reemplazar el riesgo Reportar diariamente a EAPB, ARL, Secretaria de salud y educacién los casos
probables/confirmados. Lo anterior, segin formato dispuesto por Secretaria de Salud, y circular
Aislar a la gente conjunta con Educacidon. Alli debera registrarse lo relacionado con los cercos epidemioldgicos,
del riesgo realizados por persona responsable dentro de la IE.

Transformar la forma
de trabajo
en los procesos

Proteger a la gente
con un equipo
que se porta

Menor
Eficiencia
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Uso de tapabocas (4)

Mayor
Eficiencia . . .
El uso del tapabocas es obligatorio en todos los lugares y ambientes
Eliminacion fisica
del riesgo Mantener en dreas visibles informacidn relativa a las técnicas de uso y disposicidon de tapabocas.

Reemplazar el riesgo

Aislar a la gente
del riesgo

Transformar la forma
Co}&ﬁ{gles de trabajo
. en los procesos
Proteger a la gente
con un equipo
que se porta

Menor
Eficiencia
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03. Esquema de jerarquia de las medidas de prevencion y control por COVID19

Proteccion que ofrecen los diferentes tipos de mascarilla
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