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POSITIVA

SECTOR COMERCIO
ldentificacion de Peligros,

Evaluacion y Valoracion de Riesgos
-IPEVR-
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EXPERTO LIDER
DE LA COMUNIDAD

Hilda Janice Velasco

consultoriarucsgi@gmail.com
Contacto: +57 315 8875972
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“Tus SUENOS estan esperando
por ti... al otro lado de tuzona
de confort” ...
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TABLA DE CONTENIDOS

Contexto General

Anclaje del

@ Componente Legal y Aprendizaje

normativo

v : i
Elementos o 0.0'Her.ramlenias ¢ Como materializar lo
estructurales para tecnicas para la aprendido en nuestiro
la IPEVR O IPEVR | SG-SST?



TRAVESIA 2021

’)\w
POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
Pensando en ti

—

POSITIVA

Determinar las herramientas practicas de

aprendizaje para la Identificacion de peligros,
evaluacion, valoracion de riesgos y determinacion
de controles -IPEVR-.
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Actividad del

PLANEAR

-IPEVR-
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Modelo de Estructura del SG-SST a
partir de la IPEVR...

|

DE S&SO

v

POLITICA -

E

PLANIFICACION

— IMPLEMENTACION Y —

OPERACION

VERIFICACION Y
ACCION
CORRECTIVA

REVISION
POR LA
GERENCIA

4.3.1 Identificacion
de Peligros,
evaluacion y control
de Riesgos

4.3.2 Requisitos
legales y otros

4.3.3 Objetivos

4.3.4 Programa
de gestion

4.4.1 Estructura y
Responsabilidades

4.4.2 Entrenamiento,
Concientizacion y
Competencia

I
4.4.3 Consulta y
Comunicacion

4.5.1 Medicion y
seguimiento del
esemperio

1
4.5.2 Accidentes,
Incidentes, No
conformidades,
acciones correctivas
y preventivas

4.4.4 Documentacion

1
4.5.3 Registros

4.4.5 Control de
Documentos y Datos

1

4.4.6 Control operativo

4.4.7 Preparacion y
respuesta a emergencias

4.5.4 Auditoria
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_TRAVESIA 2021 _ Repasemos los OBJETIVOS de la
politica SST relacionado con la IPEVR

Identificar los Cumplir la normatividad

peligros, evaluar y nacior!al vigt?nte aplicable en
. materia de riesgos laborales.
valorar los riesgos y
establecer los
respectivos

controles.

Proteger la seguridad y salud
de todos los trabajadores,
mediante la mejora continua
del SG-SST.
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Observa las siguientes
imagenes y ponle un Titulo

;Donde identificas un
ACTO o una
CONDICION

. INSEGURA?
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POSITIVA

INCIDENTE

“Casi me
caigo... No

ACCIDENTE

me paso |
nada” “Me cai y
pum— me lesioné

s el pie”
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“Observar, Sentir, Percibir”...
¢Como PERCIBIMOS los

Peligros y Riesgos a través de
" nuestros SENTIDOS...
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Your HAS POWER TO CHANGE

THE DIRECTION OF THIS T'RAIN.

Just THINK AND THIS TRAIN RUNS IN OPPOSITE DIRECTION.
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Es la forma en la que el Cerebro detecta las
sensaciones que recibe a través de los sentidos
para formar una impresion consciente de la
realidad fisica de su entorno (Peligros y riesgos).
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Ver

Observar
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POSITIVA

Las condiciones inseguras,

Son las instalaciones, equipos de

trabajo, herramientas que No estan en
condiciones de ser usados y que

generan riesgo de lesiones a las
personas que las utilizan.

Pueden ser:
+ Desorden en las areas de trabajo

+ Cables energizados en mal estado (expuestos, rotos, pelados)

+ Pasillos, escaleras y puertas obstruidas

+ Pisos en malas condiciones

+ Escaleras sin pasamanos

+ Herramientas sin guardas de proteccion

+ Herramientas rotas o deformadas

+ Falta de medidas de prevencion y proteccion contra incendios

+ Cables sueltos

+ Elementos de proteccion personal defectuosos, inadecuados o faltantes
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"ACTOS INSEGUROS

“Son las fallas, olvidos, errores u omisiones que
hacen las personas al realizar un trabajo tarea o
actividad y que pudieran ponerlas en riesgo de
sufrir un accidente”

También se presentan al desobedecer practicas o *
\procedimientos correctos. BT -

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

+ Trabajar sin equipo de proteccion personal.
“ Permitir al personal trabajar sin los EPP
“ Bloquear o quitar dispositivos de seguridad.

% Hablar por teléfono cuando vamos
manejando /no utilizar el cinturén de
seguridad.

Los actos inseguros OCASIONAN el 96 % DE LOS ACCIDENTES *» Hablar por celular mientras trabaja
* Transitar por areas peligrosas.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION MATRIZ RAM B .
DE LOS RIESGOS. PLANIFICACION B S—

D [
s e | i Chns | MeEndela Ne h ocurido | Ha ourids enla [Hacourio enla s"‘:‘::;‘” ?jxx;.ﬂ,‘;:
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El empleador o contratante debe aplicar una metodologia i |Gt ] o
gue sea sistematica

Wenasional | § no wo

Incapacklad Gwe  |Contaminaciin Pérddade

lp:'crin;t;m) siesn|  Mapr wrdmonol MNacknal | 4 L0 WO
Alcance todos los procesos y actividades rutinarias y no [ Gt ews i K Lo

rutinarias, internas o externas, maguinas y equipos.

Lacidnmener | Inpertarte | Efecto Wanor | - Quejas yio Loaal )
(s ncapacided f310k & $100)) edamos

o Lesicn kve ; i ik
Todos los centros de trabajo. Gy | | e Lo| 1o

Nigura ksién | Nnguna | Ninglinafecto | Ningdnimpacte |Ningin impacto] 01

Todos los trabajadores independientemente de su forma
de contratacion y vinculacidn.




U, TRAVESIA 202

POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS. PLANIFICACION

Priorizar peligros y establecer los controles necesarios.
Realizar mediciones ambientales cuando se requiera.

Como mecanismos de IPEVR-DC se pueden utilizar
instrumentos tales como: ATS; Procedimientos de

Trabajo Seguro —PTS-; Permisos de Trabajo;
Inspecciones Planeadas.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS. PLANIFICACION

Desarrollada por el empleador con la participacion de
todos los niveles de la empresa.

Debe ser documentada y actualizada como minimo de
manera anual.

Cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o
un evento catastrofico en la empresa o cuando se
presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones en la maquinaria o en los equipos.




D TRAVESIA 2021
POSITIVA | POSTNAEDUCA | FELCIPADYCONCIERG
Evaluacion Nivel de Probabilidad de ocurrencia = NP
de los riesgos Nivel de consecuencias = NC

v
Nivel de Riesgo = NR

NR = NP * NC
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Nivel de
Exposicion

Nivel de
Probabilidad
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Nivel de exposicion

Valor de NE

Significado

Continua (EC)

La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces
con tiempo prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente (EF)

La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO)

La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE)

La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Nivel de
probabilidad

Valor de NP

Significado

Muy Alto (MA)

Entre 40 y 24

Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con
exposicion frecuente.

Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Alto (A)

Entre 20 y 10

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.

La materializacion del riesgo es posible gque suceda varias veces en la
vida laboral.

Medio (M)

Entre8y 6

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
con exposicion continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B)

Entre 4y 2

Situacion mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o situacion sin
anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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Nivel de
Consecuencia

Nivel de
Riesgo
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Nivel de Consecuencias

Significado

Dafios personales

Mortal o Catastréfico (M)

Muerte (s)

Muy grave (MG)

Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez).

Grave (G)

Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).

Leve (L)

Lesiones o enfermedades gue no requieren incapacidad.

Nivel de riesgo | Valor de NR Significado
| 4 000 - 600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
) control. Intervencién urgente.
Il 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
i 120 - 40 o
rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
v 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para

asegurar que el riesgo aln es aceptable.
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1. Analisis de Trabajo
Seguro —ATS
ACTIVIDADES NO
RUTINARIAS

ANALIZIS DE TRABAJO SEGURD [ATE)

Cadigo: Yersion:
1. PLANIFICACION

FECHA ATS: Ubicacign: Mo. Certificado ! permiso de trabajo relacionado:
FECHA YENCIMIENTO DEL |Cliente: Personal que participa de la tarea:
ATE ([¥igencia mizimo T . _ .
dias): Tarea: Equipos y kerramientas requeridos:
Antoridad ejecatante asigeado 3 la Tarea: Elementoz de Proteccion Personal -EPP- requeridos:
Obserraciones: Enstancias quimicas 3 wtilizar:
Fara diliganciar arts farmate dabs tenar an cusnta lur riguisntsr parar: d, [dentifizar lar zontroler 42 zadapeligra
1. Mentificar eltrabajoquere va arealizar 5. Evaluar ol peliqro
2. Dividir ¢l trakajo enparor birizar & Determinar nezeridader adizionaler e zontrolo monitoren
3. 1dentificar lor peliqrar dentro 4o cadaparn T.Rowirar entre lar parter involucradar ol ATS

HOTHA: Faradiligensiar arke reqirkroor necerario bener soma referenziala "Matriz 4e Feligrary Yalorazidn 4 Ricrqor®f Derarrollar cuando re requicra una Tarea de ricrqo (Ej: Trakajo en alturar; Trakajor,
licrte; Fumiqazidn;Lavaday kenimiicntn de banquar;r delazidinf ajurke e infracreruskura entre okrar) que rearsalizado porun brabajador direztn, Contratirean Zubzontratirea.

2. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EYALUACION, YALORACION DEL RIESGO { ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES Y
DETERMINACION DE CONTROLES.

1" |PAS0 A PASO DEL TRABAJO PELIGROIRIESGO{ASFECTO AMBIENT AL CONTROLES REGUERIDOS 5% ‘;
i
1
2
3
4
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DILURND No.
FECHA DE DILIGEMCIAMIENTI] Cerntificado
NOCTURNGD .

LUGAR: CLIENTE:

DESCRIFCION DEL TRABAJD A REALIZARSE:

HERRAMENTAS Y00 EQUIPOS & UTILIZAR:

INDIQUE TIPO DE PERMISO QUE REQUIERE

FERMIZODE TRAEAJOEN CALIENTE |:| FERMIZODE TRAEAJOEN ALTURAS I:l

Z [} Pe rm isos d e Tra bajo FERMIS0DETRAEAJOEHEZFACIOS CONFINADO S I:l FERMIZODE TRAEAJOEHFRIO I:l

B gemardie £on f sotinigng's desalar, Margue con ane 1 rogin sodiaue

Riesgos y aspectos ambientales asociados a la actividad

Aumidealendr ledunile

I:II:II:II;II:II:II:I
I:II:II:IIEEII:II:II:I
EII:II:II:II:II:II:I
O

Caplaniindr ayas

Elementos de Proteccion Personal

EFF GEMERAL | SI [NOPMY EPP-T-CALENMTE | SI[MOJMSY  SPCC-ALTURAS ] S1) MOjMA EFF -T-FRIO SI{ NOfRA
Casco con Barbuque Careta Zoldadura Ezlinga posicionamicnta Chalean eeflralinn
Rapa dv trabajo Managafas Lihea de vida Faleladr arialinanibn
(Gafa de sequridad Proteccion respirataria Arneg inthgral Fralrasiin andilina
Guantes Peto o mandil en cudra Ezlinga on "™ Canillrran para rysipnndr nurle




FTFi:gEJDOE AREA DE TRABAJO: FECHA DESARROLLO INSPECCION TRIMESTRE QUEAPLICA (Sefiale con X)
) \w
< RESPONSABLES |! RESPONSABLES BNE- ABR AV-JUY - AGO-OCT
POSITIVA EDUCA DELA INSPECCION|2 VERIFICACION CONTROLES NOV - BNE
o Pensando en ti
DESCRICPCION REGISTRO
REGISTRO VERIACACION CONTROLES
REGISTRO CONDICION CALIFICACION RESPONSABLE ACCION FOTOGRAFICO
FOTOGRAFICD | | e LA CONTROL DE CONTROL (Seleccione | OBSERVACIONES CONTROL |
IS ISzao|2| dﬁ?u;en&exo INTERVENCION ol 3 enroacon | © | | [vemroacon | © | [# |PESPUES (Bienca
Pogramade (e la Mejora continua)
Hueco en el piso INVIEDIATA I sl
il I o
1 UBICACION H X PRONTA JERARQUIA DEL "0 0
. ESPECIFICA (45DIAS) CONTROL
3. Inspecciones ,
piso 3area POSTERIOR | FECHA LIMITE ELIMINACION EL CONTROL FUE EL CONTROL FUE
Planeadas recepcin (T5DIAS) | INTERVENCION eecrvo |0 (YO ereerno B[

13 VERIFICACION DIA 43 DEL TRIMESTRE 213 VERIFICACION 75 DIAS DEL TRIMESTRE

No de Condicones Insequras TIPOAY B 10 No de condiciones insequras TIPO C 5
No de Controles implementados 1a Verificacion. 7 Controles Pendientes que pasan de 3 primera verificacion + No de Condiciones TIFQ C 8
Controles pendientes porimplementar TIPOAY B 3 Contrales implementadas 2a Verificacion. T
Porcentaje de cumplimiento 1a verificacion 70% |Controles pendientes porimplementar del mes 1
Parcentaje de cumplimiento Acumulado 2da verificacion 83%

™

-

CLASE POTENCIAL DE PERDIDAS DE LA CONDICION O GRADQ DE
ACTO SUBESTANDAR IDENTIFICADO ACCION
Podria ocasionar la muerte, una incapacidad

A permanente o perdida de alguna parte del cuerpo, o | Inmediata
dafnos de considerable valor.
Podria ocasionar una lesién o enfermedad grave,
. . ~ : Pronta
B con una incapacidad temporal, o dafio a la propiedad p
20 dias
menor al de la clase A.
c Podria ocasionar lesiones menores Incapacitantes, | Posterior 45
enfermedad leve o daiios menores. dias
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Ver Guia GTC-45

1) Proceso
2) Actividad
Matriz de IPEVR 3) Zona / Lugar
4) Tareas
5) Actividad Rutinaria / No rutinaria

6) Peligros

7) Controles existentes

8) Evaluacion de riesgos

9) Valoracion de riesgos

10) Controles para establecer controles
11) Medidas Intervencion

|
i VALORACION DE RIESGOS INHERENTES DETERMIACIOH DE CONTROLES
|
|

Valuraci|  Criterinr para

i Piligra Cantraler Exirtintar Evalvacidn d#l Rierqn i irtablicir Hedidar Intervancidn

E Rikrqn eastralir

i :

i bronrms | dnlinndad | Donallagar | Tarean :

| P ! ar i 1

i Ol beueripee | bl | i 1355151- é-j'l Spifiul Forl 13 é II:;:;':I 'IJ'.'JI;:II ! P [ 'I! EEi

! E . ? i E !E!g H: % !% Feababililad -I1- !ig %! Bragedb: | Birng % ! %? i ; gg E!;E 1
: :ai :: :a HAEREL i ! i U |

; g B R

JLLLELLR LI DELELEEEEER LEELEE R L L DL LL DD LLE O LLE LR ELLEL LR EELE L LU EL LD LD L L LR L] LR UL EL LR DL LR LU L LELF LT DR L UL UL DLLLE T LR L LR L L DL LU L DL EEE LELTEL L DELELLLELL R LR LR LU EL L LU LE DL R L]
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PREGUNTAS DE SONDEO

Los peligros se valoran y los riesgos se identifican.

—————

A) Verdadero
B) Falso

La Evaluacion de los riesgos se determina a partir de:

A) Nivel de probabilidad
B) Nivel de consecuencia
C) Ay B son correctas

3 Un mecanismo para la IDENTIFICACION DE PELIGROS es el
—— “Andlisis de Trabajo Seguro”

A) Falso
B) Verdadero
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POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Bredpeda

www.posipedia.com.co

" Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos
técnicos

.’ Presentaciones
técnicas

[®] . Cursos
888" \/jrtyales

"Artl'culos
"Audios :'$ g Mailings

> Videos

>

» ,
Guias Enlaces de Interés

v

Ludo prevencidn



