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Módulo 6: Buenas prácticas de 

Cultura de seguridad

Sesión 1



OBJETIVO GENERAL

Analizar ejemplos de buenas prácticas 

para a mejorar los niveles de cultura 

de seguridad en las empresas.



1. Es diferente a lo tradicional

Buenas Prácticas

2. Ha obtenido buenos resultados

3. Se puede replicar









Trabajador Incognito



¿Qué opinas de aplicar el 
“Trabajador Incognito” en 

seguridad?





¿Qué opinas de aplicar el 
“Prevencionista por un día”?



Moneda del 
compromiso 













¿Qué opinas de aplicar la 
“Moneda del Compromiso”?



La “liebre”  
insegura



¿Qué opinas de aplicar la 
“Liebre Insegura”?



Integración entre producción y SST





¿Qué opinas de que NO exista 
área de SST, sino que ésta esté 

integrada al área de 
Producción?



www.ludoprevencionperu.com/positiva







¿Qué opinas de hacer que los 
mismos trabajadores hagan 

campañas de SST?





¿Qué opinas de la estrategia 
“Ángeles de la Preventivos”?



Investigación de Accidentes con 
nombres ocultos



¿Qué opinas de ocultar los 
nombres en las investigaciones 

de accidentes?





¿Qué opinas de esta campaña 
de cuidado de manos?



C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          

        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               


