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OBJETIVO GENERAL

Gestionar la protección del trabajador a través de la

administración de los EPP en el SG-SST de la empresa.



EVALUÉMONOS
SONDEO 



Gestión EPP / SG-SST

Puntos a tener en cuenta…

Fuente: artículo 2.2.4.6.24 / Decreto 1072 de 2015

Equipos y Elementos de Protección Personal y
Colectivo:

Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios
y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin
de protegerlos contra posibles daños a su salud o su
integridad física derivados de la exposición a los
peligros en el lugar de trabajo



Gestión EPP / SG-SST

Puntos a tener en cuenta…

Fuente: artículo 2.2.4.6.24 / Decreto 1072 de 2015

El empleador deberá suministrar elementos y equipos
de protección personal (EPP) que cumplan con las
disposiciones legales vigentes.

Los EPP deben usarse de manera complementaria a las
medidas de control del riesgo.



Gestión EPP / SG-SST

Las empresas deben…

Fuente: artículo 2.2.4.6.24 / Decreto 1072 de 2015

Suministrar los EPP sin ningún costo para el trabajador

Desarrollar acciones para motivar su utilización

Registro suministro EPP

Informar al trabajador:
El deber y forma de uso del EPP
Mantenimiento
Reemplazo
Vida útil



Gestión EPP / SG-SST

¿Cómo me apoyo para identificar los EPP?

Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración del
Riesgo.

Inspecciones de Seguridad.

Acciones correctivas y preventivas.

Investigaciones de Incidentes y Accidentes de Trabajo .

Reporte Condiciones Actos y Condiciones Inseguras



Gestión EPP / SG-SST

Requisitos mínimos de los EPP

1. Ofrecer adecuada protección contra el riesgo particular
para el cual fue diseñado.

2. Ser adecuadamente confortable cuando lo usa el
trabajador.

3. Adaptarse cómodamente sin interferir en los
movimientos naturales del usuario.

Fuente: artículo 178 / Resolución 2400 de 1979



Gestión EPP / SG-SST

Requisitos mínimos de los EPP

4. Ofrecer garantía de durabilidad.

5. Poderse desinfectar y limpiar fácilmente.

6. Tener grabada la marca de fábrica para identificar al
fabricante

Fuente: artículo 178 / Resolución 2400 de 1979



Aplicación

Versión Web

Aplicación  / Administración EPP



Aplicación  / Administración EPP

Versión Móvil



Aplicación  / Administración EPP

Versión Móvil



Naveguemos

https://alissta.gov.co/
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EVALUÉMONOS
SONDEO 



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          

        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               




