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1.

. Cuél es el objeto de la Resolucion 0312 de 20197,

R:/ La Resolucion 0312 de 2019 tiene por objeto establecer los estandares minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para las personas naturales y juridicas sefialadas en el articulo
2° de la misma™

2.

. Cual es el campo de aplicacion de la Resolucion 0312
de 20197

R:/ La Resolucion 0312 de 2019 se aplica a:
Figura 1 Campo de aplicacién de la Resolucién 0312 de 2019.

Contratantes de personal
Empleadores publicos y bajo modalidad de contrato Trabajadores dependientes
privados. civil, comercial o e independientes.
administrativo.

0 . q , Agremiaciones 0 asociaciones
rganizaciones de economia . . o
g que afilian trabajadores Empresas de servicios

solidaria y d?l sector independientes al Sistema de temporales.
cooperativo. Seguridad Social Integral,

A

Estudiantes afiliados al , o . .
Sistema General de Trabajadores en mision. Administradoras de riesgos

Riesgos Laborales. laborales.

Policia Nacional en lo

que corresponde a su Personal civil de las
personal no Fuerzas Militares.
uniformado.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Resolucion 0312 de 2019. Art. 2°.

1. Res. 0312/2019, Art. 1° Objeto



< 3.

. Los regimenes de excepcion deben cumplir con los
estandares minimos del SG-SST7?
R:/ Los regimenes de excepcion previstos en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, pueden tomar como

referencia o guia los estandares minimos del SG-SST establecidos en la resolucion 0312 de 2019, para lo
cual cada entidad, empresa o institucion realizara los ajustes y adecuaciones correspondientes.?

4.

. Que son los estandares minimos del SG-SST7

R:/ Los estandares minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes mediante los cuales se establecen, verifican y
controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y
financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el SG-SST.2

5.

cLos estandares minimos del Sistema de Gestion de
SST son de obligatorio cumplimiento?

R:/ Lo son para todas las personas naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2° de la misma resolucién
que establece su campo de aplicacion, y su implementacion se ajusta, adecua y armoniza a cada empresa o
entidad de manera particular conforme al niumero de trabajadores, actividad econémica, labor u oficios

desarrollados.*

2. Res. 0312/2019, Art. 2° Campo De aplicacion. Paragrafo 1.
3. Res. 0312/2019, Art. 1° Objeto
4. Res. 0312/2019, Art. 20-Estandares minimos en el lugar de trabajo

K 2



< 6.

cQuienes no estan obligados a iImplementar los
estandares minimos establecidos en la Resolucion 0312
de 20197

R:/ No estan obligados a implementarlos, los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales que se tratan en la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.® Trabajadores independientes
que devenguen uno (1) o mas salarios minimos mensuales legales vigentes y realizan pago de aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales, a través de las ARL y mediante el uso de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes.®

1.

cEstan las empleadas del servicio domeéstico obligadas
a Implementar los estandares minimos establecidos en
la Resolucion 0312 de 20197

R:/ No. Los estandares minimos del Sistema de Gestién de SST para personas naturales que desarrollen
actividades de servicio doméstico seran establecidos en un acto administrativo independiente.”

5. Res. 0312/2019, Art. 2° Campo De aplicacién. Paragrafo 2
6. Decreto 1072 Articulo 2.2.4.2.5.1. Objeto y &mbito de aplicacion
7. Res. 0312/2019, Art. 2° Campo De aplicacién. Paragrafo 3

@



< 8.

. Cuales son las obligaciones del empleador ©
contratante frente al SG-SST7?

R:/ Los empleadores y contratantes deben cumplir con todos los estandares minimos del Sistema de
Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales,
para lo cual se tendran en cuenta y contabilizaran en el calculo de los indicadores a todos los trabajadores
dependientes e independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores en mision y en general todas las
personas que presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o modalidad de contratacion en las
instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o contratante.®

La implementacion de los estandares minimos establecidos en la resolucion 0312 de 2019, no exime a los
empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del SGRL.

Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento de los
estandares minimos por parte de los diferentes proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de
servicio temporal y en general de toda empresa o entidad que preste servicios en las instalaciones, sedes o
centros de trabajo de las empresas o entidades contratantes y de las personas que lo asesoran o asisten en
SST, quienes deben tener licencia en SST vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST.

El empleador liderara y se comprometera con la aplicacion de los estandares minimos y la elaboracion,
gjecucion y seguimiento del plan de trabajo anual, asi como con el cumplimiento en la ejecucion de las
auditorias internas para identificar fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestién de
SST. De igual manera debera integrarlo a los demas Sistemas de Gestion que al interior de la organizacion
se estén manejando, teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Profesionales establecido en el capitulo 7 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015.°

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los trabajadores, contratistas,
estudiantes y demas personas que presten o ejecuten actividades en las sedes, instalaciones o
dependencias de las diferentes empresas para la implementacion del SG-SST y el cumplimiento de los
estandares minimos de SST.

8. Res. 0312/2019, Art. 23.0bligaciones del empleador o contratante
9. Res. 312/2019, Art. 21-Cumplimiento de los Estandares minimos del SG-SST

K2



<.

. COmMo establecer cual grupo de estandares se debe
cumplir segun el tamano vy clase de riesgo de la empresa?

R:/ Para saber cual grupo de estandares debe cumplir cada empresa o contratante, se puede sequir la guia
que se presenta en la siguiente figura, con base en el nimero de trabajadores de la organizacion y la
clasificacion de riesgo en el Sistema General de Riesgos Laborales (I, I, II, IV o V).

Figura 2 Clasificacion de los Estandares minimos por niimero de trabajadores y clase de riesgo.

No. de trabajadores

Mas de 50

Nivel de riesgo Nivel de riesgo Nivel de riesgo

1,10, 1 Al

Unidad de produccion 21 requisitos 60 requisitios
agropecuaria

3 requisitos 7 requisitos

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Resolucién 0312 de 2019.

K 2



<10.

. Cuales son los estandares minimos para empresas,
empleadores y contratantes con diez (10) 0 menos
trabajadores clasificadas con riesgo |, Il o 117
R:/ Los estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores clasificadas con riesgo |, Il o lll son los siguientes'?:

Figura 3 -Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con 10 trabajadores o menos.

Asignacion de persona que disefia e implemente el Sistema de Gestion de SST

Afiliacion al Sistema de Seqguridad Social Integral.

Capacitacion en SST.

Plan Anual de Trabajo.

Evaluaciones médicas ocupacionales.

Identificacion de peligros; evaluacién y valoracion de riesgos.

Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados.

ddddddd

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Resolucién 0312 de 2019., Art. 3°

/Que son las Unidades de produccion agropecuaria?

R:/ Para efectos de aplicacion de los estandares minimos, las unidades de produccion agropecuaria se
entenderan como el predio o predios utilizados total o parcialmente para el desarrollo de actividades
agricolas, forestales, pecuarias, pesqueras o acuicolas'.

Para las unidades de produccion agropecuaria se entenderan trabajadores permanentes aquellas personas
que desarrollen actividad econdmica vinculada con la unidad de produccion de forma continua y que no
atiendan a periodos estacionales, cosechas, incrementos en la produccion y la naturaleza de los sistemas
productivos y asimilables.

10. Res. 0312/2019, Art. 3°-Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con 10 trabajadores o menos.

11. Res. 0312/2019, Art. 7°- Paragrafos 1y 2.



2.

¢ Cuales son los estandares minimos para unidades de
produccion agropecuaria con 10 0 menos trabajadores de
forma permanente clasificadas con riesgo I, Il o 1117

R:/ Los estandares minimos para unidades de produccién agropecuaria con 10 0 menos trabajadores de
forma permanente, clasificadas con riesgo |, Il o Ill, son los siguientes. ?

Figura 4 -Estandares minimos para Unidades de Produccién Agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores

de forma permanente clasificadas con riesgo I, Il o Il1.

1. Identificar los peligros en el
marco de los procesos
productivos de la Unidad de

2. Desarrollar actividades 3. Proteger la seguridad y
enfocadas a prevenir la salud de todas las personas
presencia de Accidentes de que desarrollan actividades
trabajo o enfermedades productivas en la unidad de

laborales. produccion agropecuaria.

Produccion agropecuaria, evaluar,
y valorar |os riesgos y establecer
los respectivos controles.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Resolucion 0312 de 2019., Art. 7°.

13.

. Qué estandares deben cumplir las empresas de 10 0
menos trabajadores y unidades de produccion
agropecuaria de 10 0 menos trabajadores permanentes,
clasificadas en riesgo [V y \V?

R:/ Deberan cumplir con los estandares minimos aplicables a empresas con mas de 50 trabajadores,
sefialados en el Capitulo Il de la Resolucion 0312 de 2019.°. Ver pregunta 16.

12. Res. 0312/2019, Art. 7°-Estandares minimos para Unidades de Produccién Agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de
forma permanente clasificadas con riesgo I, Il o Il
13. Res. 0312/2019, Art. 8°-Estandares minimos para empresas y UPA con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente,

lasificadas con riego IV o V.



<14,

¢ Cuales son los estandares minimos para empresas con
11 a 50 trabagjadores clasificados en riesgo I, 11 o 1117

R:/ Los estandares minimos aplicables a empresas con 11 a 50 trabajadores, clasificadas en riesgo |, 1 o Il

son los siguientes:'

Figura 5. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores.

Asignacion de persona que
disefa e implemente el
Sistema de Gestion de SST.

~

V

Conformacion y
funcionamiento del
COPASST.

Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Descripcion socio
demografica y Diagndstico
de condiciones de salud.

Restricciones y recomendaciones
médicas laborales.

/

Identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de
riesgos.

~

Plan de prevencion,
preparacion y respuesta
ante emergencias

/

44444 4

Fuente: Elaboracion a partir de la Resoluciéon 0312 de 2019., Art. 9°.

A

signacion de recursos para
el SG-SST.

~

S

Conformacion y
funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral

Plan anual de trabajo

Actividades de medicina del

trabajo y de prevencion y
promocion de la salud.

)

Reporte de accidentes de Trabajo
y enfermedades laborales.

~

)

Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos,
maquinas y herramientas.

~

)

Brigada de prevencion,
preparacion y respuesta
ante emergencias.

~

)

44444448

Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral.

-

Programa de capacitacion.

Archivo de retencion
documental del SG-SST.

Evaluaciones médicas
ocupacionales

/

Investigacion de incidentes, AT

como laborales.

y enfermedades diagnosticadas

~

/

Entrega de los elementos de
proteccion personal -EPP y
capacitacion en uso adecuado.

~

/

Revision por alta direccion.

~

VVvievrwvwy

14. Res. 312/2019, Art. 9°-Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores.



15.

. Que deben cumplir las empresas de 11 a 50
trabajadores y unidades de produccion agropecuaria de
11 a 50 trabajadores, clasificadas en riesgo IV y V?

R:/ Deberan cumplir con los estandares minimos aplicables a empresas con mas de 50 trabajadores,
sefalados en el Capitulo Il de la Resolucion 0312 de 2019." Ver pregunta 16.

&>16.

. Cuales son los estandares minimos para empresas
de mas de cincuenta (b0) trabajadores, clasificados en
riesgo I, Il 11, IV o 'y de cincuenta (50) 0 menos
trabajadores con riesgo 1V o V?

R:/ Estos son los estandares minimos para empresas de mas de 50 trabajadores de riesgo I, II, 11I, IV o V' y
de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.'°

Figura 6. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores, clasificados en riesgo I, I1, 11, IVo V
y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

h Asignacion de una persona que disefie e implemente el SG-SST.

Asignacion de responsabilidades en SST.

Asignacion de los recursos para el SG-SST.

h Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral.

Identificacion de trabajadores que se dediquen en forma permanente a actividades de alto riesgo y
cotizacion de pension especial.

15. Res. 0312/2019, Art. 15-Estandares minimos para empresas y Unidades de Produccion Agropecuaria de 11 -50 trabajadores,
riesgo IV o V.
16. Res. 0312/2019, Art. 16-Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores

K 2



Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Capacitacion de los integrantes del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Programa de capacitacion anual.

Induccion y re induccién en SST

Curso Virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas en SST.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivos de SST.

Evaluacion Inicial del SG-SST.

Plan Anual de Trabajo.

Archivo y retencion documental del SG-SST.

Rendicion de cuentas.

Matriz legal.

Mecanismos de comunicacion.

Identificacion y evaluacion para la adquisicion de bienes y servicios.

Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

Gestién del cambio.

Descripcion socio demografica y Diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores.

Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la salud.

Perfiles de cargos.

d4ddd 44 4444444444444
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Evaluaciones médicas ocupacionales.

Custodia de las historias clinicas.

Restricciones y recomendaciones médico laborales.

Estilos de vida y entornos saludables.

Servicios de higiene (saneamiento basico)

Manejo de residuos.

Reporte de ATy EL

Investigacion de incidentes, AT y enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales.

Registro y analisis estadistico de AT y EL

Indicador de: Frecuencia de accidentalidad.

Indicador de: Severidad de accidentalidad.

Indicador de: Proporcion de AT mortales.

Indicador de: Prevalencia de la enfermedad laboral.

Indicador de: Incidencia de la enfermedad laboral.

Indicador de: Ausentismo por causa médica.

Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos

Identificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o con toxicidad aguda.

Mediciones ambientales

Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados.

d4ddddddddddddd dd ddd
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Aplicacion de medidas de prevencién y control por parte de los trabajadores.

Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos.

Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.

Entrega de los elementos de proteccion personal-EPP y capacitacion en uso adecuado.

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Definicion de indicadores del SG-SST.

Auditoria anual.

Revision por la alta direccion. Alcance de la auditoria del sistema de gestion de SST.

Planificacion de la auditoria con el COPASST.

Acciones preventivas y / o correctivas.

Acciones de mejora conforme a la revision de la Alta Direccion.

Acciones de mejora con base en investigaciones de AT y EL.

A4 dddddddddddd

Plan de mejoramiento.

Fuente: Resolucion 0312 de 2019.



1T.

cQuiénes son responsables de disefiar e implementar el
SG-SST en las empresas”?

R:/ De acuerdo con el nimero de trabajadores y el nivel de riesgo, el disefio e implementacion del SG-SST
podra ser realizado por personas son los siguientes perfiles y requisitos:

Tabla 1 Perfil y Requerimientos de los responsables del Disefio, implementacién, administracion y ejecucion del SG-SST.

Empresas clasificadas | Empresas clasificadas | Empresas clasificadas | Empresas clasificadas
Perfil Requerimientos conriesgo |, 11 olll conriesgo VoV con riesgo I, II, 11, V"o V'] con riesgo I, II, I1I, IV o V

Con 10 trabajadores De 11-50 De mas de 50 De mas de 50
0 menos trabajadores trabajadores trabajadores
Licencia vigente SST
Técnicos en L
SSToen Experiencia minimo 1 aiio en Diseno e
alguna de desarrollo de actividades SST implementacion
sus areas
Curso 50 horas virtual aprobado
Licencia vigente SST [
Tecndlogos } Disefio e B
en SST Curso 50 horas virtual aprobado implementacion
Licencia Vigente SST
T9‘3S“S‘3T|°903 Experiencia minimo 2 afios en Disefio e
en oen desarrollo de actividades SST i ié
alguna de implementacion
sus areas Curso 50 horas virtual aprobado
Profesionales S
Licencia vigente SST L . - L
efn S.STYI 9 Disefio e Disefio e Disefio e Disefio e
Eg?lei':"égz implementacion implementacion implementacion implementacion
Posg Curso 50 horas virtual aprobado
en SST
Personas
con SOLO Administracia
curso virtual Curso 50 horas virtual aprobado mllnls r"?“?'on y
de 50 horas Ejecucion
en SST

Fuente: Elaboracion a partir de la Resolucién 0312 de 2019, articulos 4,10y 17.

18.

cLas personas gue tienen solo el curso de 50 horas
pueden disenar e implementar el SG-SST en todo tipo
de empresas?

R:/ Las personas que solo tienen el curso de 50 horas virtual en SG-SST NO pueden disefiar el SG-SST de
ningun tipo de empresa; solo pueden administrar y ejecutar el SG-SST en empresas de 10 trabajadores o

@

menos, de riesgo (I, Il o 1lI).



<19.

. Cuales son las Responsabilidades de la ARL para
empresas con diez (10) o menos trabajadores vy
unidades de produccion agropecuaria con diez (10) o
menos trabajadores de forma permanente?

R:/ Las ARL deberan brindar a este tipo de empresas, asesoria asistencia y acompafiamiento técnico
como minimo en las siguientes actividades:

Figura 7. Responsabilidades de las ARL para las empresas de 10 trabajadores o menos
y Unidades de Produccion agropecuaria de 10 o menos trabajadores permanentes.

Apoyar, capacitar, asesorar y
realizar acompafamiento técnico
de manera presencial para que
realicen y mantengan actualizada
la identificacion de peligros
asociados con su labor y la
gjecucon de las medidas de
prevencion y control.

Apoyar, asesorar y desarrollar
campafas en sus empresas
afiliadas para realizar actividades
de identificacion y control efectivo
de los peligros, monitoreo
permanente de las condiciones de
trabajo y salud y el desarrollo de
sistemas de vigilancia
epidemioldgica.

=

Disefiar y asesorar en la
implementaciopn de areas,
puestos de trabajo,
magquinarias, equipos y

herramientas, con el objetivo
de prevenir y evitar los
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Fomentar estilos de trabajo y

de vida saludables, de
acuerdo a la identificacion de
peligros, los estudios
evaluativos de higiene
ocupacional o industrial y los
perfiles epidemioldgicos de
las empresas.

Suministrar asesoria técnica
para la realizacion de estudios
evaluativos de higiene
ocupacional o industrial, disefio
e instalacion de métodos de
control de ingenieria, segun el
grado de riesgo, para reducir la
exposicion de los trabajadores
a niveles permisibles.

Promover y divulgar
programas de medicina
laboral, higiene y seguridad
industrial.




Brindar asesoria, asistencia y acompanamiento técnico presencial, que incluya como minimo las
siguientes actividades:

@ Capacitacion para la implementacion de los Estandares Minimos establecidos.

@ Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles epidemioldgicos de las

empresas.

@ Capacitacion para la atencion de emergencias basicas (primeros auxilios, contra incendios y evacuacion).

@ Capacitacion, asesoria y acompafiamiento en investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales con personal que cuente con licencia vigente en Segundad y Salud en el Trabajo, estableciendo
acciones correctivas y el plan de mejora correspondiente.

. Fuente: Elaboracién a partir de la Resolucién 0312 de 2019. Art.6

& 20.

. Cuales son las Responsabllidades de la ARL para
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y
unidades de produccion agropecuaria de once (11) a
cincuenta trabajadores de forma permanente?

R:/ Las ARL deberan brindar a este tipo de empresas, asesoria asistencia y acompafamiento técnico
como minimo en las siguientes actividades:

Figura 7. Responsabilidades de las ARL para las empresas de 11 a 50 trabajadores y Unidades de Produccion agropecuaria de 11 a 50 trabajadores.

Fomento de estilos de ' Identificacion de peligros, '

i ' i Formulacion de la politica 9 h
Capacitacion sobre tdrabajo ydde V|da| salud?ctl)le, claboracion del Ign anuafl evaluacion y valoracion de
seguridad y salud en el € ag;er ,OI(?O,n osdpelr les de trabapo los riesgos segun la
trabajo. epiaemiologicos de 1as JO- actividad econémica.
empresas.

‘ Conformacion de la Formulacion del plan de '

Definicién de prioridades

de intervencion y Desarrollo de actividades brigada de emergencias, prevencion, preparacion y
\ de promocién y prevencion. COPASST y Comité de respuesta ante
medidas de control Convivencia Laboral. emergencias.
' Recomendaciones al plan de mejora '

Reporte e investigacion de accidentes,

L Medicion y evaluacion de la gestion. conforme a la evaluacion de los
incidentes y enfermedades laborales.

Estandares minimos.

Fuente: Elaboracion a partir de la Resolucion 0312 de 2019. Art. 12.

@



& 21.

. Cuales son las Responsabilidades de la ARL para las
empresas y Unidades de Produccion Agropecuaria de
mas de 50 trabajadores clasificadas con riesgo |, 11, 111, IV
o Vv las de 50 trabajadores o menos con riesgo IV 0 V?

R:/ Las ARL deben realizar las actividades de promocion, prevencion, asesoria y asistencia técnica para
este tipo de empresas, con base en lo establecido en el decreto 1295 de 1994, La Ley 1562 de 2012 y demas
normatividad vigente.”

22

cQuiénes pueden brindar apoyo, asesoria y
capacitaciones en la implementacion del SG-SST a las
empresas de b0 trabajadores o menos?

R:/ Aparte de la asesoria que puedan brindarles las ARL, las empresas de 50 trabajadores o menos podran
recibir asesoria, apoyo y capacitacion para el disefio e implementacién del SG-SST de personas y empresas
como se muestra en la siguiente tabla

Tabla 2 Perfil y Requerimientos de quienes pueden brindar asesoria, apoyo y capacitacion del SG-SST en empresas de 50 trabajadores o menos.

Empresas y Unidades de
unidades de produccion
i o produccion  Empresasde 11a | agropecuaria
Entidad o persona Requisitos agropecuaria 50 trabajadores de11a50
con 10 o menos trabajadores
trabajadores permanentes
Curso virtual 50 horas J
aprobado.
Personas que estén Vinculo laboral con la
cursando ultimo empresa. v
semestre en programas - — Disefiar el
de formacion en SST Bajo la supervision de un v SG-SST
de nivel profesional, docente con licencia SST.
especializacion o Sin costos para los v
maestria. empleadores o contratantes.
1 vez por estudiante. v

17. Resolucion 0312 de 2019, Art. 18



Entidad o persona

Personas que estén
cursando el ultimo
semestre en programas
de formacion en SST

Requisitos

Curso virtual 50 horas
aprobado

Vinculo laboral con la Unidad
Agropecuaria

Bajo la supervisién de un
docente con licencia SST

SIS SIS S

Empresas y
unidades de
produccion
agropecuaria
con 10 o menos
trabajadores

Empresasde 11 a
50 trabajadores

Unidades de
produccion
agropecuaria
de11a50
trabajadores
permanentes

Diseno,
administracion y
ejecucion del

instalaciones

aprobado.

<

estos contratistas

estos contratistas

de nivel profesional, o - SG-SST
posgrado en SST Sin costos para los
empleadores o contratantes.
Experiencia en el sector
agropecuario
Consultorios en RRLL
que c?nstltuylan, Bajo la supervision de un v
oconformenfas docente con licencia SST. Asesorar y
instituciones educativas capacitar para
que cuenten con el giseﬁo (El)el
programas de educacion SG-SST
formal de nivel técnico,
tecnoldgico, profesional, | De manera gratuita. ‘/
especializacion o
maestria en SST
Gremios, Camaras de
Comercio, Asociaciones | pe manera gratuita. v
de Agricultores y de
diferentes sectores
gci)cr:gvr:?ii::slas b lidéneo debid ‘ Brindar Brindar
. o ersonal idoneo debidamente |/ capacitacion y capacitacion y Disefio e
ﬁﬁf&g?:iggzgslentlﬁcas, licenciado. asesoria para asesoria para implementacion
Fundaciones 6rganismos el disefio del el disefo del del SG-SST
Internacionales e SG-SST SG-SST
|nst|tuc_|9nes de Curso virtual 50 horas
educacion formal y de J
Iy .| aprobado.
formacion para el trabajo
y el desarrollo humano.
Empresas contratantes Personal con formacién de Asesorar, Asesorar,
que tengan empresas nivel profesional y postgrado | /| capacitary capacitar y
contratistas de 50 o en SST. apoyar con colaborar con
menos trabajadores, . . . el disefio e el disefio e
que laboren o presten Licencia SSTvigente. ‘/ implementaciéon | implementacién
servicio en sus sedes o Curso virtual 50 horas del SG-SST de del SG-SST de

@




Empresas y Unidades de

unidades de produccion
i o produccion  Empresasde 11a  agropecuaria
Entidad o persona Requisitos agropecuaria 50ptrabajadores de 11a50
con 10 0 menos trabajadores
trabajadores O ENENES
Personal con formacion de
nivel profesional y postgrado | /
en SST.
Unidades de produccién Asesorar,
agropecuaria contratantes | Licencia SST vigente. v capacitary
que tengan empresas colaborar con
contratistas que Curso virtual 50 horas ?l diserio e >
presten servicios en sus bad \/ implementacion
instalaciones aprobado. del SG-SST
Experiencia en el sector v
agropecuario.
Talento humano de nivel
Los actores de la cadena profesional o postgrado en \/ Aseso_rar,
de suministro agricola SST. capacitary
que se abastecen de la colaborar con
produccion en fincas o Licencia SST vigente v el disefio e
Unidades de Produccion - implementacion
agropecuaria Curso virtual 50 horas del SG-SST
aprobado. ‘/

Fuente: Elaboracion a partir de la Resolucion 0312 de 2019, articulos 5, 11y 13.

23,

¢Puede la empresa Incluir dentro de sus parametros de
seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas,
aspectos relativos a los estandares minimos del
SG-SST7?

R:/ Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra

incluir criterios que le permitan conocer que el proveedor o contratista cuenta con los estandares minimos
establecidos en la resolucion 0312 de 2019. '8

18. Res. 0312/2019, Art. 19-Seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas

@



& 24.

. COMOo se debe organizar el SG-SST de la empresa
cuando se tenga mas de un turno de trabajo?
R:/ En los lugares de trabajo que funcionen con mas de un turno, el SG-SST vy el cumplimiento de

estandares minimos deben asegurar la cobertura en todas las jornadas y si la empresa tiene varios centros
de trabajo el sistema de gestion debe garantizar una cobertura efectiva de todos sus trabajadores.'”

. Se puede tener un solo SG-SST para varias empresas?

R:/ El Sistema de Gestién en Sequridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de cada empleador o
contratante, quien podra asociarse para compartir talento humano, recursos tecnoldgicos, procedimientos y
actividades de capacitacion, brigadas de emergencias, primeros auxilios y evacuacion, sefializacion, zonas
de deporte, seguridad vial, dentro del campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo; sin embargo, cada
empresa debe garantizar la ejecucion e implementacion de este sistema de acuerdo con sus caracteristicas
particulares.”

Se podran realizar actividades, planes y programas de manera conjunta con otras empresas o entidades de
la misma actividad econémica, zona geografica o gremio, sin que una empresa o entidad asuma o
reemplace las funciones u obligaciones que por ley le competen a otra.

En caso de existir un consorcio o unién temporal, cada una de las empresas que lo integre debe tener
establecido el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a los estandares
minimos sefialados en la Resolucion 0312 de 2019.

19. Res. 0312/2019, Art. 20-Estandares minimos en el lugar de trabajo.
20. Res. 0312/2019, Art. 20-Estandares minimos en el lugar de trabajo.

@



&> 26.

¢ Fueron modificadas las fases de implementacion con-
tenidas en la Resolucion 1111 de 20177
R:/ No, 1a Resolucién 0312 de 2019 no modificé las fases de implementacion, contenidas en la Resolucion

1111 de 2017, se mantienen las 5 fases, pero se modificaron los periodos de ejecucion de las fases 4 y 5,

como se muestra en la figura a continuacion:

Figura 9. Fases de implementacion

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS

Fuente: Resolucion 0312 de 2019. Art.25.

2.

¢En qué consiste la autoevaluacion de los estandares
minimos del SG-SST7

R:/ Es la evaluacion realizada por la propia empresa, con el fin de identificar las prioridades y necesidades
en SST y que deben llevar a cabo las empresas, personas o entidades encargadas de implementar y ejecutar
los SG-SST, con asesoria de la ARL segun los estandares Minimos. En la fase 1 se debié realizar una
evaluacion inicial y con base en esta un Plan de Mejoramiento para disefiar y formular su primer Plan de
trabajo o el correspondiente a la fase 2 de la transicion.

K2



&> 28.

. Que actividades deben hacerse durante la fase de
ejecucion del SG-SST?
R:/ En esta etapa se debe poner en marcha el SG-SST con sus diferentes programas, actividades y

campafias, acorde con lo planificado y con base en la autoevaluacién realizada. Asi mismo se debera
establecer el Plan de trabajo anual del siguiente afio en el mes de diciembre.

<>29.

. Que actividades deben hacerse durante la fase de
seguimiento y plan de mejora del SG-SST7

R:/ Es el momento de la vigilancia preventiva de la ejecucion, desarrollo e implementacion del SG-SST. En
esta etapa también se realizan autoevaluacion y Plan de mejora conforme a lo ejecutado en el afio anterior
incorporado al Plan que se esta ejecutando durante el afio en curso. Durante esta etapa el seguimiento al
SG-SST y al cumplimiento del Plan de mejora se realizara por parte del Ministerio de Trabajo y las ARL.

&> 30.

.Quée es |la Tabla de Valores de los estandares minimos?

R:/ Para la calificacion de cada uno de los items que componen los numerales de los estandares minimos
del SG-SST, se tomara la tabla de valores que se presenta en la Resolucion 0312 de 2019, en la cual se
relacionan los porcentajes a asignar a cada uno. ?'

Para la calificacion de cada uno de los items se tomaran los porcentajes maximos o minimos de acuerdo a
la Tabla de Valores teniendo en cuenta si se cumple 0 no con el item del estandar.

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de 50 trabajadores
clasificadas con riesgo I, Il o Ill, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No
Aplica" frente al item correspondiente. Ver anexo 1.

21. Res. 0312/2019, Art. 27.—Tabla de Valores de los Estandares minimos.

K2



& 3.

/Que es un Plan de Mejoramiento?

R:/ Es un conjunto de elementos de control que consolida las acciones de mejoramiento necesarias para
corregir las debilidades encontradas en la autoevaluacién y que deben elaborar las empresas, personas o
entidades encargadas de implementar y ejecutar los SG-SST, con asesoria de la ARL segun los estandares
Minimos.

> 32.

cQue debe contener el Plan de Mejoramiento?

R:/ El plan de mejoramiento debe contener como minimo lo siguiente:

Figura 10. Plan de mejoramiento.

Las actividades concretas a desarrollar.

Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora.

El plazo determinado para su cumplimiento.

Los diferentes recursos administrativos y financieros destinados para la
realizacion de las acciones de mejoras.

Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones y actividades para
subsanar y prevenir que se presenten en el futuro hechos o situaciones que
afecten el bienestar y salud de los trabajadores o personas que prestan servicios
a laempresa

444

Fuente: Elaboracion propia.

22. Res. 0312/2019, Art. 28 Planes de mejoramiento.



&> 33.

. Cuales son los criterios de accion frente a los resultados
de la autoevaluacion de los estandares minimMos?

R:/ En la siguiente tabla, se encuentran los criterios de accion frente a los resultados de la autoevaluacion
y que se reflejan en el Plan de mejoramiento.?

Tabla 3. Criterios de accién frente a los resultados de la autoevaluacion.

¢ Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

¢ Enviar a la respectiva ARL a la que se encuentre
Si el puntaje obtenido B afiliada el empleador o contratante, un reporte de

es menor al 60%. Critico avances en el término maximo de 3 meses después
de realizada la autoevaluacién de estandares

minimos.

¢ Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del Trabajo.

¢ Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

Si el puntaje obtenido | Moderadamente |  Enviar a la ARL un reporte de avances en el término
esta entre el 60 y 85%. aceptable maximo de 6 meses después de realizada la

autoevaluacion de estandares minimos.

¢ Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

+ Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
Si el puntaje obtenido Aceptable Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan Anual de
es mayor al 85%. Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Resolucién 0312 de 2019, art. 28

@



&> 34.

¢ Qué planes de mejora deben remitirse a la ARL vy a partir
de cuando?

R:/ A partir del mes de diciembre de 2019, las empresas que hayan tenido valoraciones criticas o
moderadamente aceptables conforme al resultado de la autoevaluacién de los estandares minimos deben
remitir copia de la autoevaluacion de estandares minimos y del plan de mejoramiento a las ARL (via correo
electronico o en documento fisico) para su estudio, andlisis, comentarios y recomendaciones, las cuales la
ARL dara a través del mismo medio de comunicacion por el que se hizo el envio.

Las autoevaluaciones de estandares minimos y los planes de mejoramiento de los afios 2017, 2018 y del
primer semestre de 2019 no se registran en las ARL, seran conservados por las empresas a disposicion de
los funcionarios del Ministerio del Trabajo.?

El empleador o contratante debe rendir informe sobre el avance del plan de mejoramiento en el mes de julio
de cada ano, teniendo en cuenta las recomendaciones de la Administradora de Riesgos Laborales.

Las autoevaluaciones y los planes de mejoramiento de las empresas se registraran de manera paulatina y
progresiva en la aplicacion habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo, o por el medio que este
indique, a partir del mes de diciembre del afio 2020.

&> 35.

. Pueden los funcionarios del Ministerio de Trabajo
solicitar Planes de mejoramiento y en quée casos”?

R:/Cuando los funcionarios de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo detecten en cualquier
momento un incumplimiento de las obligaciones, normas y requisitos legales establecidos en los estandares
minimos del SG-SST, se podra ordenar planes de mejoramiento, con el fin de que se efectden las acciones
correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares detectadas. %

El plan, como minimo debe contener:

Figura 11. Plan de mejoramiento.

Las actividades concretas a desarrollar. . o . )
Los diferentes recursos administrativos y financieros
destinados para su cumplimiento.

La persona responsable de cada una de ellas.
El plan debe estar orientado a subsanar definitivamente

las situaciones detectadas, asi como prevenir que se
presenten en el futuro casos similares o relacionados.

El plazo determinado para su cumplimiento y
la ejecucion del plan.

Fuente: elaboracion propia a partir de la resoluciéon 0312 de 2019. art 25

23. Res. 0312/2019, Art. 28 Planes de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion de los EM
24. Res. 0312/2019, Art. 29.—Planes de mejoramiento a solicitud del Ministerio del Trabajo

@



& 36.

. Cuales son los indicadores minimos del SG-SST7?

R:/ Los indicadores minimos del SG-SST son los siguientes:?

Tabla 4. Indicadores minimos del SG-SST.

"::Ef Fidrrrula IntErpretackn
Frasciadcia de Mimero de [M* des AT guie e Par cada chen [ 100) L2 L ETE
accidentabilidad VECES QU presentarcn s el mas trabajadores que
DCUITE Wn da trabajadores an al mas) lzbararon &l mag, g8
accidents de *100 presentaron X
trabajo en &l acchdentes de trabajo.
rigE.
Severidad de Mismers de (Mimere de dias de Par cada den (100) Menzual
accidentalidad dias perdidos incapacidad por accidenta trabajadores que
par AT en &l de trabaje en el mes+ N lgbararon el mes, se
mEs. de dias cargados en perdieron X dias por
mesM* de trabajadares an | accidente de trabajo.
ol mes] 100
Progareidn de AT | Mumersds AT | [Midmers de AT maralss En &l afia, &l K3 de AT Anual
mortalis mortales an e que S8 presantanon en &l Tuiron mortales.
an, anie/Total de AT qus s
prasentarcn en al afio)*100
Pravalenciadela | Mimere da N" de caE0E NUEVOE Y Por cada 100,000 Anual
enifermeded casos de antiguos de enfermedad trabajadores exdsten X
laboaral anferrnadad laboral &n @l periodo cadod da enfenmbdad
labaral 2V fPromedio de labaral an el perioda Z
prasenieg @n trabajadores en &l perioda
una pobleciin | “2"J*100.000
en un periado
de tiempa,
Incidencia de la Mimens de N* de casos nuevos de Por eada 100,000 Anual
il rrrid ad CREOS NUMVOS enferrmiedad laboral en o trabajadones axisten X
Inabaral de periode “2"/Promedic de £a503 Nuevos de
enfermadad trabajadores en el periodo enfermedad [aboral en
laboral enwna | “I¥)*100.000 &l pariodo I
peablseidn
diterminada
& Lin periado
du tiempa,
Ausantisma por Ausentismo es | (N de dias de ausencla por | En el mes s perdid X% Mansual
causa medica la mo incapacidad laboral o de dizs programados de
asibantia al eormilin &n el i) lmers trabajo por incapacidad
trabaja, con de diss de trabajo rrvédica.
incapacidad programados en el maes) x
midica, 100

Fuente: Resolucion 0312 de 2019. Art.30.

25. Res. 0312/2019, Art. 30.—Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

K2




& 37.

¢ Cuales son los estandares minimos para trabajadores
en actividades de alto riesgo?

R:/ Para los trabajadores que desempefien actividades de alto riesgo a las que hace referencia el articulo 2°
del Decreto 2090 de 2003, el empleador debera realizar en la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos, una definicion del cargo, en donde se indiquen las funciones, tareas, jornada de
trabajo y lugar donde desempefia su labor; asi mismo, debera identificar y relacionar los trabajadores que se
dedican de manera permanente a dichas actividades. ?°

Las ARL dardn asesoria, capacitacion y asistencia técnica a las empresas que desarrollen actividades de alto
riesgo, con relacion a las obligaciones, deberes, actividades y funciones establecidas en el articulo 31 de la
Resolucion 0312 de 2019.

.................................................................................... Y
. Como se relaciona el SG-SST con el Plan Estrategico
de Seguridad Vial?
R:/ Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de
Seqguridad Vial, debera articularlo con el SG-SST.#"
.................................................................................... o

&> 39.

cQué es la Prevencion de accidentes en Industrias mayores?

R:/ Las empresas fabricantes, importadoras, distribuidoras, comercializadoras y usuarios de productos
quimicos peligrosos, deberan tener un programa de trabajo con actividades, recursos, responsables, metas
e indicadores para la prevencion de accidentes en industrias mayores, con la respectiva clasificacion y
etiquetado de acuerdo con el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos
Quimicos, observando todas sus obligaciones al respecto y dando cumplimiento a la Ley 320 de 1996, el
Decreto 1496 de 2018 y demas normativa vigente sobre la materia.?®

26. Res. 0312/2019, Art. 31.—Estandares minimos para trabajadores en actividades de alto riesgo.
27.Res. 0312/2019, Art. 32.—Plan Estratégico de Seguridad Vial.
28. Res. 0312/2019, Art. 33.—Prevencion de accidentes en industrias mayores.

K2



<& 40.

cQué es el certificado de acreditacion en SST y cuales
SON SuUs requisitos?

R:/ El certificado de acreditacion en seguridad y salud en el trabajo es el reconocimiento oficial que realiza
el Ministerio de trabajo a las empresas, entidades, empleadores y contratantes con excelente calificacion en
el cumplimiento de los estandares minimos de SST, que aportan valor agregado, ejecutan de manera
permanente actividades adicionales a las establecidas en la normativa de riesgos laborales, que impactan
positivamente en la salud y bienestar de los trabajadores, estudiantes y contratistas.?

&> a1.

. Qué debe hacer una empresa sl desea acreditarse en
excelencla en SST7

R:/ las empresas que deseen acreditarse en excelencia en SST, deberan cumplir con los siguientes

requisitos.®°

Tener 2 0 mas planes
anuales del Sistema de
Gestion de SST, con el
cumplimiento del 100%
en los estandares
minimos de SST.

Figura 12. Acreditarse en excelencia.

Programa de auditoria
para el mejoramiento de
la calidad de la atencion

en SST, con mas de 2
afos de funcionamiento

e implementacion.

4

Presentar bajos
indicadores de
frecuencia, severidad y
mortalidad de los
accidentes del trabajo,
de prevalenciay la
incidencia de las
enfermedades laborales
y de ausentismo laboral
por causa médica,
comparados con 2 afos
anteriores a la
presentacion de la
solicitud del certificado
de acreditacion.

Allegar los programas,
planes y proyectos que
aportan valor agregado o
superior al cumplimiento
normativo, los que deben
ser ejecutados de
manera permanente y en
periodos superiores a 2
afnos.

Aprobar la visita de
personal con licencia en
SST vigente y certificado

en el curso virtual de
cincuenta (50) horas en

SST, designado por el
Ministerio de Trabajo o
la visita de la ARL.

ACREDITARSE @

4
>

Fuente: elaboracion propia a partir de la resolucién 0312 de 2019. Art 22.

30. Res. 0312/2019, Art. 22-Acreditacién en SST.



& 42.

¢ Qué costo tiene acreditarse y cuales son los beneficios
de hacerlo?

R:/ La acreditacion en SST es gratuita para las empresas, entidades y empleadores y se daré a conocer en
acto publico o mediante publicacion de la acreditacion en la pagina web del Ministerio del Trabajo. La
certificacion se tendra como referente para efectos de la disminucién de la cotizacion al SGRL y podréa ser
utilizada por las empresas publicas y privadas como referente en SST para efectos de la contratacion publica
o privada. ®'

La certificacion de acreditacion en SST se mantendra vigente siempre que la empresa, entidad o empleador
mantenga la evaluacion del cumplimiento de estandares minimos de SST en el ciento por ciento (100%), y
continde con las labores, programas y actividades que superen los requisitos normativos y apruebe la visita
de verificaciéon que se realizara cada 4 afios.

> 43.

¢En qué consiste la vigilancia delegada que ejercen las
ARL sobre el cumplimiento del SG-SST?

R:/ Las ARL, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, por delegacion
del Estado, ejercen la vigilancia y control del cumplimiento en la prevencion de los riesgos laborales de las
empresas aflliadas y asesorarlas en el disefio del SG-SST. En especial, deberan estudiar, analizar y dar las
recomendaciones que sean del caso a los planes de mejoramiento que deben realizar las empresas luego de
efectuar la autoevaluacion de estandares minimos, e informar a las Direcciones Territoriales del Ministerio
del Trabajo sobre aquellas que no realicen los ajustes y actividades de mejoramiento.®?

31. Res. 0312/2019, Art. 22.—Acreditaciéon en SST
32. Res. 0312/2019, Art. 35.—Vigilancia delegada



N

Asi mismo, de acuerdo con lo sefialado en el paragrafo del articulo 2.2.4.6.36 del Decreto 1072 de 2015, las
ARL ejerceran la vigilancia delegada del cumplimiento de lo dispuesto en la resolucién 0312 de 2019
respecto al SG-SST, e informaran a las DT del Ministerio del Trabajo los incumplimientos que se presenten
por parte de sus empresas afiliadas.

> 4a.

¢/ Quée sanciones se aplicaran por incumplimiento del
SG-SST?

R:/ El incumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 y deméas normas que la adicionen,
modifiquen o sustituyan, sera sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto 1295 de
1994, modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, en concordancia con el capitulo 11 del titulo 4 de
la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015.%°

Conforme a los articulos 8°y 11 de la Ley 1610 de 2013, se podra disponer el cierre temporal o definitivo del
lugar de trabajo, cuando existan condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad y la seguridad
personal de los trabajadores, asi como la paralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o tareas por inob-
servancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente para
la seguridad o salud de los trabajadores.

33. Res. 0312/2019, Art. 36. —Sanciones. Paragrafos 1y 2.
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En el acto administrativo de sancion se debe sefialar con precisién y claridad cada uno de los estandares
minimos objeto de investigacion y sancion administrativa laboral; identificando claramente, las personas
naturales o juridicas objeto de investigacion, cada estandar presuntamente incumplido y las sanciones o
medidas que serian procedentes en cada caso.

&> 45.

cQue normas deroga la Resolucion 0312 de 20197

R:/ La Resolucion 0312 deroga la Resolucion 1111 de 2017 proferida por el Ministerio de Trabajo.%

La resolucion no deroga el Decreto 1072 de

2015, ni ninguna norma previa en materia de
Riesgos Laborales o del SG-SST.

34. Res. 0312/2019, Art. 37—Vigencia y derogatorias
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FIRMA DEL EMPFLLADOR O )
CONTRATANTE FIRELL DEL REGPONEABLE DE LA EJECUCION 83-88T




&>> 5. Siglas empleadas

© AT: accidente de Trabajo.

@ ARL: entidades Administradoras de Riesgos Laborales.

© COPASST: comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
© EL: enfermedad laboral,

@ SGRL: sistema General de Riesgos Laborales.

L SG-SST: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
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