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08-Entornos saludables: los sistemas de vigilancia
epidemiologica en el sector educativo (PARTE I).

Fuente: https://explora.unab.cl/interescolar-de-salud-y-primeros-auxilios-2018/ https://www.postgradounab.cl/noticias/webinar-primeros-auxilios-en-el-hogar/



https://explora.unab.cl/interescolar-de-salud-y-primeros-auxilios-2018/
https://www.postgradounab.cl/noticias/webinar-primeros-auxilios-en-el-hogar/
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Gestion del riesgo para la prevencion
de riesgos laborales en el sector
educacion

o 6
L

RUTA DE
CONOCIMIENTO
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Administracion de tareas de alto
riesgo en instituciones educativas.

06

Plan de capacitacion para el
manejo de la COVID - 19 en IE.
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TABLA DE CONTENIDOS

Terminologia y requisitos generalidafes: Operacionalizacién SVE.
legales aplicables. omponentes o
elementos de un sistema O

de vigilancia.



W

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

Y,

POSITIVA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar habilidades para el diseno de la vigilancia
epidemiologica empresarial por exposicion a
COVID19/factores psicosociales/ esfuerzo vocal en
instituciones de educacion.
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OBJETIVO OBJETIVO

ESPECIFICO 1 ESPECIFICO 2

Enunciar terminologia Presentar las
y requisitos legales generalidades y
aplicables componentes O

elementos de un
sistema de vigilancia.

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

Describir la estructura
para la
operacionalizacion
SVE.
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08-Entornos saludables: los sistemas de vigilancia
epidemiologica en el sector educativo

Herramientas conceptuales y técnicas para el
diseno de programa de vigilancia
epidemiologica por exposicion a SARS CoV 2
(COVID-19 ) (PARTE ).

Herramientas conceptuales y técnicas para el
diseno de programa de vigilancia
epidemiologica por exposicion a factores
psicosociales y esfuerzo vocal (PARTE II).
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Preguntas Orientadora:

e ¢Que tiene la institucion educativa?

 ¢Ha definido una visién futura?

 iTiene dentro de su politica una estrategia de actuar?
e ¢Cumple con estandares minimos?

Link:

https://forms.office.com/Pages/ ResponsePaég .aspx?id=DQSIkWdsWOyxEjajBLZ
trQAAAAAAAAAAAANAAALHXpFUM|g2SThL ExMSJhVTIZSaOVZDRZBJiﬁle<754
u
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* Vigilancia epidemioldgica: Proceso ldgico, continuo y por etapas de
evaluacion permanente sobre las condiciones de vida y la situacion de
salud de una poblacion.

e Sistema: Conjunto de elementos(normas, procedimientos) mutuamente
relacionados.

 Método: Modo ordenado de proceder, maneja la informacion. Hace una
transformacion A+B+C=Predecir.

» Gestion: Actividades coordinadas para dirigir y controlar un proceso.

* Sistema de gestidon: Asumir y llevar a cabo un proceso alineado con la
politica y el logro de los objetivos
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 Vigilancia pasiva: El personal encargado extrae la informacion de
documentos ya creados para otros fines. Es el caso de sintomas diarios,
registros administrativos, auto reporte, condiciones de salud,
vulnerabilidad, etc.

 Vigilancia activa: El personal del servicio realiza la busqueda de Ia
informacion, desarrollando meétodos concretos para la captura de la
informacion. Encuesta, Investigacion de brotes, exposiciones, estudio de
campo, investigaciones, observaciones.
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Politica Publica: Convocar a la sociedad en su conjunto, para que de
manera permanente, a través de procesos de participacion, construccion
colectiva, articulacion, alianzas estratégicas y sinergia de recursos, se logre
para la poblacion econdmicamente activa del pais, mejores condiciones en
sus lugares de trabajo como garantia de un derecho constitucional, calidad
de vida y como aporte al proceso de paz

ESténdares en SST 2019 https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-

+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf

por


https://revistas.javeriana.edu.co/files-articulos/RGPS/17-35 (2018-II)/54557477008/
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

02. Principales requisitos legales aplicables

MAINISTER | DEL TRARBAJO

RESOLUCION WOMERG 03 17 DE 2048

Pur la sual se definen los Estindares Minimos dei Sistema de Gestion de la
Seguridad y Saled en e Trabape SG-5ST

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En sjeroicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas
an los numeralss 89 y 10 dal articulo 2° de! Decreto 4108 de 2001, el pardgeafo 19
dal articulo 2.2.4.7.4. y &l paragrafo 1% del articulo 2.2.4.8.37. dal Decrets 1072 de
2018, en desamolio de ko dispuesto en el amieuls 14 de la Ley 1562 de 2012, los
Capitlos 8% y 7° ded Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 def Decreto 1072 de 2015, v

CONSIDERANDO

Gue 24 articulo 25 de o Constitucidn Politica establece que el rabajo es un derecho
vy una obligacidn- social gue goza en todas sus modalidades, de la especial
proteccion @l Estado v que asi mismo, oda persona fiene derscho & un trabajo en
condicionea dignas y justas.

Cue de conforrmidad con el arficule 2* def Decrete 1285 de 1984, los objetives
generafes del Sistema Gensoral de Riesgos Laborales son la promocidn de la
seguridad v sakd en el rabajo - SST v a prevencion de s fesgos laboraies, para
ewitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Qe de conformidad con lo sefalado en el aricule 17 de la Ley 1562 de 2092, el
Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades plblicas y
privadas, nomas y procedimientos, desfinados a prevenir, proteger v atender a los
trabejedores de Ioe efecioe de lze enfermededes v loe Becidentss que pusdan
oeurmiles con Ocasiin o omo consecuencia ded trabajo gue desamsiian ¥ que las
disposiciones vigenies de seguridad y salud en el frabajo - 55T relacionadas con la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento
de las condiciones de brabajo,  hacen pade inlegranle del Sixlema General de
Riesgos Laborales.

Qe el mismo articulo de ia Ley 1562 de 2012, esiablecit que el programa de salud
oeupacional s& enlendera como e Sitema de Geston de Seguridad ¥ Salud en el
Traba|o S05-55T.

MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERC 777 DEL 02 DE JUNIO DE 2021

P macko e 18 cugl ae definen os oot y condeiones nee & dessrolo de e
actalades eoindmicas, sociges y del Estado v S8 adopta el prolocola de bisaguiidad
nara |8 apcuidn da aglas

EL MINISTRO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL

E= gjeroicio de sus fMcuiades lecales. en especil, de las conlericas an ¢ articuio 2 del
Decenta Lay 4107 do 20711, v &0 ol atiogdo 17 del Decreto Legislanen 535 de 2020y,

CONSIDERANDD:

Que &l aticelo 46 de @ Corstituzide Palilica geleming, anife offod Sipecios, que oda
persona fene o debes de procurar el cuidado infegral 4 su salud v ka de su camuidad ¥
@ articuin 55 dal sismo crgenamiansd dispena que | persanas deben ‘obrar confome
& pringipo R aolderidad S0CiE, nEpOndandd LOn BCCIDNER MUMBNEBARSR. &ANG
shuaciorss que pongsn e pelgrs 18 vids o 1S salud”

Dk i Ly 1757 oe 2095, por medo de fa cual s regula e derecha fndamental a s
galud dapons e gu afiada 5 gue o Eeade e meconsabio oo feanets, proegor y
garantizar @f goce ehacing ¢ £50 derecho, comp wne de 105 Semenias esenciales del
Estade Social e Deseche, yan 5u aticue 10 enuncia como deberes o las peisonas os
i prOpender par sy asecudade, & de g famiia y ol o su comunidad” ¥ de “actuar de
mangra soldaria arte citupdonss gque pongan on pesgic |8 wda y la sakd 0@ MNE
peraonas’

Que A Ley # 0g 1979 destaca en su Tilo Wil qua comes pande al Estada coma reguiladar
e matana de salud apeds las ClsposSciones NRCASANES para asegurar una adeasida
| e Fegiers y paguridad an odas as eeSvidedes ¥ en su articao 598 osiatiece
Gus, Kk pAraens et velir DO A MAKSRMIaNIo, 1 COnsarasan v la mouperaciin de
#ay Scalud pedescnal y bl sakud o0 0a rrsmbacs g sy Fogar. aviando AEOnas y aTeRONRE
perjulici Ak v Sumplendd A8 insrucsionel ASNCES ¥ We roema obigalorniag qua cichen
s autcrdades competenies”

Qe s Cganizacian Mundisl 96 13 Saiad — OMS, &l 7 g8 anane oa 2020, dacisd & broba
bl mia: cnrgnavin Covid = 18 6and una Crergencia da Salud Pobics de Irporiancis
Imersiciorsl v ool 11 de marka de 2030, como una pandenia, esandamonis por
velockdad en su Fopapacion. por loque insht 5 los Estanos 3 lomar acciones wientes v

La educacién  yyinedycacian

es de todos

DIRECTIVA No. 05

PARA: Gobernadores, Alcaldes, Secrefarios de Edwcacion de  Enfidades
Temitoriales Certificadas y no Cerificadas en Educacion, Jefes de Takenio
Humana, Docentes, Dinecivos Docenes y Comunidad Educaliva de
establecimientos oficlales y no oficlales.

DE: Minisira de Educackin Nacional

ASUNTO:  Onenfaciones para el regrest s2guro a la prestacion del sendcio educative
de manera presenclal en los establecmientos educativos oficlales ¥ no
oficlales.

FECHA: 17 de |unio de 2021

La propagacion gal COVID-19 lleva al Minisieso de Salud y Proteccion Socal (MinSad) a
deciarar & estado de emengencia sankana que & ha venido prolongando sucesvamente.
Asimisma, llevt a la Organlzacién Mundial de la Salud (OMS) a declarar el estado de
pandemia & Instar 3 los Estados a tomar 135 medidas perthentes para hacer frents 3 esta
amenaza a |a salud plollca. En o que respect a la prestackin del servick pobilco
educativo, el Ministerio de Edwucacion Macional (MEN) Impartid iniclamente orfentacionas
para asegurar I3 conthuidad del senvicio educatlvo mediants 13 modaldad no presencial.
Posteromente, atendiendo a nwevas recomendaciones basadas en |3 evidencia, profira 3
DIrectiva Mo. 11 de 2020, 2n 1@ que 5entd 135 D3EEE Dara & regreso 3 Clases presenciales
en |3 modalldad de allemancla. Adiclonamenie, Imparlo los “Lineamlenios pare i@
prestEcian del serviclo de educackin en ca5s § en presenciaidsd bajo ef esquema de
afemancia y I3 Implemeantacion de practicas de bisseguridad en [3 comunidad edqucatva”,

En virtud de |0 anterlor, tan pronio ferminaron |35 medidas de “aislamiento preventivo
obilgatorio”™ ¥ enird en wvigencla & “alslamienie seleciivo con dis@anclamienio indhvidual
responsable” los esEblecimisntos edwucallvos han podido Iniciar g forma gradual,
prograsha y s2gura la Implementaciin del retomo a clases presenciales con alemancia y
SUlBCHON 3 l0 EStEDiedio0 en & PrOmcol 02 BIOSEQUNCACT deNnidD por MInSalud y
actualizado sucesivaments por esta entdad.

Reconocendo que el E!.II'I'IP"I'I“EI“B de los I'qulslt]s definidas en 2l “Prodocoly de
Bloseguridad”™ demanda |3 realizacion de ajustes y en algunos casos de Inervenclones
espachicas en algunas sedes educativas, & Goblemo Macional asignt 167 mil milones
adicionales a los Fondos de Servicks Educativos [FSE), lo que permitk aicanzar durante
13 vigencia 2020 un total de $746 mil millones 354gnados 3 1os FSE. Por ofra parte, 3signt
$400 mil millones del Fondo de Miigackn de Emergencia (FOME) para cofinandiar |as
adecuadiones y adguisiclonss requendas para la Implementachkin del protocolo de
I:-Iusegmﬂad. A eglos recursas &2 suman mas de 200 mil millonss que han PEI'Iﬁm
SWaNnzar con selsclenios ochenia ¥ NUEwE [ESE':I ooras ds mejolarnlentus da Infraesirechea
educativa en Zonas rurales.
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02. Principales requisitos legales aplicables

i — -
!
| evno 2096 — 2 JUL 2021 .
Libertad y Orden

\ INCLUSIVOS Y/O DEMAS ELEMENTOS TRANSPARENTES Y SE DICTAN
‘ OTRAS DISPOSICIONES. DECRETO NUMERO 3518 DE 2006
\ (Octubre 09)
‘ EL CONGRESO DE COLOMBIA ) 1‘ por el cual se crea y reglamenta i:trsiiztggsods%\éiggzncia en Salud Publica y se dictan
| —~—————— A EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales v leqgales v en especial. las conferidas en
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1.Entrada: recoleccion de datos.

2.Procesamiento: analisis e interpretacion.

3.Salida: propuesta y ejecucion de las acciones (diseminacion y comunicacion).
4.Realimentacion: evaluacion de los resultados y del sistema.

5.Pasos para disenar un sistema de vigilancia.

6.Definicion e importancia del problema salud —enfermedad a vigilar.

7.Consider)acién de los elementos del sistema (recoleccion, analisis e interpretacion
de datos).

8.Acciones que se desarrollan para mantener la vigilancia de esa enfermedad.
9.Evaluacion del sistema de vigilancia

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51025-02552013000600013#:~:text=Vigilancia%20epidemiol%C3%B3gica%20especializada%200%20centinela,transmisibles%20de%20notificaci%C3%B3n%20individual%2C%20etc.
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Planear

e Linea basal: Historial de eventos, clasificacion, caracterizacion,
implementacion de estrategias

* Flujograma: Jerarquizacién y control
* Activacion: EWS-SIVIGILA(D 3518/06- ENO)
* Agentes de exposicion definidos: (Guia de agentes biologicos Colombia)

Una de las funciones esenciales de la SST es reducir el impacto de las
situaciones de emergencia, de aqui la necesidad de contar con sistemas de
alerta y respuesta rapida

https://www.who.int/emergencies/surveillance/early-warning-alert-and-response-system-ewars

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50213-91112003000600015 https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59676/GUIA+RIESGO+BIOL%C3%93GICO+PARA+TRABAJADORES.pdf/
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Planear

e |dentificar los FR y evaluarlos (IPEVR) Hablar!!

* Requisitos legales: Ministerios, ARL, OIT, OMS

* Objetivos

* Plan de accion: Que, Quien Como Donde Cuando Porque Conque

What, Who, How, Where, When, Why?

 Estructura y responsabilidades

* Analisis de necesidades, desarrollo de competencias, divulgacion,
participacion

 SUBSISTEMA DE INFORMACION

https://www.who.int/emergencies/surveillance/early-warning-alert-and-response-system-ewars

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50213-91112003000600015
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Planear

OTRAS FUENTES DE INFORMACION: también sirve como fuentes de informacion:

* Estandares de salud y seguridad existentes

* Inspecciones de seguridad

* Investigacion de accidentes de trabajo

* Diagnostico de gestion integral de residuos biologicos

* Plan de senalizacion y demarcacion para areas, depositos, etc
e Cddigo de Colores

* Procedimientos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion

* Ejemplos de sistemas en la web SIVERI, SIVEPB, SIVEBIO.
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Planear

Compromiso rectoria con el Programa:

Establecer parametros para el control y seguimiento de las acciones encaminadas al
control del factor de riesgo bioldgico. Insumos/Disponibilidad/

Se asignan los recursos para el desarrollo del programa y se aprueban los
indicadores de proceso y resultados esperados.

Se cuenta con Politica de calidad (PO 00 004 \/V), Politica de SST (ODGG-03) Politica
de Alcohol y Drogas (ODGG-05), IPEVR (ODSO-06), Programa de Seguridad y Salud en
el Trabajo (PSO-01),COPASO, Plan de emergencias, Comité de infecciones(CIl-003)
Investigacion de Accidentes de trabajo (ISO-01) Comité ambiental, Comité de crisis
(CC-005), Politica de titulos de Anti-HBs (PTH-02)

por
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Planear

Gestion Humana: El equipo de SST, incluyendo al Comité Paritario, es responsable por

el desarrollo, evaluacion y ajuste de las politicas, asi como de los procedimientos vy
normas establecidas. Se constituyen en la primera linea de accion como recurso
humano directamente asignado para el desarrollo del presente programa.

Todos los funcionarios de la Institucion considerados dentro de la poblacion de riesgo,
objeto de estudio son responsables directos en la prevencion de la transmision de
estos agentes y de |la accidentalidad.
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Planear

Se contemplan rubros tales como: examenes clinicos y paraclinicos ocupacionales,
actividades periodicas de induccion y de educacion incluyendo el material necesario;
implementacion de medidas de control en la fuente, el medio y dotacion periddica de
elementos de proteccion personal (Reporte ministerio) y para la disposicion de

desechos y elementos cortopunzantes; programas de mantenimiento preventivo vy
correctivo de los equipos, etc

EMERGENCIAS CRISIS COVID COVE LIDER PRASS(rastreo: curso) COPASST
Lider Pruebas, Rastreo y Aislamiento Sostenible y Selectivo PRASS/ PB/

por
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Hacer

Documentar y mantener actualizada la informacion(FECHAS).

Definir fecha de ingresos/cohortes.

Formacion: Lideres, Capacitaciones personal objeto/ monitoreo / general

Preparacion, respuesta

Cambios 0 acciones necesarias

Dx organizacional: diagnostico de servicios, areas

Dx condiciones de trabajo: zonas de riesgo

Dx condiciones de salud: Prevalentes, accidentalidad

Universo de trabajo
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Pensando en ti

Hacer

1. Flujos de informacion: SST (intranet-web), publicara
guincenalmente(IQEN-BES), notificacion del servicio, reporte.

2. Flujo de actuacion: El lider confirmara y se activa el protocolo de

actuacion.

3. Flujo de activacion: Investigacion real del evento y reporte al
asegurador.

4. Reincorporacion laboral: Revisar ingresos, condiciones especiales etc

https://www.ins.gov.co/buscador-eventos/Paginas/Vista-Boletin-Epidemilogico.aspx
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Hacer

Rastreo de contactos/confirmacion

Deteccion
Pruebas PCR: del inglés “Reaccion en Cadena de la Polimerasa”
también conocidas como pruebas moleculares, que son
pruebas diagnosticas.
Pruebas de antigeno: son una nueva clase de prueba
diagnostica que detectan fragmentos de proteinas del virus en
el cuerpo.
Pruebas Serologicas: pruebas de anticuerpos, que incluyen las
comunmente conocidas como pruebas rapidas

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GIPS21.pdf

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/VSP/manual-implementacion-prass-mandatarios.pdf
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Hacer
Rastreo de contactos/confirmacion

Pruebas PCR: son confiables desde aproximadamente 4 dias después
del contagio (con o sin sintomas).

Pruebas de antigeno: juegan un papel muy importante en la
estrategia de deteccion del virus y en la reduccion de las cadenas de
transmision

Pruebas Serolodgicas: rta inmune ( genera FP) y para efectos de PRASS
no son utiles: detectan el virus después del dia 11 desde el inicio de
sintomas y hasta el momento no han demostrado ser confiables en
personas asintomaticas.

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GIPS21.pdf

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/VSP/manual-implementacion-prass-mandatarios.pdf
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Hacer Jerarquia de controles

Administrativos

Analisis de vulnerabilidad:

* Decreto 417 de 2020: Emergencia econdmica
e Circular 030 de 2020: Adopciones de recomendacion en casa

e Circular 021 de 2020: Medidas de protecciéon en fase de contencidon (Trabajo en casa,
teletrabajo, vacaciones)

* Decreto 448 de 2020: Conservacion del empleo
* + 60anos HTA Diabetes Tabaco Falla respiratoria: OR +8,5 IC:95%

* Decreto 1109 de 2020: El Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo
Sostenible - PRASS para el seguimiento de casos y contactos
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Hacer Jerarquia de controles
Administrativos e

Younger age
.........

((((((((((

° ° . . T High
[ Contact with
. people known A
to have
ooooooooooooo
Medium
Occupational ontact
Risk of eople
Contractin, ncerta A A B
SARS-CoV-2 | coronavirus

ssssss

Gestion de vulnerables para caracterizar el riesgo individual I

13
Respuesta real. A o i v s i e
recomme hand hygiene, and use PPE as directed

SCUSS ual risks and opportunities to mitigate exposure and
4 . to cautions
[oma de decision si es o no vulnerable
b C: Counsel patient on high risk of continuing to work and to consider
stopping work. Counsel patient to take all precautions outlined in A

Ca ra Cte ri Za r po b I a C | é n Seg l,J n VU I n e ra bl I id a d Proposed Framework for Counseling Patients about Working during the Pandemic.

® ® J
Participa en 2
nuestra encuesta

Practicas y comportamientos
en época de COVID-19 v
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Manual de implementacion PRASS: Pruebas, Rastreo y Aislamiento
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Selectivo Sostenible

Programa de

exposicion a SARS CoV 2 (COVID-19 ) (PARTE I).

Empresa realiza tamizaje/encuesta

para identificacion de sintomas o exposicion

!

!

El empleado no tiene fiebre
y responde NO a la encuesta
de sintomas y exposicion

El empleado no tiene fiebre y
responde NO a la encuesta de
sintomas y Sl a la de exposicion

El empleado tiene fiebre
o responde Sl ala
encuesta de sintomas

i

Continua su jornada laboral
con normalidad

'

i

Debe entrar en aislamiento
por 14 dias y monitorear sus

Debe entrar en aislamiento
por 14 dias y contactar a su
EP

¢Cumple con el criterio para
terminar el aislamiento?

sintomas
1
A L
Si NO desarrolla sintomas Si desarrolla
en los 14 dias sintomas
4 —
Contactar a la Empresa :Realizacion de Prueba
para su retorno COVID-19?

¢Prueba con resultados

NO

—

Si

——

negativos?

—

NO Si

.

Puede terminar el aislamien-
to y contactar a la Empresa
para su retorno

dias Y el resto de sinto-
mas han mejorado y han
pasado al menos 10 dias
desde la aparicién de los
sintomas

cDesaparicién Resultado Resultado
sintomas? negativo positivo
| ’_l
Y ]
. Aislamiento, Atencion
NO Sl: no haber pn:es_entado médica por parte de la
fiebre en los dltimos 3 EPS, Monitoreo constante

de sintomas

& Safety Fund of North America (LHSFNA)

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/VSP/manual-implementacion-prass-mandatarios.pdf

vigilancia

Fuente: Adaptacién de imagen de la Guia para realizar tamizajes y encuestas sobre COVID-19 en las empresas disenada por Laborers’ Health

epidemiologica

por
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Programa

de vigilancia epidemiolégica

exposicion a SARS CoV 2 (COVID-19 ) (PARTE I).

Hacer ldentificacion de posibles casos en la IE/OE

1. Presentarse

[ ]

“ OOO

g O\

v— 2. Indagar

 —

5. Iniciar el rastreo 6. Hacerle seguimiento
L de contactos al caso y a sus
3. Ident|f|Car Contactos
contactos
4. Aislar
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/VSP/manual-implementacion-prass-man datarios.pdf

por
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Hacer
|[dentificacion de posibles casos en la IE/OE

Lider de PRASS en la empresa: Persona encargada de coordinar la ejecucion de PRASS en Ia
empresa. Desde las medidas para deteccion de casos y rastreo de contactos entre los empleados de
la empresa hasta el Aislamiento segun sea el caso. Se sugiere que sea alguien del equipo de Recursos
Humanos, especificamente del area de bienestar y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, si existe dentro de la empresa. La persona debe contar con la informacion actualizada de los
trabajadores

Equipo de Rastreo: Son las personas que se encargan de contactar a los Casos Confirmados,
Sospechosos/ Probables y realizar el rastreo inicial de contactos. Es altamente recomendable que las
personas que conformen este equipo tomen el curso online para Rastreadores (6 horas de duracion)
que esta disponible en la pagina web del Instituto Nacional de Salud www.ins.gov.co
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Verificar

* Seguimiento y medicion del desempeno
* Accidentes Incidentes

* No conformidades

* Acciones correctivas y preventivas

* Auditorias

Actuar

e Revision de indicadores,

* Entrega a Gerencia
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03. estructura para la operacionalizacion SVE

INICIO INSERTAR DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT ! Grupo Salud Santander -
ey e = . - E‘I'Insertar - > A
Verdana 0 A A TE= - E¢ Ajustar texto General A = Fl .} ad
P . e & = F D f"; t Et'I‘pd & liminar ~ 8]~ of BH Envi
egar N K § - . - Bl= = | == B AN oo | %9 09 ormata ar formato Estilosde rdenary  Buscary nviar a
- ¥ - 4 == Cil EICRE % e condicional ~ como tabla = celda~ [ Formato~ — 7 filtrar~ seleccionar~  MindManager
Portapapeles ra Fuente N Alineacidn T Nimera T Estilos Celdas Modificar MindManager
B9 - S || 2. ALCANCE
B C E F G H | J K L
1 . = A .
, SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: ABC 123
i PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE PELIGRO BIOLOGICO Fecha: jul-21
h
6
7 1. OBJETIVO

10

Implementar un programa de vigilancia que permita realizar el diagndstico integral del peligro biolégico (Linea basal), mediante estrategias de intervencién para control del riesgo
por agentes biolégicos (historial de accidentes y exposiciones ocupacionales), conservando el estado de salud de los trabajadores, sus familias y la sostenibilidad de la
organizacion

2. ALCANCE

Aplica a todo el personal caracterizado segun insumos del sistema de gestion: IPEVR, Examen medico ocupacional, diagnostico de condiciones de salud, causalidad de
accidentalidad y que sean objeto de wvigilancia del presente programa en la empresa XYZ Construcciones SAS.

3.METODOLOGIA DEL PROGRAMA
El Programa se desarrolla en cuatro fases donde se trabaja con el ciclo Deming (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) asi:

PLANEAR:-Recolectar informacion para caracterizar el factor de riesgo por peligro biolégico en las areas, procesos, actividades y trabajadores categorizados segun la
informacion recolectada. Con esta informacion debe establecerse &areas, tareas y personal critico a intervenir.
-Establecer objetivos, indicadores de gestidn y metas del plan de accidn. -Seleccidén de lideres de Peligro biolégico.

» 1.Programa 2.Definiciones 3. Legislacion 4. Responsabilidades 5.Plan Trabajo Anual &.Personal que ingresa al PVE 7.Ind.de Cobertu ... (¥ 1

L

por
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Becsieccia

www.posipedia.com.co
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i Documentos >
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" Presentaciones "
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> ]
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Enlaces de Interés

Ludo prevencion
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