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LA CONSECUENCIA GRAVE DE UNA
TAREA DE ALTO RIESGO

ES LA MUERTE
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EXPERTO LIDER
DE LA COMUNIDAD

Ing. Erika Liset Serrano Prada

gerencia@simaingenieria.com
Contacto: +57 315 3481501
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Pensando en ti

TAREAS DE ALTO RIESGO
COMPETENCIAS, ROLES,

ALCANCES, AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDADES
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OBJETIVO GENERAL =

Definir competencias, roles, alcances, autoridad vy
responsabilidades, dentro de las TAR.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Analizar Establecer Definir estructura
esquema legdl Perfiles para organizacional
disponible para TAR en TAR

TAR
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EVALUEMONOS

Sondeo




TAREAS DE ALTO RIESGO

T. ALTURAS EXCAVACIONES

CONFINADOS

T. SUSTANCIAS
QUIMICAS

T. CALIENTE

ENERGIAS IZAJE DE
PELIGROSAS [#Rpee CARGAS

|



ESQUEMA LEGAL
NACIONAL

R. 1409/2012

R. 2400/1979

Reglamento
Higiene y de Seguridad
Seguridad en — Proteccion
el Trabajo Contra Caidas

R. 491/2020 DECRETO

Trabajo en 1072Y
Espacios RESOLUCION
Confinados 0312
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POSITIVA

Art. 2
Definiciones
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PERSONA CALIFICADA

1. Ingeniero

Experiencia certificada minimo de dos anos
Calcular resistencia materiales,

Disenar, analizar, evaluar, autorizar puntos de anclaje

CIEE . N

Elaborar especificaciones de trabagjos, proyectos o

productos.
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COORDINADOR DE TSA R. 3368/2014

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Trabajador designado por el empleador, capaz de
identificar peligros en el sitio en donde se realiza frabajo
en alturas, y que tiene su autorizacidon para aplicar
medidas correctivas inmediatas para controlar los

resgos asociados a dichos peligros.
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COORDINADOR DE TSA R. 3368/2014

Perfil: formacion bdsica en los términos senalados en el
articulo 11, numeral 2 de la R. 1409. Experiencia min. 1 ano
en TA y las habilidades definidas en el numeral 3 del Art. 8
de la R. 3368 (Liderazgo, Direccionamiento equipos de
trabajo, Comunicacion  efectiva, Planificacion vy

Organizacion)



2. Programas de capacitacion para coordinador de trabajo en alturas. Estos programas de capacitacion
deben tener un minimo de 80 horas certificadas de intensidad, 60 teéricas y 20 practicas e incluiran por lo
menos, los siguientes temas:

a. Naturaleza de los peligros de caida de personas y objetos en el area de trabajo y fomento del autocuidado
de las personas;

b. Requisitos legales en proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas, de acuerdo a la actividad
econdémica;

c. Responsabilidad laboral, civil, penal y administrativa;

d. Conceptos técnicos de proteccidén contra caidas para trabajo seguro en alturas;

e. Medidas de prevencidén y protecciéon contra caidas en trabajo desarrollados en alturas;

f. Programa de proteccion contra caidas;

g. Procedimientos de trabajo seguro en alturas;

h. Listas de chequeo;

I. Procedimientos para manipular y almacenar equipos y materiales utilizados para proteccion contra caidas;

j. Equipos de proteccion personal contra caidas (seleccion, compatibilidad, inspeccion y reposiciéon) y sistemas
de anclaje;

k. Sistemas de acceso para trabajo seguro en alturas;

|. Fundamentos de primeros auxilios;

m. Conceptos basicos de autorrescate, rescate, y plan rescate;
n. Elaboracién del permiso de trabajo en alturas; vy,

0. Técnicas de inspeccion.

LICENCIA SST?
CURSO AVANZADO?
CURSO PERSONA CALIFICADA?
TITULO DE INGENIERO?

PROFESIONAL SST?

TECNICO, TECNOLOGO SST?

AYUDANTE SST?

MAESTRO DE OBRA?

DIRECTOR DE OBRA?

RESONUCION £109)/2012
ARTEEIM!
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TRABAJADOR AUTORIZADO

Trabajador que posee el certificado de capacitacion de
trabajo seguro en alturas o el cerfificado de competencia

laboral para trabajo seguro en alturas.
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AYUDANTE DE SEGURIDAD

POSITIVA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Trabajador designado por el empleador para verificar |as
condiciones de seguridad y confrolar el acceso a las areas de
riesgo de caida de objetos o personas. Debe tener una
constancia de capacitacion en profeccion contra caidas para
trabajo seguro en alturas en nivel avanzado o tener certificado

de competencia laboral para trabajo seguro en alturas.



POSITIVA

’)\W

POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Definiciones

RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

RABAJADOR
ENTRANTE
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IDENTIFICACION Y EVALUACION
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FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

ART. 6 Identificacion y Evaluacion, El empleador o

contratante, deberd reqalizar unao identificacion,

senalizacion y evaluacion, de la naturaleza y localizacion

de los espacios confinados, y tomar la medidas necesarias

para mifigar o eliminar las condiciones existentes.
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FELI Y CONCIENCIA POR

IDENTIFICACION Y EVALUACION %T‘?
Ademas, debe establecer las medidas de prevencion y/o

control, enfocadas en la jerarquia definida en el art.
2.2.4.6.24 del Decreto 1072/2015.
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RESPONSABILIDADES

1. Responsable del diseno y Administracion del Programa.
Persona encargada del diseno, administracion vy
aseguramiento del programa de gestion para espacios

confinados
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2. Supervisor de Espacios Confinados

Trabgajdor encargado de supervisar el desarrollo de las
actividades, cuando se requiera permiso de frabagjo,
coordina el ingreso, autorizacion, rotacion, negacion,

suspencion o cancelacion del permiso de frabagjo.
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3. Vigia para Trabajos en Espacios Confinados

Trabagjdor que debe permanecer en la entrada del espacio confinado, y sus

responsabilidades son:

a. Verificar condiciones de ingreso seguras, y monitoreo de Ias mismas, en
caso de situacion critica, deberd activar el plan de respuesta ante
emergencias.

b. Vigilar las operaciones de entrada cuando haya trabajadores de mas de

un empleador



RESPONSABILIDADES ' ‘ ‘ ‘

4. Trabajador Entrante

Es el trabajador capacitado autorizado, para realizar las

actividades dentro del espacio confinado, cumpliedo las

medidas de prevencion y proteccion delprograma de

gestion de espacios confinados.
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GERENTE

ASESORSST-AY
ARL

DIRECCION DE
OBRA

DIRECCION
ADMINITRATIVA

DIRECCION HSEQ

RESIDENTE SSTA

COORDINADORES
Y SUPERVISORES
TAR

AYUDANTES Y

VIGIAS TAR
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RESOLUCION 0312

E

CONFINADOS T. ALTURAS EXCAVACIONES

T. SUSTANCIAS

QUIMICAS T. CALIENTE

ENERGIAS
PELIGROSAS

|ZAJE DE

CARGAS
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ENTREVISTA

£

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO /
EVALUACION DE
DESEMPENO

INDUCCION,
CAPACITACION,
FORMACION,
ENTRENAMIENTO

PRUEBAS
PSICOTECNICAS

EXAMEN MEDICO

SELECCION Y
EVALUACION
PERSONAL
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PREGUNTAS

PREGUNTA 1: sPuede ser el residente SST el mismo Coordinador de Alfuras y Supervisor de Espacios
Confinados, sicumple con el perfil definido en la normativa?

S|

NO

PREGUNTA 2: sUn Supervisor de Espacios Confinados puede emitir un permiso para trabajo en Caliente, sin
tener el perfil2

SI

NO

PREGUNTA 3: 3Se requiere Licencia SST para firmar permisos de trabajo en TAR actualmente en Colombia?

S|

NO
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