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LA EDUCACION ES EL ARMA MAS
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POSITIVA

EXPERTO LIDER
DE LA COMUNIDAD

: Pablo Pinto

Contacto: +51999302680
Correo: educa.certificados@positiva.gov.co

pablojpinto@gmail.com
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Pensando en ti

Médulo 5: Modelos para fomentar
la cultura de seguridad

sesion 1:Positive Attitude
Safety System (PASS).
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Comprender como el modelo PASS
puede ayudar a mejorar los niveles de
cultura de seguridad en las empresas.
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Individua |

Tasa de Accidentes

Equipos

Reactivo Dependiente Independiente Interdependiente

I Anticipacion
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Jim Burns estudio en las Universidades de
Victoria y Calgary y luego utilizo en los campos
de consejeria y correcciones.
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Durante mas de 25 anos, Jim Burns y sus
colegas han trabajado en cientos de
operaciones de recursos naturales y otras
organizaciones en todo el mundo y tienen
oficinas en Canada, Australia, Nueva Zelanda y
Chile.
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El Proceso de Liderazgo en Seguridac :
de PASS se basa en ;m

S i

* Impotencia Adquirida
e Refuerzo Positivo y

e Terapia de Intervencion

Los cuales fueron estudiados por Jim Burns por seis anos
en las universidades de Victoria y Calgary .
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El Sistema de Seguridad de Actitud Positiva
(PASS) es un proceso dinamico de Seguridad
gue ayuda a la linea de mando a incentivar,
apoyar y reforzar comportamientos, actividades
y actitudes Seguros.
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A traveés del proceso de comunicacion
positiva, los empleados también seran
incentivados a mejorar la Seguridad y
aplicar estos principios a sus actividades,
ya sea en el Trabajo, en Casa o en la
Comunidad.”
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*Un estado mental que creara y mantendra
condiciones laborales Seguras.

*Un compromiso mayor con la Seguridad
*Un método de Seguridad de "mejoras
continuas”

*Una rutina diaria de retroalimentacion de
Seguridad positiva

*Otorgar el poder al empleado para controlar
su Seguridad

*Mejorar la concientizacion de la Seguridad
mas alla del ambito de trabajo

Quality Control
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Mediante reuniones diarias de los grupos, los
empleados hablan de lo que hicieron el dia
anterior y lo que haran este dia en términos de
Seguridad. También delinean el rendimiento de
su propio Equipo de Seguridad para recibir
retroalimentacion positiva, identificar
tendencias y apoyar sus estandares de
Seguridad. El desarrollo y participacion de los
Supervisores de Primera Linea es crucial para el
éxito del proceso.
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El PASS consiste de Reuniones de
Seguridad, llustracion de Dias Seguros
asignados por grupos, Chequeos finales,
Sistema de Reporte hacia Abajo,
Retroalimentacion y Observacion Positiva y
Reuniones de Mejoras de Seguridad.
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El objetivo final de PASS es establecer “mejoras
continuas” de Seguridad, y asi reducir
significativamente Accidentes con Tiempo
Perdido y empleados lesionados. El proceso
PASS crea un clima de Seguridad positiva,
mejora los habitos de trabajo, incrementa la
participacion de la gerencia de linea en temas
de Seguridad y genera mayor intervencion de
los grupos (lo que crea mayor compromiso por
parte del empleado en términos de Seguridad).
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Observacion y Retroalimentacion Positiva
*Retroalimentacion de Seguridad diaria
*Refuerza y alienta actitudes, comportamientos
o conductas Seguras

*Establece un clima de trabajo que apoya
mejoras de Seguridad
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La palabra conducta y comportamiento son
terminos intercambiables en el ambito de la
psicologia, con sutiles diferencias que varian
segun los autores o profesionales en el uso,
pero que no se encuentran oficialmente
establecidas.
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Condicionamiento Fundador de la Escuela Antecesor de la Conductismo

Clésico Psicolégica Conductista. el Operante
conductista estadounidense
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Reunion de PASS

*Reuniones breves de grupos al comienzo de
cada turno

*Consiste de preguntas positivas a cerca de
seguridad

*Una discusion positiva de seguridad, no
referida a accidentes o peligros
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Grafico de Dia Seguro

*Graficos de Dia Seguro son completados por
cada grupo al final de sus

*Reuniones de Seguridad

La calidad del Dia Seguro es evaluada
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Chequeo Final

*Un simple encuentro al final de cada turno
*Reune informacion de Seguridad para la
Reunion de Seguridad del turno siguiente
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Reunion de Mejoras

*Breves reuniones diarias para discutir mejoras
de Seguridad y refuerzo positivo por Seguridad
entre los diferentes niveles de gerenciamiento
*Asegura que la retroalimentacion positiva se
da en cada turno
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Sistema Reporte Hacia Abajo

*Mecanismo de retroalimentacion por Grafico
de Dia Seguro

*Asegura que las “causas comunes" son
resueltas diariamente a través de actividades
para todos los niveles y areas de
gerenciamiento
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Los componentes que sustentan al PASS son:
Libro de Registro PASS donde se registran las
clasificaciones de seguridad del grupo,
acciones y mejoras

*Pizarra de Mejoras de Seguridad — muestran
publicamente el trabajo que se esta haciendo
para mejorar la seguridad
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PREGUNTAS

Pregunta 1
Pregunta 2

Pregunta 3
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