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OBJETIVO GENERAL

Aplicar el debido equilibrio en las responsabilidades

de los integrantes del alcance del COPASST en todo

lo que conforma la empresa



OBJETIVO 

ESPECIFICO 2
OBJETIVO 

ESPECIFICO 3

OBJETIVO 

ESPECIFICO 1

Reconocer el alcance 
de las 

responsabilidades del 
COPASST

Actuar de manera 
imparcial y justa en 

cuanto a la 
aplicación de 

responsabilidades del 

COPASST

Proponer MEDIDAS 
practicas en la 
funcionalidad y 
responsabilidad 
equilibradas del 

COPASST



EVALUÉMONOS
Sondeo



Antes de…

❑ Es un comité que representa al empleador y a los empleados
❑ Se caracteriza por la forma en la que se conforma
❑ Tiene un alto porcentaje de influencia en la empresa
❑ Es un comité Transversal a toda la empresa

Generalidades del COPASST:



Antes de…

❑ Propósito general del COPASST:
• Brindar un equilibrio entre el empleador y los trabajadores
• Participar activamente en SST
• Aplicar mecanismos prácticos que acercan al trabajador para
intervenir de manera objetiva y sana las labores en la
empresa

Generalidades del COPASST:



Antes de… Generalidades del COPASST:

El Ministerio de Trabajo no está concebido para apagar incendios, sino para construir

acuerdos, promover el empleo digno, proteger los derechos de 22 millones de

colombianos en capacidad de trabajar, construir más y mejores empresas, fomentar

la calidad del talento humano y buscar que en Colombia no haya un solo trabajador

sin protección social.

Su objetivo es generar empleos

de calidad -con derechos a la

protección social-, construir

acuerdos con el propósito de

lograr una paz laboral

duradera, capacitar y formar el

talento humano y convertir el

trabajo como eje del desarrollo

humano.

https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/el-ministerio/nuestra-funcion/presentacion-del-ministerio
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COPASST
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Elección de los 
TRABAJADORES



COPASST

Delgados del 
EMPLEADOR

Elección de los 
TRABAJADORES
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EMPRESA TRABAJADORES

• Promover la Seguridad y Salud en el Trabajo 
como pilar fundamental de la conservación de 
la integridad del trabajador

• Velar por el estricto cumplimiento de las 
labores en optimas condiciones de salud

• Vigilar por el cumplimiento de los programas  
y actividades en prevención y promoción de 
la salud de los trabajadores

• Velar por los intereses económicos de 
la empresa

• Promover la conservación de los 
espacios locativos de la empresa

• Cuidar el recurso físico de la empresa 
(vehículos, herramientas, equipos, 
material en general

COPASST



¿Que Caracteriza al COPASST?
a. Imparciales

b. Justos

c. Íntegros

d. Proactivos

e. Prudentes

f. Respetuosos

g. Amables

h. Gestionadores

i. Compasivos

j. Estudiosos

k. Formadores

l. Y mucho mas!



• El “poder del acuerdo”
• Sugiero repasar el contenido de la acción educativa: La
Sinergia y el Trabajo en Equipo

• El comité se debe ser visualizado interna y externamente
como un “solo cuerpo”

• Cita el viejo dicho… “la ropa sucia se lava en casa”
• No actuar apresuradamente
• No faltes a las clases de tu instructor Andrés Guzmán
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EVALUÉMONOS
Sondeo



C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios
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RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          
        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               






