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POSITIVA

TABLA DE CONTENIDOS

Autoevaluacion de Mejora E.M.

Estandares Minimos SG-SST

fA Reporte Resultados ARL Presentacion Informe de

: Avance Plan Mejora
0 Observaciones y

Recomendaciones ARL , o
Constancia Cumplimiento E-M SG-

SST con Avance del Plan

©

0 Constancia Cumplimiento
Estdndares Minos SG-SST
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OBJETIVO GENERAL (@)=

Gestionar los resultados de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos del SG-SST y el Plan de Mejora para el
cumplimiento de los estos.
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Fases de los Estandares Minimos

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5
. Plan de mejora- . . Seguimiento y plan o
Evaluacion inicial miento confo Ejecucion de mejora Inspe_ecclon, vigilan-
evaluacion inicial Formula plan 1. Autoevaluacion ciay control
b 2. Plan de mejora (IVC)

anual 2019

DE JUNIO A DE SEPTIEMBRE DE ENERO A DE ENERO A DE ABRIL 2019
AGOSTO 2017 A DICIEMBRE DICIEMBRE MARZO EN ADELANTE
2017 2018 2019

aL/i>d7ra

gestion a tu alcance



© | W

TRAVESIA 2021 Evaluaciéon SG-SST

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
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Y 4 y 4 °
Fases de los Estandares Minimos
- Minimos SG-SST )
1-AUTOEVALUACION
2-PLAN DE MEJORA
1-AUTOEVALUACION 3-FORMULAR PLAN
2-PLAN DE MEJORA ANUAL 2022
3- FORMULAR PLAN
ANUAL 2021

DICIEMBRE

DICIEMBRE

PLAN ANUAL PLAN ANUAL PLAN ANUAL
2020 2021 2022
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Instrumento Estandares Minimos

€Y 60%

25%
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;. Como evaluo los estandares minimos?

* De acuerdo con las caracteristicas de la empresa debera
aplicar la evaluacion de los estandares minimos establecidos
en la Resolucion 0312 de 2019

* Las empresas de menos de 50 trabajadores con riesgo |, I, y
Il deben asignar el puntaje maximo en los items que NO
apliquen de la tabla de valores.

* Para la calificacion de los items se tendra en cuenta si cumple
o no con el item, asighando unicamente valores minimos vy

maximos. .
aL,sra
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIE POSIBLE

VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
ccLo ESTANDAR [TEM DEL ESTANDAR MEMDEL | o rar| cumeee NO |\ porca| LAEMPRESAO
ESTANDAR TOTALMENTE | CUMPLE CONTRATANTE

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 05 X

S Tabla de Valores
R Estandares Minimos

Sistema de Gestion de Seguridad y 0.5 X

Salud en el Trabajo ~SG-55T (Articulo 27 Res. 0312/2019)

1.1.3 Asignacion de recursos para
gl Sistema de Gestion en Seguridad 05 X
vy Salud en el Trabajo —5G-55T.

Recursos financieros, 1.1.4 Afiliacion al Sistema General
técnicos humanos y de otra de Riesgos Laborales 03 X
indole requeridos para
coordinar y desarrollar el il 3
Sistema de Gestion de la ®
Seguridad y Salud en el 1.1.5 Pago de pensicn 05 X a‘ I , a
Trabajo (5G-55T). (4%) trabajadores alto riesgo

gestion a tu alcance
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;. Como hago el plan de mejoramiento?

Los empleadores debe rendir informe sobre el avance
del plan de mejoramiento teniendo en cuenta las
recomendaciones de la ARL, el plan deberd contener
COMO MiNiMo:

~ Actividades concretas a desarrollar
~ Responsable
~ Plazo

~ Recursos
o Financieros
o Administrativos

~ Efectividad del plan de mejoramiento
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Plan de Mejoramiento

v’ Autoevaluaciones E.M y los Planes de mejoramiento
anos 2017, 2018 y 2019 (1 semestre) SON conservados por
las empresas a disposicion del MinTrabajo.

v'Diciembre 2019 las empresas deben remitir copia de la
Autoevaluacion E.M y Plan de mejoramiento a la ARL

v'Autoevaluaciones y los planes de mejoramiento se
registraran Aplicacion web Mintrabajo — diciembre 2020.
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Version Web S

Planificacion

@ Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias -

Dx. Gral. condiciones de salud -

o Perfil sociodemografico -

Planificacion

Ausentismo Laboral -

Requisitos legales y ofros «

B

@ Objetivos SG-55T «

www.alissta.gov.co
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Plan de trabajo anual 5G-35T =
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Registro resultados Estandares Minimos O

Observaciones y Recomendaciones ARL

Autogestion Constancia de cumplimiento

Informe Avance Cumplimiento Avance Plan

de Mejora
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Enlaces web

0 https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-
sequridad-y-salud-en-el-tfrabajo

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-
e +Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf

o https://alissta.gov.co/
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Bredpeda

www.posipedia.com.co

" Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos
técnicos

.’ Presentaciones
técnicas

[®] . Cursos
888" \/jrtyales

"Artl'culos
"Audios :'$ g Mailings

> Videos

>

» ,
Guias Enlaces de Interés

v

Ludo prevencidn
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