© K

POSITIVA - Il

COMUNIDAD NACIONAL
E CONOCIMIENTO EN:

_Ic-

SALUD MUSCULC ESQUELEﬂCA

PRUYECBIUN

DE TODOS LOS

} LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

i El emprendimiento Minhacienda
O Positiva Compafiia O@Positiva(ol PositivaCol @ Positiva Colombia @ es de todos

de Seguros



© N

POSITIVA | PosTiA EDUCA

Pensando en 6

DE CONOCIMIENTO:

EN SALUD MUSCULO ESQUELETICA




Wi

POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

Y,

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

POSITIVA

PISTAS PARA GESTIONAR UN
PROGRAMA PARA LA

PREVENCION DE LOS DME




POSITIVA

')\W

POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

EXPERTO LIDER

DE LA COMUNIDAD

Nohora Valbuena

nohoravalbuena@hotmail.com
Contacto: +57 310 6807612



')\‘i

POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

Y,

POSITIVA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

La fuerza esta en la

FLEXIBILIDAD




@ | W TRAVESIA 2021
POSITIVA | POSTIVAEDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

COMPANIA bE SEGUROS Pensando en ti

TABLA DE CONTENIDOS

Requisitos minimos para De la documentacion a la Facilitadores y barreras para la

implementar un Programa para implementacion de un prevencion de los DME ”
0 la Prevencion de los DME 0 Programa para la Prevencion 0 V
de los DME

.
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OBJETIVO GENERAL

Capitalizar los conocimientos para gestionar en una
empresa un Programa para la Prevencion de los
Desdrdenes MuUsculo Esqueléticos relacionados con el
trabagjo.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Lograr que los
participantes
identifiquen criterios
mMinimos para
implementar un
Programa para la
Prevencion de los
DME.

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

Socializar a partir de
modelos técnicos, las
consideraciones a prever
para la documentacion e
implementacion de un
Programa para la
Prevencion de los DME.

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

Socializar a partir de
evidencias técnicas,
algunos facilitadores y
barreras para el éxito
de la prevencion de
los DME.
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Requisitos minimos para la empresa
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« Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

« Sistema de informacion SST:
Informe de condiciones de salud vy el
perfil sociodemografico de los
trabajadores

Registro estadistico de las
enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabagjo y ausentismo
laboral por enfermedad

,'_rtllemrllnlan Infographic SRS wwifree | ‘
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Programa para la Prevencion de los DME

De la documentacion a la implementacion

« Objetivos

 Alcance

« Recursos (Talento Humano,
fisicos, financieros)

« Responsabilidades

 Fuentes de datos

« Implementacion — Fases o
etapas(herramientas,
indicadores) - plan de
accion

; i""

ESQUELETICA

=

Movilizar: Necesidad, caracterizacion,
documentacion, sensibilizacion

Investigar:  andlisis  sifuaciones de
trabajo - identificacidn  peligros’-
evaluacion riesgos, evaluacion  de
condiciones de salud

Manejar: Plan de accion - controles
(Ingenieria, Administrativos, Individuo),
implementacion de controles

Monitorear: Medicion, mejora confinua
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Programa para la Prevencion de los DM

Herramientas asociadas
ProgrOmO de GeSTién Diagnostico del Programa de Gestion para la Prevencion de Ios\

Desdrdenes Musculo Esqueléticos (DME): o

Evaluacion del grado de avance de la
gestidn preventiva de los DME

1. Identificacién del liderazgo y la responsabilidad gerencial (Asignacion 2. KAPRA-DME Caracterizacidn de la
de Recursos Humanos, Tecnoldgicos y Financieros) sy

2. Identificacion de riesgos potenciales que pueden generar DME y

analisis del comportamiento de los indicadores de gestion del PGP

3. Disefio o actualizacién de Programa de Gestidn a implementar - plan

de accion /
Diseiar, Establecer, Implementar y Mantener los Programas: \ 3. SIN-DME Cuestionario de Sintomas
musculo esqueléticos
6. Evaluacion de las condiciones de salud a partir de la morbilidad A O
SA LU D . evaluacion de sintomas musculo
- sentida esqueléticos en personal de salud

—~ MUSCULO 7. Evaluacion de las situaciones de trabajo Hoja de datos
ESQUELETICA Diagndstico integral de situaciones de trabajo criticas parael e

desarrollo de DME
9. Concertacion del plan de accidn que establece las medidas de control )
BIOMECANICOS

a implementar .
P L. . 10. REPAC Recomendaciones- Plan de
10. Implementacion de controles para la prevencién de los DME / S

(Técnicos, organizacionalesy en el individuo)

ESTIMACION DEL RIESGO

ACTIVA TU CUERPO, VIVE TU TRABAJO f
me EVALUACION DE ASPECTOS

—

5
6.
7. LISTAOSHA
8
9

11. Evaluacién de la satisfaccion y
resultados de implementacién del programa
parala prevencién de los DME
1. Evaluacion del grado de avancede la

] gestidn preventiva de los DME

C e - 10 REPAC Plan de accion
11. Medicion del desempefio del programa

12. Desarrollo del plan de Mejora

¢ /é'f/eﬂﬁ/
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Programa para la Prevencion de los DME

Programa de Vigilancia Epidemioldgico

Diagndstico del Programa de Vigilancia Epidemioldgica para Ia\
Prevencion de los Desdrdenes Musculo Esqueléticos (DME): 1

Herramientas asociadas

Evaluacion del grado de avance de la

gestion preventiva de los DME
1. Identificacidn del liderazgo vy la responsabilidad gerencial (Asignacion 2. KAPRA-DME Caracterizacion de la
. . . problematica
\ de Recursos Humanos, Tecnoldgicos y Financieros)
2. Identificaciéon de riesgos potenciales que pueden generar DME y

analisis del comportamiento de los indicadores de gestion del PVE
3. Disefio o actualizaciéon de Programa de Vigilancia Epidemioldgica a
implementar - plan de accion

musculo esqueléticos

\ 3. SIN-DME Cuestionario de Sintomas

Disenar, Establecer, Implementar y Mantener los Programas:

e ) o
Y 4. Q-DME?2 Cuestionario para la
3 “:‘A LU D evaluacion de sintomas musculo
— MUSCULO 6. Evaluacion de las condiciones de salud (Morbilidad sentida SIS0 a0 s e il
. .ot .. L. 5. ISOS-DME ldentificacion de signosy
ESQUELET|CA Evaluacién médicay clinica neuromusculoesquelética) sintomas asociados con DME
7. Evaluacion de las situaciones de trabajo 6. KLINIKOS-DME Examen clinico parala

ACTIVA'TU CUERPO, VIVE TU TRABAJO

8. Diagndstico integral de situaciones de trabajo criticas para el Bl mE dle il

A

7. Hojade datos

desarrollo de DME 8. Entrevista

9. Concertacidon del plan de accién que establece las medidas de control 9. LISTAOSHA
: 10. ESTIMACION DELRIESGO

@ |mplementar( ; 11. EVALUACION DE ASPECTOS
10. Implementacién de controles para la prevencién de los DME BIOMECANICOS

(Técnicos, organizacionalesy en el individuo) / 12. REPAC Recomendaciones- Plan de

accion

11. Medicidn del desempefio del programa ]
12 REPAC Plan de accién

13. Evaluacion de la satisfaccion y

resultados de implementacion del programa

] para la prevencion de los DME

1. Evaluacion del grado de avance de la

12. Desarrollo del plan de Mejora o ;
gestion preventiva de los DME
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Programa para la Prevencion de los DME

Eiemplo de evaluacion del estado de avance en la gestion

PLAN BASICO
CRITERIOS CALIFICACION

Se establecen, se implementan y se mantienen procesos para la identificacion de los peligros,
1 wvaloracion de bos riesgos y la determinacidn de los controles necesarios correspondientes a la
actividad economica.

5e establece, se implementa y se mantiene un documento actualizado del Sistema de gestian
de Seguridad y 5alud en el Trabajo (5G-55T o 5&5T) que contenga el plan estratégico para la

SALUD B gestion con base en la identificacion de oportunidades de mejoramiento, fortalezas y
MUSCULO amenazas con el respectivo plan de trabajo.
ESQUELETICA Se establecen, se implementan y se mantienen unos objetivos estratégicos para la gestion en

1940 CUERPO, VIVE TU TRABALO 3  seguridad y salud en el trabajo con base en los resultados del plan estratégico.

5e ewidencia la politica en seguridad y salud en el trabajo acorde com los objetivos

4 estratégicos de la gestion en 5&S5T, se encuentra documentada, implementada, mantenida e bl i
incluye el compromiso de las partes interesadas.
Se establecen, se definen y mantienen los recursos técnicos, fisicos y financieros; el talento 1

§ humano, sus funciones, responsabilidades y niveles de autoridad en la gestion SEST
|COPASST o Vigia em 55T, Lider 55T, equipos de apoyo, entre otros).

Se establece, se cumple y se mantiene el respeto de los requisitos legales estipulados en el
6 Art 35 del Decreto ley 1295 de 1994, aplicables a la gestion en seguridad y salud en el

trabajo.

5e establacen, se implementan y se mantienen programas de seguridad y salud en el trabajo

7 acordes con la identificacion de peligros y valoracion del riesgo para lograr los objetives.

5Se establecen, se implementan y se mantienen indicadores de gestion en 5&5T gue permitan

B medir y hacer seguimiento al desempefio en gestion.
g Existen mecanismos de comunicacién y participacion interna y externa en los diferentes

niveles y funciones para los trabajadores. S

Se establece, se implementa y mantiene un plan de accion enfocado al cumplimiento de los
10 objetivos, resultado de indicadores y al analisis de oportunidades de mejoramiento,

amenazas y fortalezas para garantizar la gestidn en S&ST *

' perae . www.freepik.esc
Total Obtenido
Maximo puntaje en planeacién a Obtener 100

Porcentaje de Cumplimiento a Obtener 100




Wb TRAVESIA 2021
POSITIVA | POSITIVAEDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Pensando en ti

Programa para la Prevencion de los DME

Eiemplo de caracterizacion de la problemdatica

KAPRA-DME ENFERMEDAD COMUN Y LABORAL EN EL PERIODO
V W w Protocolo de intervencidn para la prevencion DISTRIBUCION DE CASOS DE ENFERMEDAD COMUN DEL PERIODO
wn . ! o
" SALENAREE e de los desdrdenes misculo esqueléticos 5
20
INDICADORES
- mmowows s
| INFORMACION RELATIVA AL ARO: | 10
ENFERMEDAD COMUN ¥ LABORAL EN EL PERIODO 5
0
CASOS EN EL PERIODO ENERO FEBRERO MARZD ABRIL MAYD JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMLOCTUBRE NOW. DiC.
m No. TOTAL CASOS ENFERMEDAD GENERAL m No. CASOS DE ENFERMEDAD GENERAL POR DME
Mo. TOTAL CASOS
ENFERMEDAD GENERAL, 14 1 5 13 5 0
Mo. CASOS DE DISTRIBUCION DE CASOS DE ENFERMEDAD LABORAL DEL PERIODO Y CASOS EN
ENFERMEDAD GENERAL 15 PROCESO DE CALIFICACION
POR DME 2 3 2 4 2 2 25 .
‘No. TOTAL CASOS 5 ’ WWW.freeplk.eSC
{ENFERMEDAD LABORAL: 1 0 0 1 0 0 2
Mo. CASOS DME 2 15
CALIFICADOS (EL) 1 0 0 1 0 0
No. CASOS DME EN 1 1
CALIFICACION 1 0 0 0 0 0 05 |
ATEI Los CASOS EN EL PERIODO se refieren a los casos p dos en el mes o periodo del afio_
0
OBSERVACIONES: EMERD FEERERO MARZD ABRIL MAYD JUNIO JUUD AGOSTO SEPTIEM.OCTUBRE NOV. DiC.
Mo. TOTAL CASDS ENFERMEDAD LABORAL  m No. CASOS DME CALIFICADOS (EL) Mo. CASOS DME EN CALIFICACION
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Programa para la Prevencion de los DME

Ejemplo de vigilancia de las condiciones de salud

/ SALUD
" MUSCULO
ESQUELETICA

ACTIVATU CUERPO, VIVE TU TRABAJO

l

NO SINTOMATICO

|

+ Vigilancia rufinaria de

condiciones de salud

* Implementacion de

estrategias de
promocion y prevencién

l

SINTOMATICO CON
INTENSIDAD DE DOLOR
BAJA

|

+ Evaluacion y manejo

medico

* Implementacion de

estrategias de
promocién y prevencion

l

SINTOMATICO CON
INTENSIDAD DE DOLOR
MEDIA

'

+ Evaluacion y manejo

médico

+ Priorizacion de

evaluacion de
situaciones de frabajo y
cargafisicae
implementacién de
coniroles
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Facilitadores para el éxito
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/-/Apoy/oodminis’rro’rivo — Iidem
organizacion (mejora continua)
« Enfoque integral en la gestidon de
los riesgos
» Ildentificacion precisa de peligros - |
evaluacion de riesgos S =
« Alfos niveles de participacion de =
los frabajadores e
- B

www.freepik.esc

N -
2¢ LATROBE , safe work australia
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Barreras para el éxito
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creative people

[ « Elenfoque de intervencidn limitado m
especificas
[

« Adherenciainadecuada a la jerarquia de
confroles

» Prioridades organizativas en conflicto

« Documentacion técnica dificil de llevar a la
~ practica |

N "
4 LATROBE sale work australia

www.freepik.esc
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a https://osha.europa.eu/es/themes/musculoskeletal-disorders

https://www.safeworkaustralia.gov.au/doc/work-related-
musculoskeletal-disorders-australia
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PREGUNTAS

sLas empresas afiliadas deben utilizar en el Programa
de Vigilancia Epidemioldgica las herramientas
propuestas por Positivae

sQué perfil debe poseer la persona que lidera el
Programa para la Prevencion de los DME?
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
» Articulos ‘» Guias i Péoccnuignoesn tos

» Mailings ,» Presentaciones
técnicas

[®] ., Cursos
888  Virtuales

‘ » Enlaces de Interés

» Audios » Ludo prevencion
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