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OBJETIVO GENERAL

Capitalizar los conocimientos para gestionar en una 
empresa un Programa para la Prevención de los 
Desórdenes Músculo Esqueléticos relacionados con el 
trabajo.



OBJETIVO 

ESPECIFICO 2
OBJETIVO 

ESPECIFICO 3

OBJETIVO 

ESPECIFICO 1

Lograr que los 
participantes 
identifiquen criterios 
mínimos para 
implementar un 
Programa para la 
Prevención de los 
DME.  

Socializar a partir de 
modelos técnicos, las 
consideraciones a prever 
para la documentación e 
implementación de un  
Programa para la 
Prevención de los DME.

Socializar a partir de 
evidencias técnicas, 
algunos facilitadores y 
barreras para el éxito 
de la prevención de 
los DME. 



EVALUÉMONOS
Sondeo



Programa para la Prevención de los DME
Requisitos mínimos para la empresa

• Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo SG-SST

• Sistema de información SST:

Informe de condiciones de salud y el 

perfil sociodemográfico de los 

trabajadores

Registro estadístico de las 

enfermedades laborales, incidentes, 

accidentes de trabajo y ausentismo 

laboral por enfermedad 

www.freepik.esc



Programa para la Prevención de los DME
De la documentación a la implementación

• Objetivos

• Alcance

• Recursos (Talento Humano, 

físicos, financieros) 

• Responsabilidades

• Fuentes de datos

• Implementación – Fases o 

etapas(herramientas, 

indicadores) - plan de 

acción

• Movilizar: Necesidad, caracterización,

documentación, sensibilización

• Investigar: análisis situaciones de

trabajo - identificación peligros´-

evaluación riesgos, evaluación de

condiciones de salud

• Manejar: Plan de acción – controles

(Ingeniería, Administrativos, Individuo),

implementación de controles

• Monitorear: Medición, mejora continua



Programa para la Prevención de los DME
Programa de Gestión



Programa para la Prevención de los DME
Programa de Vigilancia Epidemiológica



Programa para la Prevención de los DME
Ejemplo de evaluación del estado de avance en la gestión

www.freepik.esc



Programa para la Prevención de los DME
Ejemplo de caracterización de la problemática

www.freepik.esc



Programa para la Prevención de los DME
Ejemplo de vigilancia de las condiciones de salud



Facilitadores para el éxito

• Apoyo administrativo – líderes de la 

organización (mejora continua)

• Enfoque integral en la gestión de 

los riesgos

• Identificación precisa de peligros –

evaluación de riesgos

• Altos niveles de participación de 

los trabajadores

www.freepik.esc

Prevención de los DME



Barreras para el éxito

• El enfoque de intervención limitado - tareas 

específicas

• Adherencia inadecuada a la jerarquía de 

controles 

• Prioridades organizativas en conflicto

• Documentación técnica difícil de llevar a la 

práctica

www.freepik.esc

Prevención de los DME



Para los inquietos…
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PREGUNTAS
1 ¿Las empresas afiliadas deben utilizar en el Programa

de Vigilancia Epidemiológica las herramientas

propuestas por Positiva?

¿Qué perfil debe poseer la persona que lidera el

Programa para la Prevención de los DME?

2



C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          
        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               






