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OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar sobre la prevención y el autocuidado del
peligro Biológico y la importancia de realizar
Auditorias y Revisión gerencial.



EVALUÉMONOS
Link evaluación



PREGUNTAS

1

2

3

Que son los peligros biológicos?

Cual es la importancia de realizar las auditorias ?

Por que es importante la revisión Gerencial en una 

empresa?



Introducción 

Peligro Biológico se considera la presencia o exposición a agentes vivos que pueden
Originar una amenaza o daño a la salud humana, causados por agentes biológicos o
toxinas que pueden ser Bacterias, virus, hongos, insectos otros animales o humanos.

Las principales vías de entrada encontramos: vía respiratoria, dérmica, digestiva,
sanguínea y mucosas.

Las estadísticas en Colombia en los últimos años indican que se presentaron en los
diferentes sectores económicos accidentes relacionados con el riesgo biológico así:

Año Nº casos
2018 8.058
2019 8.134
2020 79.257



Los Trabajadores que están expuestos a Riesgos Biológicos deben mantener el autocuidado, es
fundamental que se tengan en cuenta las precauciones específicas que se deben realizar durante los
diferentes procedimientos, la prevención de los accidentes laborales y la transmisión de enfermedades.

La protección de los trabajadores durante el ejercicio de su labor es una prioridad del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud de los trabajadores de las empresas, el autocuidado debe estar
encaminado a las buenas prácticas de bioseguridad.

Entre dichas buenas practicas se encuentran:

✓ Higiene de manos
✓ Manejo elementos corto punzantes
✓ Limpieza, desinfección e higiene
✓ Elementos de protección Personal (EPP)
✓ Manejo de Residuos, Elementos corto punzantes
✓ Vacunación

Prevención



Auditorias



Definición:

• Las auditorias son una eficaz herramienta de gestión que verifica si las 
actividades y los resultados relativos a la prevención y normas se 
cumplen, es decir, si se alcanzan los objetivos y si son adecuadas para 
conseguir los objetivos.

• Las auditorías internas son un proceso organizacional que requiere 
que haya una preparación previa y exhaustiva. 

• Este procedimiento, implica varios procesos: de revisión, evaluación y 
validación.



Importancia:

• La importancia de realizar las auditorias de un sistema,
programa o del SGSTT es con el fin de validar la
consecución o el logro de los objetivos de la empresa y
cumplir con la legislación vigente y aplicable.

• Tambien Una auditoría permitirá identificar errores
cometidos y enmendarlos a tiempo.

• Por medio de una auditoría se puede ayudar a las
empresas a optimizar sus operaciones y lograr sus
objetivos.



Tipos:

• En función de su alcance: 

• Auditoría parcial: solo algunas partes de la organización o algunos 
procesos

• Auditoría global: todo el sistema de gestión o la totalidad de la 
organización o del sistema.

• En función de cuando se audita:

• Auditoría programada: responde a la planificación y se conoce de 
antemano cual es el objetivo y alcance de la misma.

• Auditoría imprevista: se origina por problemas imprevistos en la 
organización del sistema..



Etapas:

Planeación. Ejecución

Informe. Seguimiento.



• En la planeación de la auditoría se debe contar con el nivel de importancia de los
procesos y de las áreas que van a ser auditadas y, además, hay que tener en
cuenta los resultados obtenidos de auditorías previas. También es necesario definir
los criterios utilizados durante la auditoría, el alcance, la frecuencia y los métodos
utilizados.

Si se detectan problemas o desviaciones entre los objetivos planteados y los
resultados obtenidos, el equipo auditor deberá comprobar si se están aplicando las
medidas necesarias, proponiendo nuevas medidas en caso necesario.



En la etapa de ejecución hay que tener en cuenta los siguientes aspectos:

• La empresa debe realizar una auditoría anual, la cual será planificada con la participación del COPASST
o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo, equipos de salud, etc.

• Si la auditoría se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente a la actividad, área o
proceso objeto de verificación.

• Los auditores, internos o externos, deben contar con la formación y las competencias que los califiquen como idóneos
para realizar este trabajo, partiendo del principio universal de que un auditor no puede auditar su propia labor.



• Luego de ejecutada la auditoria se debe generar un informe escrito, con los resultados de la auditoria, los cuales deben ser
Comunicados a los responsables de tomar las medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa. Este documento
debe contener: los objetivos de la Auditoría, su alcance y metodología; exponer con claridad los hallazgos significativos y sus
Conclusiones; y declarar que la Auditoría se realizó de acuerdo las normas aplicables.

El lenguaje del documento será siempre: - Conciso - Sencillo - Claro – Directo.

• Se debe realizar seguimiento a los resultados de las auditorias para verificar que las acciones correctivas sean
implementadas dentro de un periodo razonable de tiempo.



Alcance:

• Objetivos y metas

• Planes de trabajo

• Accidentalidad  e investigaciones 

• Los resultados de los indicadores 

• Los mecanismos de comunicación

• Evaluación por parte de la Alta Dirección.



Revisión 
Gerencial



Definición:

Independiente del tamaño de empresa, todas deben realizar una revisión general con el objeto de analizar los
resultados obtenidos y tomar decisiones para actuar y promover la mejora continua del sistema y de la propia
organización.

La revisión del sistema por la dirección es una excelente herramienta para que la organización se asegure de la
conveniencia, adecuación, eficacia y alineación del sistema con su dirección estratégica

Básicamente, es una reunión a la que debe asistir la Alta Dirección, el Representante y los Responsables de
Procesos, Subprocesos y demás personal que consideremos oportuno que esté presente para revisar y tomar
decisiones con base en los resultado obtenidos.



Importancia:

• Una de las importancias de esta revisión
por la Dirección son los acuerdos que se generan con los
líderes de procesos y con la Alta Dirección; ya que se
muestran los avances que se han tenido en cierto
periodo, status del Sistema, entre otros.

• Se establece una metodología de análisis que permite
comparar el desempeño del sistema y de la organización
a lo largo de los años.

• Se establece una lluvia de ideas, en torno a los
resultados obtenidos, para el establecimiento de acciones
de mejora.

• Compromiso Gerencial en el desempeño del sistema
de gestión; muestra su liderazgo y compromiso

• Integración del sistema con la gestión global de la
organización.

https://hederaconsultores.blogspot.com/2009/02/mantenimiento-de-sistemas-de-gestion-de.html


• Revisión Gerencial: se incluirá los avances del programa de vigilancia epidemiológica, estableciendo los 
planes de acción definidos. 

• Elaboración y presentación de informe de resultados: La empresa tiene que conservar la información 
documentada como evidencia de todos los resultados de las revisiones por la dirección, para la toma de 
decisiones. 

• Plan de mejora continua con responsables y fechas de ejecución.

Etapas:



Salidas :

El informe de revisión a partir del análisis 
de los aspectos el cual debe contener

Oportunidades de Mejora 

Necesidades de cambio en el sistema de 
gestión 

Necesidades de recursos



Mitos y realidades de los peligros 
biológicos
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS:

1- Los peligros biológicos son?

• Agentes vivos 
• Bacterias
• Virus
• Todas la anteriores (x)



PREGUNTAS Y RESPUESTAS:

2- La importancia de realizar las auditorias es?

• Validar la consecución de los objetivos 
• Identificar errores
• Cumplir con la legislación 
• Todas las anteriores (x)



PREGUNTAS Y RESPUESTAS:

La importancia de realizar la Revisión gerencial ?

• Mostrar compromiso gerencial
• Verificar cumplimiento 
• Integrar los procesos
• Todas las anteriores(x)


