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HOY TENGO UNA NUEVA 
OPORTUNIDAD PARA…

Juguemos a la AUTOESTIMA!!!
Piensa algo PODEROSO sobre ti 

empezando con la frase:



TABLA DE CONTENIDOS

Generalidades

❖ Estructura de un 

equipo de trabajo.

❖ Estructura del Equipo 

Investigador del AT

EQUIPO 

INVESTIGADOR

❖ Lineamientos legales Equipo 
Investigador AT.

❖ El Equipo Investigar del AT y 
su funcionamiento conforme el 

ciclo PHVA

Anclaje del 

aprendizaje…

¿Cómo aplicar lo 

aprendido hoy a mi 

Organización?



OBJETIVO GENERAL

Orientar lineamientos prácticos 

relacionados con EQUIPOS DE 

INVESTIGACIÓN DE AT altamente 

EFECTIVOS, a partir de un Plan de 

Trabajo que aporte a la mejora 

continua de la Organización.   



“Una ZONA DE 

CONFORT es hermosa… 

Pero NUNCA, nada 
crece allí”…







✓Innovadora
✓Conceptualizar la

situación de manera única
✓Entendiendo que la solución al

problema está fuera de todas las

herramientas y opciones que se

han utilizado hasta ese momento

Abordar los problemas 



¿Cómo el EQUIPO INVESTIGADOR de los AT 

puede ser PROMOTOR del cambio de 

paradigmas en la Organización?





Encargado 
del SST

Incidentes y Accidentes de Trabajo

Un 
representante 

del  COPASST o 
Vigía SST



Art. 7. Res. 1401 de 2007



1

PIRAMIDE DE LA ACCIDENTALIDAD

10

30

600

MUERTE

LESIONES GRAVES

LESIONES MENORES

INCIDENTES

ACTOS INSEGUROS Y

CONDICIONES INSEGURAS

??????????

Factores personales /factores de trabajo

http://www.clipartof.com/details/clipart/63145.html
http://images.clipartof.com/small/16237-Orange-Male-Doctor-In-A-Lab-Coat-Sitting-On-A-Stool-And-Bandaging-An-Orange-Person-That-Has-Been-Hurt-On-The-Head-Arm-And-Ankle-Clipart-Graphic.jpg


Después de lo aprendido, elaboremos 

un plan de trabajo EFECTIVO para el 

EQUIPO DE INVESTIGACIÓN DE AT 
teniendo de un modelo de Gestión 

basado en el PHVA



OBJETIVO: Fortalecer la cultura del

cuidado y “sembrar semillas” para motivar

el cambio de comportamiento (inseguros /

seguro) a partir de la Gestión del Equipo

Investigador de los AT.

META: Resultado de efectividad de los resultados de la

intervención mínimo del 80% al 31 de Diciembre de 202X.

CONSTRUYENDO NUESTRO PLAN DE TRABAJO 

COMO EQUIPO INVESTIGADOR



INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO

Gestión (Eficiencia): No. actividades realizadas en el
periodo * 100 / No. actividades programadas

Efectividad: Promedio ponderado de los

resultados de Gestión / Cobertura y Eficacia

Cobertura: No. Personas que participaron de

la actividad * 100 / No. personas programadas

Eficacia: % Accidentes por Actos y Condiciones
Inseguras.



Recuerda Utilizar verbos rectores como:

✓Construir

✓Promover 

✓Fortalecer

✓Monitorear

✓Acompañar

✓Movilizar 



Incluye dentro de tu plan de trabajo 

mínimo lo siguiente:

ACOMPAÑAMIENTO A LOS PROGRAMAS DE GESTIÓN PARA 

PROMOVER LA CULTURA DEL CUIDADO…

1) Seguimiento a los planes de acción generados en el Proceso de Investigación 

(Causas Básicas)

2) Promover espacios y “MOMENTOS DE CONSCIENCIA” con los trabajadores para 

reconocer sus MOTIVOS y MOTORES para el Cuidado…

3) Diseñar y desarrollar campañas educativas que promuevan el cambio 

comportamental



ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS

REQUERIDOS

FECHA

PROPUESTA

SEGUIM

PROFORMA DE UN PLAN DE TRABAJO PARA EL 

EQUIPO INVESTIGADOR AT BASADO EN UN MODELO 

DE GESTIÓN (PHVA)
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1 Resolución 1401 de 2007. Ministerio de Trabajo.



C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          

        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               




