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CRITERIOS MEDICOS QUE

DETERMINAN RESTRICCIONES
PARA TRABAJO EN ALTURAS
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Lineamientos
Nommativos Nacionales
y Extranjeros para
Trabajo en Alturas

Tip: Tienen fecha de
Vencimiento los
Equipos para Trabajo

Permiso de Trabajo en
Alturas, esquema
técnico.

Tip: aplica para 1,50 m
o para 1,80 m?
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Cursos de Formacion
para Trabajo Seguro en
Alturas y Centros de
Entrenamiento

Tii Vencen los
certificados de estos

cursos? 0 5

Criterios médicos que
determinan las
restricciones para
Trabajo en Alturas.

Contenido del Programa
de Proteccion Contra
Caidas. Criterios
Técnicos,
Administrativos, y
Operativos

Investigacion de AT
derivado de Caida, por
Trabajo en Alturas.

Tip: quien responde?
Pierdo la Licencia SST?

CONOCIMIENTO

07

Alcance del
Coordinador y Persona
Calificada para Trabajo
en Alturas. Que
autoridad tienen? Que
perfil debe cumplir?
Nue et e 2

Trabajo en Alturas es
Espacios Confinados.

Tip: contrato
Coordinador de Alturas
o Supervisor de

) )
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Diseiio, instalacion y
certificacion de lineas
de vida (horizontales y
verticales)
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RUTA DE

(1] ) MA

Plan de Emergencias
para Trabajo en Alturas

Tip: lineamientos de
rescate

09

Trabajo en Alturas
dentro de la Matriz de
Peligros. Criterios de
evaluacion y control de
riesgos - Sistemas de
Ingenieria

Disefio, instalacién y
certificacion de Puntos
de Anclaje Fijo a
concreto y estructura
metalica.

10

UVAES, aun son
validas? Deben cumplir
con la NTC 60727
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Medidas de Proteccion
Contra Caidas -
Sistemas Activos.
Criterios de disefio
Parte 3: Efecto Péndulo
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Medidas de Proteccion
Contra Caidas -
Sistemas Activos.
Criterios de disefio
Parte 2: Requerimiento
de Claridad

Medidas de Proteccion
Contra Caidas -
Sistemas Activos.
Criterios de disefio
Parte 1: Maxima Fuerza
de Detencion.

Medidas de Proteccion
Contra Caidas -
Sistemas Pasivos.
Criterios de diseiio.

12
TETULO TEMA

Sistemas de Acceso
para Trabajo en Alturas.

Tip: se requiere curso
de alturas y examen

edificaci
terminaﬁ

[ L] [} A
Medidas Colectivas de

Prevencion, por que se
omiten?
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OBJETIVO GENERAL =

ldentificar el alcance de los criterios medicos
que determinan restricciones para Trabgjo en
Alturas
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OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Base
General

|dentificar
Legal
Aplicable
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2

ldentificar Base
Legal
Especifica
Aplicable

OBIJETIVO

ESPECIFICO 3

Base
Aplicable

ldentificar
Legal
- NIVEL DE
RIESGO
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EVALUEMONOS

Sondeo




1. BASE LEGAL GENERAL

 Resolucion 2346 de 2007

Aplica a todos los empleadores, empresas publicas o
privadas, confratistas, subcontratistas, entidades
administradoras de riesgos profesionales, personas naturales y

juridicas prestadoras o proveedoras de servicios de salud

ocupacional, entidades promotoras de salud, instituciones
prestadoras de servicios de salud y trabajadores

iIndependientes del territorio nacional.
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RESOLUCION 2346 DE 2007 <

1. Evaluaciéon médica preocupacional o de preingreso.

TRAVESIA 2021
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El objetivo es determinar la aptitud del frabajador para desempenar en forma
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando |as
demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades
fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten
alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud
que estando presentes en el frabajador, puedan agravarse en desarrollo del

trabagjo.
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RESOLUCION 2346 DE 2007 <

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas - Programadas:

Permiten monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del
estado de salud del tfrabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion
al medio ambiente de frabagjo. Asi mismo, para detectar enfermedades de

origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.
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RESOLUCION 2346 DE 2007 <

2. Evaluaciones médicas ocupacionales peridodicas - Por cambios de
ocupacion:

Cada vez que el trabajador cambie de ocupacion y ello implique cambio de

medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos O

mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su

magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones

deberdn responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia

Epidemioldgica, PSO o SG.
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RESOLUCION 2346 DE 2007 <

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas - Por cambios de
ocupacion:

Deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de

exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del

trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones

medicas y la correspondiente interpretacion de resultados, deberdn estar

previamente definidos y fécnicamente justificados en los sistemas de

vigilancia epidemioldgica, PSO o SG segun el caso.
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RESOLUCION 2346 DE 2007

3. Evaluacion médica pos. ocupacional o de egreso.
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Aquellas que se deben realizar al tfrabajador cuando se termina la relacion
laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las

que el tfrabajador se retira de |las tareas o funciones asignadas.

4. Posincapacidad o por reintegro. Andlisis de caso.
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RESOLUCION 2346 DE 2007

Para realizar las evaluaciones meédicas ocupacionales, el empleador
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deberd suministrar la siguiente informacion basica:

1. Indicadores epidemioldgicos sobre el comportamiento del factor de
riesgo y condiciones de salud de los trabajadores, en relacion con su
exposicion.

2. Estudios de higiene industrial especificos, sobre los correspondientes
factores de riesgo.

3. Indicadores bioldgicos especificos respecto al factor de riesgo.
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RESOLUCION 2346 DE 2007

Articulo 13. Evaluaciones médicas especificas segin factores de riesgo. El
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empleador estda obligado a realizar evaluaciones médicas ocupacionales
especificas de acuerdo con los factores de riesgo a que esté expuesto un

trabajador y segun las condiciones individuales que presente, utilizando
corno minimo, los pardmetros establecidos e indices bioldogicos de

exposicién (BE|), recomendados por la ACGIH (conferencia Americana de Higienistas

Industriales Gubernamentales).
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RESOLUCION 2346 DE 2007

En los casos de exposicion a agentes cancerigenos, se deben tener en

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

TRAVESIA 2021 >

cuenta los criterios de IARC (Agencia Internacional de Investigacion sobre el Cancer). Cuando se
frate de exposicion a agentes causantes de neumoconiosis, se deberdn
atender los criterios de OIT. Para el seguimiento de los casos de
enfermedades causadas por agentes bioldgicos, se deben tener en

cuenta los criterios de la CDC. (Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades).
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RESOLUCION 2346 DE 2007

Articulo 9. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas
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por meédicos especialistas en medicina del frabajo o salud ocupaciondl,
con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos
en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia
epidemioldgica o los sistemas de gestion, asi como los pardmetros que se

determinan en la presente resolucion.
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DECRETO 1072 DE 2015

De igual forma el Decreto 1072 de 2015 en el Capitulo 6 Establece las

POSITIVA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Obligaciones de los Empleadores en relacion a estos exdmenes medicos
ocupacionales para los trabajadores, no sin antes cobijar con esta norma
normaftividad sobre exdmenes medicos a los confratistas, la Ley 1562 de
2012 es el primer antecedente normativo relacionado con este tema. Alli
se definid que para efectos de promocion y prevencion en temas de
salud, el trabagajador independiente o contratista era equivalente al

trabajador dependiente (Arficulo 2, paragrafo 3).
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DECRETO 1072 DE 2015

Posteriormente fue incorporado en la seccion 2.2.4.2.2 del Decreto 1072 de
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2015 seccidon respecto a los exdmenes medicos establecio lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.4.2.2.18. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES... A partir del
15 de abril de 2013, las personas que fengan contrato formal de prestacion
de servicios en ejecucion, tendradn un plazo de seis (6) meses para
practicarse un examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo
al contratante. El costo de los exdmenes pre ocupacionales serd asumido

por el contratista..."
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Derogada por la Resolucion 1409
de 2012.
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RESOLUCION 3673 DE 2008

ARTICULO 5. REQUERIMIENTOS PARA LOS TRABAJADORES. El empleador debe disehar los

perfiles exigidos para la vinculacion de trabajadores que realicen trabajos en alturas, de

acuerdo con la actividad econdmica y la tarea a redlizar, teniendo en cuenta
principalmente aspectos de formacion, experiencia, segun los diversos peligros a los que

estard expuesto y las restricciones en las condiciones de salud para ellos. El empleador es

el Unico responsable, antes de la vinculacion laboral y por lo menos una vez al ano y a
través de médicos ocupacionales de su empresa o confratados, de la evaluacion de las
condiciones de aptitud psicofisica de los empleados, necesarias para realizar frabajos en

alturas.
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RESOLUCION 3673 DE 2008

Son restricciones para realizar frabajo en alturas entre ofras, las siguientes:
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1. La existencia de patologias metabdlicas,

2. Cardiovasculares,

3. Mentales neuroldgicas, que generen vertigo o mareo, alteraciones del
equilibrio, de la conciencia, de la audicion gue comprometan bandas
conversacionales,

4. Ceguera temporales o permanentes
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RESOLUCION 3673 DE 2008

5. Alteraciones de la agudeza visual o percepcion del color y de

TRAVESIA 2021
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profundidad, que no puedan ser corregidas con tratamiento y

6. Alteraciones de comportamientos en alturas tales como fobias.

/. lgualmente se tendrd en cuenta el indice de masa corporal y el peso

del frabajador.

8. Ser menores de edad y mujeres en cualquier tiempo de gestacion.
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CLASE RIESGO
CLASE I RIESGO MINIMO
CLASE II RIESGO BAJO
CLASE III RIESGO MEDIO
=) | CLASE IV RIESGO ALTO
CLASE V RIESGO MAXIMO (===
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DECRETO 1295 DE 1994

d

SN S

Articulo 15. Determinacién de la coftizacion. Las tarifas fijadas para cada empresa no
son definitivas, y se determinan de acuerdo con:

La actividad econdmica;

Indice de lesiones incapacitantes de cada empresa; vy,

El cumplimiento de las politicas y la ejecucion de los programas sobre salud
ocupacional, determinados por la entidad administradora de riesgos profesionales
correspondiente, de conformidad con los reglamentos expedidos para tal fin por el
Gobierno Nacional.

; CLASE RIESGO
Articulo 26. Tabla Clase de Riesgo [ o RIESGO MINIMO
CLASE II RIESGO BAJO
CLASE III RIESGO MEDIO

) | CLASE IV RIESGO ALTO
CLASE V RIESGO MAXIMO *
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RESOLUCION 1565 DE 2014

Numeral 8.1.2 Pruebas de Ingreso
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O Examen Médico

O Examen Psicosensométricos:
1. Visiometria

Audiometria

Examen de Coordinacion Motriz

Examen de Psicologia

Prueba Teodrica

B 1 RO

Prueba Técnica
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SABIAS QUE?

Examen Auditivo (Audometria)

Examen Visudl (Optometria -

Visiometria)

Espirometria

Pruebas de Laboratorio
Electrocardiograma

Diagndsticos Especiales De Condiciones
de Salud.

Osteomusculares

Cardiovascular

Valoracion de Voz

Tamizaje Sindrome del Tunel del Carpo
Aplicacion e Interpretacion de pruebas
Psicologicas

Pruebas de Inteligencia

Pruebas de Actitud Habilidad e Intereses
Pruebas de Personalidad

Pruebas Neuropsicologias

Test Psicosensometrico, Conductores.
Servicio de Vacunacion

Programas de Vigilancia Epidemioldgica
Acorde a los Factores de Riesgo Y Sector
Productivo.

Inspecciones y Andlisis de Puestos de Trabajo



https://www.protegerips.com/audiometria
https://www.protegerips.com/visiometria
https://www.protegerips.com/espirometria-ocupacional
https://www.protegerips.com/laboratorio-clinico
https://www.protegerips.com/electrocardiograma
https://www.protegerips.com/pruebas-psicologicas
https://www.protegerips.com/vacunacion-para-adultos-trabajadores

ANALISIS DE MERCADO

d Examen médico ocupacional con Anexo paro
alturas
Glicemia

Perfil lipidico (HDL, LDL, colesterol y triglicéridos)

Optometria o Visiometrio

Audiometria \\

U O 0 0 O

Electrocardiograma*** Opcional
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ESTUDIO DE CASO

3 CASO 1: Concepto Médico Alturas

1 CASO 2: AT derivado de

alteraciones cardiacas

Pensando en ti
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PREGUNTAS

sEstan reglamentados los Paradmetrios Médicos y Clinicos
del Examen Médico para TRABAJO EN ALTURAS 2
5Quien define los criterios medicos para determinar

restricciones medicas en Trabajo en Alturas ¢

5Quién asume el costo de los Examenés Medicos

Ocupacionales para Trabajo en Alturas ¢
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Bredpeda

www.posipedia.com.co

" Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos
técnicos

.’ Presentaciones
técnicas

[®] . Cursos
888" \/jrtyales

"Artl'culos
"Audios :'$ g Mailings

> Videos

>

» ,
Guias Enlaces de Interés

v
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