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“HOY, honro mi pasado, celebro mi 
presente y siembro mi futuro”

…
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Repasemos conceptos
básicos POLÍTICAS

❖ Elementos legales 

para diseñar la 

POLÍTICA DE SST 

❖ y sus legales 

complementarias

Anclaje del 

Aprendizaje

¿Cómo materializar lo 

aprendido?

Contexto General

✓ Elementos  

estructurales del SG-SST 

para identificar la 

ubicación de las 

políticas.



OBJETIVO GENERAL

Brindar herramientas prácticas, que

faciliten la construcción de las Políticas

de Seguridad y Salud en el Trabajo –SST-

y sus legales complementarias.



EVALUÉMONOS
SONDEO





Modelo de Estructura del SG-SST a 

partir del delineamiento de la 

Política SST…



Qué es una

Política ?





Podemos asemejar el SGSST

con el CUERPO HUMANO, ya que como

SISTEMA, todas sus partes se interrelacionan

entre sí…

La PLANEACIÓN es como el CEREBRO, donde

se determinan las “actividades vitales” del SG.

La POLÍTICA es como el CORAZÓN, encargada

de “bombear” y oxigenar a todos demás

“órganos” del Sistema.

Los OBJETIVOS son los “ORGANOS

INTERNOS” que complementan la “Esencia”

del SG.



POLÍTICA 
DE SST

Alcance para todos 
sus centros de 

trabajo

Alcance para todos 
sus trabajadores 

independiente de la 
forma de 

contratación o 
vinculación

El Alcance desde 
incluir contratistas y 

subcontratistas

Comunicada al 
COPASST o Vigía.

Es el compromiso de la alta

dirección de una

organización con la SST,

expresadas formalmente,

que define su alcance y

compromete a toda la

organización.

POLÍTICA DE SST

Ver ejemplo



Artículo 2.2.4.6.5.

Artículo 2.2.4.6.6. 

Artículo 2.2.4.6.8.  





QUIENES SOMOS?

LINEAS DE ENFOQUE

DE LA POLÍTICA

HACIA DONDE VAMOS

E L T E X T O D E N U E S T R A P O L Í T I C A Q U E D A R Í A A S Í :





✓ SST

✓ Política para la prevención del consumo
de sustancias psicoactivas, consumo de
alcohol. lineamientos sobre hábitos de
fumar y porte de armas.

✓ Política para la prevención de
mecanismos de acoso laboral.

✓ Política para el control y seguimiento
para la seguridad vial.

✓ Política Derechos Humanos y prácticas
laborales.

Veamos 
ejemplos de 

políticas





SST









Prevenir lesiones y 

enfermedades laborales 

Que todos lleguemos

Sanos y seguros a casa

Generar / Fortalecer

CULTURA Y CONSCIENCIA

DEL CUIDADO
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El marco de referencia de los OBJETIVOS de SST se establece a 

partir de la POLÍTICA:

En el CICLO PHVA, la POLÍTICA DE SST y sus legales

complementarias, hacen parte de la etapa:

La estructura de la POLÍTICA de SST debe ser coherente con la 

NATURALEZA de la Organización:

A) Verdadero

B) Falso

A) Implementación y operación (HACER)

B) Planificación 

C) Verificación y Acción Correctiva

A) Falso

B) Verdadero
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