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DE CONOCIMIENTO EN:

PREVENCION DE PELIGROS EN EL SECTOR COMERCIO
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POSITIVA

ESTRUCTURA DEL SGSST
PASO A PASO:

Diseno del Manual de Politicas
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POSITIVA

EXPERTO LIDER

DE LA COMUNIDAD

Hilda Janice Velasco

consultoriarucsgi@gmail.com
Contacto: +57 315 8875972
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“HOY, honro mi pasado, celebro mi
presente y siembro mi futuro”
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TABLA DE CONTENIDOS

Contexto General , Anclaje del
® rouiticas Aprendizaje
v’ Elementos ) < Elementos legales | s -
estructurales del SG-SST para disefar la ¢Como matgnahzar lo |
para identificar la ) POLITICA DE SST | aprendido?

ubicacion de las < y sus legales
politicas. complementarias
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Brindar herramientas prdcticas, que
faciliten la construccion de las Politicas
de Seguridad y Salud en el Trabajo —-SST-

y sus legales complementarias.
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7
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Modelo de Estructura del SG-SST a
partir del delineamiento de la

Politica SST...

|

POLITICA |
DE S&SO

PLANIFICACION

— IMPLEMENTACION Y —

OPERACION

VERIFICACION Y
ACCION
CORRECTIVA

REVISION
POR LA
GERENCIA

4.3.1 Identificacion
de Peligros,
evaluacion y control
de Riesgos

4.3.2 Requisitos
legales y otros

4.3.3 Objetivos

4.3.4 Programa
de gestion

4.4.1 Estructura y
Responsabilidades

4.4.2 Entrenamiento,
Concientizacion y
Competencia

I
4.4.3 Consulta y
Comunicacion

4.5.1 Medicion y
seguimiento del
esemperio

1
4.5.2 Accidentes,
Incidentes, No
conformidades,
acciones correctivas
y preventivas

4.4.4 Documentacion

1
4.5.3 Registros

4.4.5 Control de
Documentos y Datos

1

4.4.6 Control operativo

4.4.7 Preparacion y
respuesta a emergencias

4.5.4 Auditoria
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Qué es una
Politica ?



POSITIVA




POSITIVA

U L

POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Podemos asemejar el SGSST

con el CUERPO HUMANO, ya que como
SISTEMA, todas sus partes se interrelacionan
entre si...

La PLANEACION es como el CEREBRO, donde
se determinan las “actividades vitales” del SG.

La POLITICA es como el CORAZON, encargada
de “bombear” y oxigenar a todos demas
“organos” del Sistema.

Los OBJETIVOS son los “ORGANOS
INTERNOS” que complementan la “Esencia”
del SG.

Simulemos la POLITICA SST como el CUERPO
HUMANO
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POLITICA DE SST

Es el compromiso de la alta
direccion de una
organizacion con la SST,
expresadas formalmente,
que define su alcance vy
compromete a toda Ia
organizacion.

Ver ejemplo

Alcance para todos
sus trabajadores
independiente de la
forma de
contratacion o
k vinculacion

Alcance para todos
sus centros de
trabajo

El Alcance desde

incluir contratistas y

-

subcontratistas

POLITICA <k
DE SST

Comunicada al
COPASST o Vigia.
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Articulo 2.2.4.6.5.
Articulo 2.2.4.6.6.
Articulo 2.2.4.6.8

Con dalcance sobre todos, sus
centros de trabajo y todos sus
trabajadores. (Contratistas y
subcontratistas)

Hacer parte de las politicas deé
gestion :

5 Yy

! 1

1 2

Requisitos
para la
implementacion de

LA POLITICA SST

Difundida a todos los niveles de
la organizacién y estar accesible
a todos los trabajadores y demas
partes interesadas

Estar fechada y firmada por el
representante legal de Ila
empresd

3

Debe ser comunicada al Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ser revisada como minimo una
vez al ano y actualizarse acorde a
los cambios

¢
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Cultura del Cuidado

2. 3.

IDENTIFICACION DE PROMOCION DE

CUMPLIMIENTO
LEGAL

Dentro del marco del Respeto por los
Derechos Humanos

PELIGROS Y LA SALUD Y MEJORAMIENTO
RIESGOS SEGURIDAD CONTINUO




Conforme la NATURALEZA
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- de la ORGANIZACION
HACIA DONDE VAMOS

LINEAS DE ENFOQUE
DE LA POLITICA

EL TEXTO DE NUESTRA POLITICA QUEDARIA ASiI:
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OBJETIVOS DE LA POLITICA SST

, s — I 4
<~ ~

Identificar los peligros, Cumplir la normatividad

evaluar y valorar los nacional vigente aplicable

rﬁ'[fe‘sgos y establecer los I‘:J':)orrc‘:lgfse"q de Tesgos
.respectivos coniroles. :

Proteger la seguridad y salud
de todos los ftrabajadores,
mediante la mejora continua
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en la empresa.
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Veamaos
ejemplos de
politicas

SST

Politica para la prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas, consumo de
alcohol. lineamientos sobre habitos de
fumar y porte de armas.

Politica para la prevencion de
mecanismos de acoso laboral.

Politica para el control y seguimiento
para la seguridad vial.

Politica Derechos Humanos y practicas
laborales.
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DECLARACION DE LA ALTA GERENCIA

Las Politicas Corporativas de XXX. han sido construidas con la
participacion del COPASST, del CCL y constituyen un manifiesto de la
Alta Gerencia referente a como percib% e interioriza la Seguridad, la
Salud en el Trabajo —SST-, dentro del marco del respeto por los

Derechos Humanos y las mejores practicas laborales para sus
Trabajadores directos, en mision, contratistas y subcontratistas.

Las mismas estan disponibles para la consulta y participacion
permanente de los trabajadores, contratistas, subcontratistas,
visitantes y demas grupos de intereés.
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1. OBJETIVO

Propender por la calidad de vida laboral de los trabajadores directos, en mision,
contratistas y subcontratistas, en todos los procesos y actividades desarrolladas por
XXX, en armonia con la normatividad legal vigente y de otra indole, dentro de un
marco de autonomia responsable, excelencia, mejora continua y sostenibilidad
operacional.

2. ALCANCE

La presente politica da alcance a todos sus procesos operacionales, frentes de
trabajo, todas las areas de la Empresa, a toda su poblacion trabajadora
-independientemente de su forma de contratacion-, y a los grupos de interés
relacionados con l|la Operacion (accionistas, contratistas, subcontratistas vy
visitantes, clientes, comunidad entre otros).|
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Pensando en f 5. POLITICA Y LINEAMIENTOS

XXX es una Empresa Colombiana de caracter privado, especializada en XXX.
Hace parte del sector de la economia, “Hoteles / Restaurantes”.

Esta comprometida con la promocion de la calidad de vida laboral de sus
Colaboradores, una produccion mas limpia, la excelencia en el servicio y el
aporte al desarrollo socio — econdmico del pais, a traves del estricto cumplimiento
de la normatividad legal y de otra indole vigente, dentro de un marco de mejora
continua y sostenibilidad operacional.

Para tal fin, la Gerencia General, ha definido como marco de accidén, los siguientes
pilares, enmarcados dentro de sus valores y principios corporativos, con alcance a
trabajadores directos, en mision, contratistas, subcontratistas, Proveedores,

Visitantes y demas partes interesadas|:
o)

v' La prevencion de los accidentes de trabajo, las enfermedades laborales y el
dano a la propiedad.

La proteccion de los trabajadores -independientemente de su forma de
contratacion-, y la promocioén de su salud.

La continua y sistematica identificacion de peligros, evaluacion,
valoracion de riesgos y la determinacion de controles.

El cumplimiento legal, contractual y de otra indole en materia de Riesgos
Laborales.

El mejoramiento continuo de su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo-SG SST-.

El respeto por los derechos humanos

N N N N
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6. ASIGNACION DE RECURSOS

La Gerencia General, ha delegado en la Coordinacion de SST, |la responsabilidad de la
planificacion, implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion, asi como la
vigilancia y control del cumplimiento de la presente politica en todos los niveles de la
Organizacion; para lo cual asigna los recursos financieros, técnicos, tecnoldgicos
necesarios e involucra a su Equipo Directivo para que a su vez respalden los lineamientos
de la presente directriz.

7. REVISION Y ACTUALIZACION

La presente politica sera revisada y actualizada -si es necesario-, minimo una (1) vez al
ano y comunicada a sus grupos de interés a través de todos los mecanismos de difusion
disponibles.

Firma Rep. Legal

=4
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6. ASIGNACION DE RECURSOS

La Gerencia General, ha delegado en la Coordinacion de SST, |la responsabilidad de la
planificacion, implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion, asi como la
vigilancia y control del cumplimiento de la presente politica en todos los niveles de la
Organizacion; para lo cual asigna los recursos financieros, técnicos, tecnoldgicos
necesarios e involucra a su Equipo Directivo para que a su vez respalden los lineamientos
de la presente directriz.

7. REVISION Y ACTUALIZACION

La presente politica sera revisada y actualizada -si es necesario-, minimo una (1) vez al
ano y comunicada a sus grupos de interés a través de todos los mecanismos de difusion
disponibles.

Firma Rep. Legal
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uridad y
Trabajo

Prevenir lesiones y
enfermedades laborales

$

Que todos lleguemos
Sanos y seguros a casa

¥

Generar / Fortalecer
CULTURA Y CONSCIENCIA
DEL CUIDADO
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PREGUNTAS DE SONDEO

En el CICLO PHVA, la POLITICA DE SST y sus legales
complementarias, hacen parte de la etapa:

~ A) Implementacién y operacion (HACER)
B) Planificacion
C) Verificacion y Accion Correctiva

.

El marco de ref’erenciq de los OBJETIVOS de SST se establece a
" partir de la POLITICA:

A) Verdadero
B) Falso

| La estructura de la POLITICA de SST debe ser coherente con la
" NATURALEZA de la Organizacion:

A) Falso
B) Verdadero
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