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En Colombia factores relacionados con el deterioro econdmico, social, falta
de oportunidades, incertidumbre laboral, la crisis de adaptacion al cambio,
incluyendo toda relacion con el COVID-19 y otras propias de cada persona y
sus dindmicas, parecen ser cada vez mdas comunes. Sus consecuencias juntas
son causantes de una considerable inestabilidad emocional y de una
problemdtica de salud mental a nivel nacional (Avila-Bermidez vy
Sanchez-Ramirez, 2021), incluso, algunas de las mencionadas, son variables
causantes de la presencia de trastornos mentales. (Zamora-Rondon,
Sudrez-Acevedo y Bernal-Acevedo, 2019).

Dicho esto, existen resoluciones enfocadas a la mejoria de este tipo de
inestabilidades, por ejemplo, el Decreto 4107 de 2011 [con fuerza de Ley] que
expone los objetivos del Ministerio de Salud y Proteccidon Social, y destaca que
es un ente encargado de garantizar la prestacion de servicios y la calidad de
atencion, como también de realizar y coordinar la supervision de politicas
publicas enfocadas al bienestar de los ciudadanos, de establecer y mantener
leyes y decretos para promover la buena salud de los colombianos. (2 de
noviembre de 2011).
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Al ser claro que los problemas en salud mental son una problemdtica en
aumento progresiva y sistemdtica, el Ministerio de Salud de Colombia durante los
periodos 2020-2021 ha orientado la expansion de la normatividad planteando
una serie de resoluciones enfocadas al beneficio de la salud mental y a la
proteccion social para la poblacion. (Minsalud, 2020 y 2021). Con base en lo
anterior y al Plan Hemisférico de la Salud Mental 20152020 (2015), donde se
establece la importancia de enfocar la salud mental como una prioridad para
los habitantes del pais (p. 6), se resalta la relevancia de instruir a todos aquellos
individuos y profesionales que hacen parte del servicio nacional de salud a nivel
general y mental a ser instruidos en las leyes, decretos, resoluciones y proyectos
de Ley que se encuentran en planeacion y en vigencia, dando como proposito
la contextualizacion de las actualizaciones y la preparacion para el posible
aumento de pacientes psicologicos para el ano 2021.

Sin embargo la realidad sanitaria del pais y las opciones
planteadas por la Ley se quedan cortas en cuanto a lo
mental e impulsa y hace imperioso que todo el sector
gremial asuma la hueva realidad organizacional del siglo,
que se enfoque en un

nuevo derrotero que propendan por mantener la salud
mental de sus colaboradores, aportando de manera
psicoemocional a las necesidades de la Organizacion
pero también que contribuya a la recuperacion
econdmica, biopsicosocial no solo de su organizacion
sino de todos los sectores del pais.

El Diplomado en Salud Mental disenado por SGS
Academy, conhtibuye de manera significativa a
brindar heramientas de cardcter psico organizacional
para mantener su Empresa sana mentalmente.
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Implementar un espacio formativo alrededor de la
realidad de la salud mental en pandemia, con el fin
de facilitar la construccion de estrategias de
afrontamiento y mitigacion del riesgo en los
participantes de la Organizacion que contribuyan
en el fortalecimiento individual y colectivo de la
Organizacion.

Personal responsable de administracion del
sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional, Gerentes, Coordinadores,
consultores, asesores y profesionales y demads
personal de jerarquia de la organizacion.
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CURSO ONLINE 50% 50% 100%

Ejemplo On Line 40 horas 40 horas 80 horas
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5. METODOLOGIA | (=

El diplomado en Salud Mental se desarrollard bajo dos metodologias:
Educacion Experiencial Indoor y Coaching bajo ambiente virtual.

La Educacion Experiencial: Se define como la generacion de una teoria de
accion a partir de la propia experiencia, continuamente modificada para
mejorar su eficacia. Este proceso de aprendizaje requiere:

Definir una accién basada en una fteoria causa - efecto.
Evaluar o juzgar el resultado o consecuencia de dicha accion.
Reflexionar sobre el grado de efectividad de las acciones y
reformular la teoria causa- efecto.

Implementar acciones con base en la reformulacion.
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(SENTIR) (VER) (PENSAR) (HACER)
® | Aprender de experiencias Observaranfesdahacer @ | Andiisis ibgico de @ | Habiidad para lograr
especificas y en relacion un juicio al ver el ideas y actuarbajoun que las cosas se hagan
con las personas. ambients desde entendimiento nfelectual alinfluir personas y
diferentes de la situacion eventos mediante la
perspectivas. i
@ | sensible alos accion.
senfimientos de ofros. @ | Buscarelsignificado de Y [T E——
las coscs.

Las principales ventajas de esta metodologia pueden sintetizarse de esta
forma:

® Permite un espacio de crecimiento personal a partir del conocimiento de

si mismo, ya que se encuentra inmerso en los procesos de la toma de

conciencia desde la reflexion constante.

Es un método que permite una intferaccién permanente entre la acciony

la reflexion, lo cual favorece la posibilidad de generar cambios positivos

de un punto de vista tanto individual como colectivo.

Mejora la estructura cognitiva del participante.

Ayuda a modificar las actitudes, valores, percepciones y patrones de

conducta de los individuos.

Permite ampliar las posibilidades de construir conocimientos valorando la

sabiduria propia y la de los demds.

Ayuda a que las personas estén en un mismo nivel, que haya equidad.

El contexto de grupo permite un enriquecimiento acelerado del

aprendizgje.

Permite aprender a partir de la experiencia vivida y la reflexion, mas que

de la teoria o acumulacion de informacion, lo cual hace que el

aprendizaje sea mas sencillo.

Se trabaja simultdneamente, lo personal, interpersonal y el trabajo en

equipo.

A nivel personal, facilita el incremento de liderazgo, el compromiso, la

toma de decisiones y riesgos y la adquisicion de una mayor confianza y

autoestima.

® A nivel interpersonal, facilita el proceso de integracion para que pueda
haber un mejoramiento en el trabajo en equipo, creando un ambiente
de grupo sano y productivo.
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Es un método que enfocado a la empresa, permite renovar
las organizaciones mediante la fransformacion de sus funcionarios y
directivos, de forma que tanto los colaboradores como la empresa
desarrollen su potencial y alcancen los propdsitos que tanto desean,
propiciando multiples beneficios, a saber:

Se encarga de desarrollar al méximo las habilidades de los miemloros de
una empresa.

Su propdsito es cumplir metas especificas y alcanzar resultados exitosos
en el mediano y largo plazo.

ldentifica las mejores maneras 0 caminos para alcanzar las metas
gjusténdose a las habilidades de cada individuo y a las necesidades del
mercado.

Brinda consejo y apoyo a los empleados para resolver cualquier
problema que se presente cuando realizan sus tareas.

Trabaja en la confianza que los miemlbros del equipo tienen en si mismos
y en el equipo.

Analiza los procesos de la empresa y refuerza aquéllos que no estén
alcanzando su mdximo potencial.

Genera espacios de didlogo y refroalimentacion entre los miembros del
equipo Yy también entre lideres y empleados.

Motiva a los empleados y a los lideres para que mantengan y mejoren su
desempeno, asi como a que se comprometan con la empresa y aporten
ideas.

Propone un sistema de recompensas y correctivos apropiados para cada
tarea y drea de la empresa.

Estimula la adaptacion al mercado global y promueve las propuestas
creativas y originales.

ViO3alvilss

Generar nuevas prdcticas Sintonizar con iniciativas
para sostener nuevas formas estratégicas, indicadores
de pensar y hacer y “accountability”
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LA FORMACION

Las personas que participen del Diplomado en Salud Mental, se
comprometieron con una serie de estipulaciones que llevardn a un
proceso de aprendizaje ameno y enriquecedor:

Disponibilidad de tiempo y aptitud para aprovechar el contenido.
Constante participacion, puntudidad y disposicion para redlizar preguntas
gue puedan profundizar la temdtica y generen discusiones constructivas.

Organizacion, habilidades comunicativas para expresarse, liderazgo,
escucha activa, comprension y cooperacion para el frabajo en equipo.

Computador con acceso a internet y un navegador web (Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome).

Procesador 533 MHz

RAM de 1 Gb

Mddem para conexidn a internet banda ancha

Minimo 256 MB de memoria RAM libres

20 MB de espacio de aimacenamiento disponible
Tarieta de audio

Altavoces y micréfono, preferiblemente auriculares

Tarieta de video VGA

Permisos para guardar archivos en su computadora

Conexion minima a internet 3 Mbps

Desactivar blogueo de aplicaciones y de ventanas
emergentes
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Los asistentes tendrdn la oportunidad de acercarse a la realidad, responsabilizindose de construir y adoptar estrategias de
afrontamiento que mitiguen los riesgos a nivel mental y emocional dados desde la nueva redlidad mundial. En espacios sincrénicos
tendrdn la mision de adquirir y fortalecer conocimientos a nivel mental y de manera asincrénica construir propuestas individuales y colectivas
encaminadas a proteger su psicosalud y la de los demds.

MODULO 1: EMPODERAMIENTO PERSONAL PARA ENFRENTAR TIEMPOS DIFICILES (12 HORAS)

TEMAS

@ Fortalecimiento personal, confianza y control - autoestima

® Compromiso activo: participacion

® Autoconfianza, asertividad y autoevaluacion

® Toma de decisiones y liderazgo

® Rediseno de mis autos como protector para mitigar el dano.

MODULO 2: MODULO 3:

TEMAS TEMAS

Conceptos generales

Habilidades sociales, cognitivas y de control emocional
Manejo de tensiones y estresores

Empatia

Resolucion de conflictos

Toma de decisiones

Sinergia; la esencia del tfrabajo en equipo

Conceptos generales

Psicoeducacion en emociones: 3Para qué son?
Desregulacion emocional, respuestas de evitacion y
frastornos mentales

Self awareness (autoconciencia), self management
(autorregulacion), Relationship managemen

(reconocimiento de las propias emociones en . ; i i
Fortalecimiento del pensamiento creativo y critico

ofros), SOC‘,C,” awareness (_em_pqm)- ) Estilos de vida y comportamientos saludables
Construccion emocional individual y colectiva. Propuesta individual y de equipo para potenciar

las habilidades sociales.

MODULO 4: LA PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA PARA ALCANZAR UNA COMUNICACION
INTERPERSONAL E INTRAPERSONAL CON EXCELENCIA (9 HORAS)

® Conceptos generales

® Cancelodo como protfector de la comunicacion

® Conciente e inconciente

® Canadles de percepcion

@ EINO palabra mégica cémo usarla

® Comunicacién corporal, verbal y tono de voz

® Rapport el secreto de la empatia: atencidn, respeto, comprension
® Elciberespacio y suinfluencia en la salud psicoemocional

® Aplicacién estratégica para reprogramarse

@ Aplicacion de guias de aprendizaje
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MODULO 5: GﬁSTIéN DE LA FELICIDAD EMPRESARIAL, LA MEJOR OPCION PARA SU
ORGANIZACION (8 HORAS)

TEMAS

® Conceptualizacion

® Redlidades empresariales

® Para qué sirve la Gestién de la Felicidad Empresarial
@ Précticaos sostenibles de la Organizacion

@® Homonas de Bienestar como generarias

® Propuesta de aplicacion.

MODULO 6: MODULO 7:

TEMAS TEMAS
Conceptudlizacion Estado fisico y mental del empleado

Factores de riesgo B Factores de riesgo y sefiales de dlerta
Prevencion de la enfermedad y promocion de la Tipos de respuesta y pensamientos s Como me afectan?
salud mentall Evitacion y regulacion o o
Prevencion de la ideacién y conducta suicida Fg&glgggg(lemo familiar: comunicacion y validacion
gggigi?ﬁf@pgnsg?m Resiliencia y herramientas para la prevencion
; or J Automonitoreo o
Como pgcﬂr ayuda BUsqueda y ofrecimiento de apoyo organizaciondl
Activacion de rutas y profesional

Entrega de valoraciéon

MODULO 8: INTRODUCCION A LA LEGISLACION EN SALUD MENTAL (2 HORAS)

® Cenerdlidades del sistema de salud enfocado a la vida mental

® Actos administrativos de la nomnatividad en salud mental (Leyes,
decretos, resoluciones, circulares, acuerdos y proyectos)

® Proyectos y actuadlizaciones de nomatividad en salud mental cenfradas
en las secudles por el COVID-19 y las medidas de seguridad

® Aplicacién de guias de aprendizaje

® Construccion politicas intemas en la Organizacion para fortalecerla salud
mental de los colaboradores.
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MODULO 9: PROGRAMAS PARA LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y LA PREVENCION DE
LOS TRASTORNOS MENTALES, EN EL MARCO DE LA INTERVENCION EN FACTORES DE RIESGO
PSICOLABORAL (9 HORAS) TEMAS

® Protocolo para la intervencién de los factores de riesgo psicosocial
® Mindfulness y ofras estrategias de prevencion psicoemocional

@ Intervencién en crisis, manejo de duelo y autoregulacidon emocional
® Rehabilitacion y ajuste laboral
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Diplomado en Riesgo Psicosocial y Salud Mental - Gestor de la salud
psicoemocional.

9. PERFIL DE SALIDA DEL PARTICIPANTE
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1. Vdlide con su Ejecutivo Integral de Servicio la disponibilidad de ser
cargado el diplomado y/o curso virtual de actualizacion en su plan de

trabajo anual y de ser aprobados.

.
=8 |ngrese al siguiente formulario
https://inscripcionvirtual.posipedia.com.co/index.php/

Diligencie los datos, recuerde seleccionar el diplomado
y/o curso virtual de actualizacién de su interés.

&,
Una vez finalizado su formulario confirmamos recibido de su
pre-inscripcion, agradecemos estar atento a la confirmacion del
cupo de acuerdo con la disponibilidad y cumplimiento de los

v
-

Si su pre-inscripcion ha sido aprobada recibird inscripcion
exitosa desde el correo de jennifer.zabala@positiva.gov.co

4

=
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DE FORMACI

FECHA DE INICIO FECHA FIN

Curso virtual de actualizacion Curso virtual de actualizacion

13 SEPTIEMBRE DE 2021 19 DE NOVIEMBRE DE 2021

, . Sl : - i
J Encuesta de satisfaccion Examen final de certificacion

IMPORTANTE:




