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OBJETIVO GENERAL

Definir y gestionar el cumplimiento de los OBJETIVOS del SG-

SST de la empresa.



EVALUÉMONOS
SONDEO 



Objetivos del SG-SST

Puntos a tener en cuenta…

Los Objetivos del SG-SST

Claros
Medibles
Cuantificables

Política SG-SST 
Empresa 

Los Objetivos del SG-SST

Características
Tamaño
Actividad Económica

Adecuados a la 
Empresa 

Los Objetivos del SG-SST

Coherentes 
Prioridades 

Identificadas

Plan de Trabajo Anual en 
SST

Compatible Requisitos Legales
Documentados
Comunicados
Revisados y Evaluados (una vez 

al año) 

OBJETIVOS 
SG-SST 

Fuente: artículo 2.2.4.6.18. Decreto 1072 de 2015



Objetivos del SG-SST

Puntos a tener en cuenta…

Fuente: Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo – Manual práctico para la implementación de los estándares mínimos  

Tomar como referencia los siguientes documentos

✓Política de Seguridad y Salud en el Trabajo
✓Evaluación Inicial 
✓Auditorias Internas
✓Matriz de identificación de peligros evaluación y valoración de 

riesgos



Objetivos del SG-SST

Puntos a tener en cuenta…

Fuente: Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo – Manual práctico para la implementación de los estándares mínimos  

ESPECÍFICOS
Debe ser concretos para tener claridad de lo que se quiere alcanzar, siendo estos
adecuados a las características, tamaño o actividad económica de la empresa.

MEDIBLES Deben tener la forma de cuantificarse y así conocer sus resultados y comportamiento.

ALCANZABLES Estos deben establecer metas, lo que permite verificar su cumplimiento.

REALISTAS 
Estos deben contemplar las posibilidades de la empresa para poder lograrlos, como 
recursos, tiempo, infraestructura, etc.

TIEMPO
Estos debe tener establecida una frecuencia de medición y cumplimiento de las 
actividades.



Objetivos del SG-SST

Ejemplo de definición de objetivos y metas

Fuente: Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo – Manual práctico para la implementación de los estándares mínimos  

OBJETIVO METAS

1. Garantizar el cumplimiento de las normatividad
vigente que en materia de riesgos laborales apliquen
a la empresa o entidad.

• Cumplimiento del 100% de los requisitos legales

2. Disminuir la accidentalidad leve y eliminar la
accidentalidad grave.

• Disminuir en un 5% la tasa de accidentalidad leve.
• Disminuir a cero (0) los accidentes graves.

3. Disminuir el ausentismo por problemas
osteomusculares.

• Disminuir en un 10% los días de ausentismo por
incapacidad asociados a problemas osteomusculares.

4. Implementar eficazmente las medidas de
prevención y control de acuerdo con la
identificación de peligros, evaluación y valoración
de los riesgos.

• Ejecución del 90% del plan de trabajo anual.
• Ejecutar en un 95% el programa de capacitación.
• Adecuar el 100% de los puestos de trabajo con peligro 

osteomuscular.



Plan de Trabajo Anual en SST

La empresa debe……

Diseñar y desarrollar un PLAN DE TRABAJO ANUAL para alcanzar cada uno de
los objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente:

Metas
Responsabilidades
Recursos
Cronograma de actividades

Fuente: artículo 2.2.4.6.8. Decreto 1072 de 2015



Plan de Trabajo Anual en SST

Fuente: artículo 2.2.4.6.17. Decreto 1072 de 2015

Puntos a tener en cuenta…

Plan de Trabajo 
Anual en SST

Objetivo 
SG-SST  

El Plan de Trabajo Anual en SST

Firmado
Contener Objetivos
Metas
Actividades
Responsables
Cronograma
Recursos

Sistema de Gestión 
en Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
“SG-SST”



Indicadores Proceso SG-SST

Fuente: artículo 2.2.4.6.21. Decreto 1072 de 2015

Puntos a tener en cuenta…

Ejecución del PLAN DE TRABAJO
ANUAL en seguridad y salud en el
trabajo y su cronograma



Planificación

Versión Web

Objetivos / Plan de Trabajo Anual SG-SST



Naveguemos

https://alissta.gov.co/
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EVALUÉMONOS
SONDEO 



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          

        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               




