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TABLA DE CONTENIDOS

Algunas consideraciones para

Generalidades sobre los I evoluocién de‘ COREIElstis S .
peligros, riesgos y sinfomas de so!ud y sifuaciones de La evollugaon sinfomas I’T?LIJSCU|O
0 musculo esqueléticos 0 frabajo en el marco de un 0 esqueléticos y la evaluacion de "
Programa para la prevencion sifuaciones de trabajo

de DME
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OBJETIVO GENERAL

Capitalizar los conocimientos para la evaluacion
participativa de condiciones de salud y trabajo, en el
marco de un Programa para la Prevencion de los
Desdrdenes MuUsculo Esqueléticos relacionados con el
trabagjo.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Lograr que los
participantes
identifiquen criterios
diferenciadores entre
peligros, riesgos y
sinfomas musculo
esqueléticos.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2

Socializar consideraciones
para implementar un
Programa para promover
la salud musculo
esquelética

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

Socializar algunas
herramientas para la
evaluacion de
condiciones de salud
musculo esquelética y
situaciones de frabagjo
desarrolladas por
Positiva
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COMPONENTES
EXPLICITOS

DISENO DE LA
ACTIVIDAD DETRABAJO
> EXIGENCIAS DE LIMITANTES ASOCIADAS A LA
PRODUCTIVIDAD ACTIVIDAD DE TRABAJO
CONDICIONES DE 1
= TRABAJO —
N
CARACTERISTICAS DEL
| GESTOY LA POSTURA | €
\ 4
EXIGENCIAS DE LIMITANTES ASOCIADAS A LA
ORIGEN FiSICO ESTABILIDAD
A P A
CARACTERISTICAS DEL
| CICLO DE TRABAJO |
o CARACTERISTICAS DE LAS "
”| RELACIONES SOCIALES | !
Y
EXIGENCIAS DE ORIGEN LIMITANTES DE
"[ COGNITIVO/PSICOSOCIAL J ( CARACTER INMA J

COMPONENTES
IMPLICITOS

Fuente: Positiva Compania de Seguros S.A.

B — e e ———— e
Ambiente social y politico (constructo social, regulaciones, estandares)

Ambiente econémico (mercado, sectores, clientes, clima econémico)

Organizacion del trabdjo

[ Medidas preventivas

Factores fisicos Fl_]cz‘Iqres
organizacioncles y
psicosociales

Factores

sociodemogrdficos
e individuales

premsssssmssma=.

l Accidentes de frabajo 5
i

.

TMS relacionados con el :

R S

frabajo ;

v TS autoinformados
(Espalda, mmss, mmii)

v" TMS diagnosticados

\1

c ey

I 4

Impacto de los TMS
Resultados de salud
Salud fisica [comorbilidades)
Salud mental
Costos de salud publica
Emplee e
Presentismo
Ausentismo
Rotaclén del frabajo
Futura trayectoria profesional
Trabajo
Calidad
Productividad

Fuente: Traducido por Valbuena, N. de OSHA-EU, 2020
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DME. PELIGROS, RIESGOS, SINTOMAS

s Como diferenciarlose
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Peligros: Fuente, situacion o acto con potencial
de causar dano en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones (Decreto
1072, 2015, Art. 2.2.4.6.2).

Riesgos: Combinacion de la probabilidad de que
ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dano o deterioro de
la salud (Leve, Grave, Muy Grave, Mortal o
catastrofico)

Sintomas: Manifestacion de una alteracidon o
enfermedad, apreciable por el paciente.
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DME. PELIGROS, RIESGOS, SINTOMAS

Algunos ejemplos

Peligros: Postura, Mov. repetitivos, Esfuerzo,
Manipulacion manual de cargas, Vibracion,
Factores de riesgo psicosociales y
organizacionales (pausas ocasionales, carga
mental, falta de apoyo)...

Riesgos: Probabilidad de lesionarse los
hombros, los codos, las munecas, los dedos,
la espalda, las caderas, las rodillas.
Severidad de la lesion...

Sinformas: Dolor, hormigueo, sensacion de
calor, ardor, calambre, corrientazo...



POSITIVA | PoSTVAEDUCA

Pensando en ti

DME

W TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Programa de Vigilancia Epidemioldgico

Diagndstico del Programa de Vigilancia Epidemioldgica para Ia\

MUSCULO
ESQUELETICA

ACTIVA TU CUERPO, VIVE TU TRABAJO

' 4

Prevencion de los Desdrdenes Musculo Esqueléticos (DME):

de Recursos Humanos, Tecnoldgicos y Financieros)

analisis del comportamiento de los indicadores de gestion del PVE

3. Disefio o actualizaciéon de Programa de Vigilancia Epidemioldgica a

implementar - plan de accion

1. Identificacion del liderazgo vy la responsabilidad gerencial (Asignacion

2. ldentificacidon de riesgos potenciales que pueden generar DME y

6. Evaluacidn de las condiciones de salud (Morbilidad sentida

Evaluacion médica y clinica neuromusculoesquelética)

Evaluacion de las situaciones de trabajo

Diagndstico integral de situaciones de trabajo criticas para el

desarrollo de DME

9. Concertacidon del plan de accién que establece las medidas de control
a implementar

10. Implementacidn de controles para la prevencion de los DME
(Técnicos, organizacionalesy en el individuo)

%

A

Disenar, Establecer, Implementar y Mantener los Programas: \

v

11. Medicidn del desempefio del programa

12. Desarrollo del plan de Mejora

Evaluacion del grado de avance de la
gestion preventiva de los DME
KAPRA-DME Caracterizacion de la
problematica

SIN-DME Cuestionario de Sintomas
musculo esqueléticos

Q-DME2 Cuestionario para la
evaluacion de sintomas musculo
esqueléticos en personal de salud
1SOS-DME Identificacion de signosy
sintomas asociados con DME
KLINIKOS-DME Examen clinico parala
identificacion de DME

Hoja de datos

Entrevista

LISTA OSHA

ESTIMACION DELRIESGO
EVALUACION DE ASPECTQS
BIOMECANICOS

REPAC Recomendaciones- Plan de
accion

12 REPAC Plan de accién

13. Evaluacion de la satisfaccion y
resultados de implementacion del programa
para la prevencion de los DME

1. Evaluacion del grado de avance de la
gestion preventiva de los DME
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Inicio

Herramienta parala
evaluacion de
condiciones de salud

Herramientapara la
evaluacion de
situaciones de
trabajo

4
N

4

A &

encion de DME

Evaluacion del grado de avance de la
gestion preventiva de los DME
KAPRA-DME Caracterizacion de la
problemdtica

SIN-DME Cuestionario de Sintomas
musculo esqueléticos

Q-DME2 Cuestionario para la
evaluacién de sintomas misculo
esqueléticos en personal de salud
1SOS-DME Identificacion de signosy
sintomas asociados con DME
KLINIKOS-DME Examen clinico parala
identificacion de DME

Hoja de datos

Entrevista

LISTAOSHA

. ESTIMACION DEL RIESGO
. EVALUACION DE ASPECTOS

BIOMECANICOS

. REPAC Recomendaciones- Plan de

accion

12 REPAC Plan de accion

13. Evaluacién de la satisfacciény
resultados de implementacién del programa
parala prevencion de los DME

1. Evaluacion del grado de avance de la
gestion preventiva de los DME

Plan de mejora
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PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LOS DME

Evaluacion de las condiciones de salud

SIN-DME Cuestionario de Sintomas Muasculo Esqueléticos

DATOS EMPRESA =

m_rn—_u

Hombres

INFORMACION DEL TRABAIADOR

Numero de identificacion

Sexo
D Hombre DMujer
£ Usted es? Edad

E,.DE.’::..D lequierda [ Ambos A www.freepik.es

1.Tengo molestias en la Mano

D Lado izquierdol D Lado derecho D Ambos
3. Los sintomas se presentan cuando: [ ] Al realizar mi trabajol L] A final del dia [] Enmicsa| [] Todoel tiempo [ ] A final de la semana
1. Generalmente se presentan como: |_| Dolor D Hormigueo D Malestar| D Adormecimiento

4. Los tengo desde hace: [] I semana| [ I mes|[ ] Imeses| [ ] 6 meses []n mesesl [ IHas de 12 mese

5. Permanecen por: |:| Menos de 24 horas| D De | a7 dias DDe 8 a 30 dias D De manera permanente | D De manera intermitente

£ Hace culnto tiempo fuma?

= (o~
Frécusncia Duracian
Diario C] Tres weces a |a sermana D 15 min I:I 1 hora I:I

(Dios weces a la semana [_] Fires de semana EI 30 min D Mlas de 1 hora CI

£Cudl &5 su jormada de trabajo?
Cr 20 - 4H
ila de 18 jomada es variable? = CF aH - &H

Osi [ne

Cubntas horas trabaja por dia? |

sU TRABAJO
6. 5i presenta DOLOR seleccione a continuacion la INTENSIDAD del mismo: 0 | 4 5 ] 1 8 9 10

. L . L Un poco incomodo  |Moderadamente Muy incomodo
1. 5i usted experimenté molestias, dolor ;Qué tan incémodo era esto? Aot
[ ] [mcomodo [ ] I

8. 5i usted experimentd dolor, ;Cuinto interfirio con su habilidad para trabajar? D No, en absoluto |:| Poca interferencia D Interfiere sustancialmente

SU ESTADD DE SALUD

‘ Durante las dltimas 7 dids ha presentado dolor, molestias o inconfort &n alguns parte del cuerpa?

s [ ] We [ |

& Durante los dhtimas 7 dias, Usted ha pr alguna enfermedad? iCudl?

|:|sr [:]Nn

——
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PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LOS DME

Evaluacion de las condiciones de salud

l l l

) SINTOMATICO CON SINTOMATICO CON
NO SINTOMATICO INTENSIDAD DE DOLOR INTENSIDAD DE DOLOR
) BAJA MEDIA
SA LUD |
- MUSCULO l l l,
ESQUELETICA E ” .
’ + Evaluacién y manejo
ACTIVA TU CUERPO, VIVE TU TRABAJO "z . médico
+ Vigilancia rufinaria de * Evaluaciony manejo - Priorizacién de
condiciones de salud medico . evaluacién de
* Implementacién de ’ Implem?ntm:lon de situaciones de frabajo y
estrategias de LI TEHE S cargafisica e

i i romocién y prevencion . -,
promocion y prevencién P YP implementacién de

controles
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Evaluacion de las situaciones de trabajo

Lista OSHA

ITIVA

Pty

@ Pratocolo de intervencion para la prevencidn
AL . - LT
e de Ins desardenes musculo esquelgticos

EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO RELATIVOS A LOS MIEMBROS SUPERIORES

FACTORES DE
RIESGO

CRITERIO A CONSIDERAR POR CADA FACTOR DE RIESGO

PRESION DE OBJETOS DUROS O FILOSOS EN CONTACTO CON LA PIEL. ‘
SOBREPRESION Principalmente en contacto con la palma de la mano, los dedos, la murieca, el codo, o la axila.

CUTANEA
UTILIZAR LA PALMA DE LA MANO COMO MARTILLO

VIBRACION LOCALIZADA (sin amortiguacion de las vibraciones)

Vibracion por contacto de la mano con un objeto que vibra, como una herramienta eléctrica.
PERMANECER SENTADO O DE PIE SOBRE UNA SUPERFICIE VIBRANTE. (Sin amortiguacion de
las vibraciones).

VIBRACION

FACTORES DE
CRITERIO A CONSIDERAR POR A FACTOR DE RIESGO
RIESGO
REPETITIVIDAD idénti o parabl fi dos a intervalos de algunos segundos.
(movimientos Movimi o gestos r tidos cada 15 dos o menos (En caso de utilizacion de teclado,
de los dedos, de evaluar tnici [ i las siguri il
la muiieca, del  Tecleado intensivo. 5e evalio separadamente de otros tareas repetitivas; cubre las cadencias
codo, del regulares como las de registro de datos.
hombro o del leado i i Se evalia sep ! de otras tareas repetitivas; el trabajo en el
cuelio.) teclado y toda otra actividod de ingreso de datos se alterna regularmente con otras
actividades que cor len del 50 al 75% del tiempo de trabajo).
ESFUERZO TOMAR UNA CARGA MAYOR A 5 KILOGRAMOS. Sostener un objeto de mds de 5Kg., o
MANUAL apretor fuertemente con la mano en un agarre potente.
(el esfuerzo es

repetido o AGARRE DIGITAL (pinza) con un esfuerzo mayor a 1 kilogramo.
idol

ILUMINACION (iluminacion insuficiente, deslumbramiento ).
Incapacidad para ver con claridad (Reflejos sobre la p lla del computador, por ejemplo).

ENTORNO DE EXPOSICION A BAJAS TEMPERATURAS. Las Manos estdn expuestas a una temperatura del
TRABAIO aire inferior a 15 °C en el caso de un trabajo sentado, a 4 °C en el caso de trabagjos ligeros (por
ejemplo, montaje y fabricacion de piezas pequefas), a - 6 °C en el caso de un trabajo con una
carga moderada a dificil (trabajo continuo de manos, brazos y tronco). Adicionalmente se

consideraran las corrientes de aire frio que soplen sobre las manos.

CUELLO: rotacion / flexion. Rotacion obligatoria del cuello hacia un lado u otro de mds de 207,
Flexicn del cuello hacia delante de mas de 20°, como cuando se mira un monitor, o extension
hacia la parte posterior de mds de 5°
HOMBROS: miembro superior sin apoyo o codo por encima de la mitad del torso.
El miembro superior estd sin apoyo o no hay apoyabrozos paro trobajos de precision de los
POSTURAS dedos, cuando el codo estd mds arriba de o mitod del tronco.
FORZADAS ANTEBRAZO: Movimit rdpido de p inacion del antebrazo o resistencia a la rotacién

de una herramienta. Ejemplo: usar un destornillodor manual.

CONTROL DE NO HAY CONTROL DEL RITMO DE TRABAIO. Ritmo de produccion establecido por la
LOS RITMOS DE Gquil bajo pagado en funcion del rendimiento, supervision permanente o plazos de
TRABAJO entrega estrictos cada dia.

Asignar 1 punto si hay presencia de un elemento de no control del ritmo de trabajo y 2 puntos

MURNECA: flexion/extensién. Flexion de la muiieca con un dngulo de mds de 20%, Extensidn de
mds de 30° La flexidn y extension pueden ocurrir en tareas de ensamblado manual o de
entrada de datos.

DEDOS: Tomar con agarre digital enérgico para manejar o sostener un objeto.

ety

COMENTARIOS: Utilice estos criterios al aplicar la herrami en la luacion de los tr . Recuerde
evaluar solamente los criterios que aplican en cada caso. Esta lista se aplica independi del medio ambiente
trabajo. Si la puntuacién es superior a 5, la situacién de trabajo se considera a priori como un riesgo. La
aplicacion de la lista requiere que los trabajadores estén involucrados en el proceso de evaluacion. En casi
todos los casos, debe haber una combinacion de al menos dos factores riesgo para superar la puntuacion de 5.
Después de completar la lista de verificacion, el usuario de la lista suma el total de puntos y calcula el puntaje

otal.
Cuando en el analisis de las situaciones de trabajo se encuentran trabajadores que ocupan varios cargos en el
curso de una jornada de trabajo, el usuario/evaluador de la lista debera evaluar |a situacion mas coman o la
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PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LOS DME

Evaluacion de las situaciones de trabajo

ASPECTOS BIOMECANICOS EVO|UGC|C,)|’] de (]SpeCTOS b|OmeCdn|COS

2.3.3.4 MUNECA

Por favor califique en cada uno de los graficos, si cuando realiza esta tarea o accidn ¢su MUNECA estad de manera frecuente en la zona verde (C) o en |3
zona naranja (A-B)?

ypaﬁ'nwA ‘ A Protocole de intervencion parz la prevencion

POSITIvVA de los desérdenes misculo asqueléticos

2. EVALUACION DE ASPECTOS BIOMECANICOS
N DE LA REPETITIVIDAD

2.1.1 MIEMBROS SUPERIORES
Sobre la escala que se encuentra a continuacidn, evalie la repetitividad de los gestos de MIEMBROS SUPERIORES en el

desarrolle o ejecucidn de su trabajo (seleccione la opcidn y margue con una X en la casilla evalie). Seleccione luego el
porcentaje del tiempo de trabajo que representa la repetitividad de estos gestos.

Murfieca derecha.

Porcentaje del
Repetitividad de los

Evalie

trabajo

Mano no ocupada la mayor parte del tiempo o no hay
movimiento regular

Mufieca izquierda.

¢

Movimientos lentos y regulares con pausas frecuentes

Pausas largas y frecuentes con ejecucion breve y rapida
de una actividad

Movimientos continuos y regulares con pausas
ocasionales

frecuentes

"

de mantener
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PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LOS DME

Evaluacion de las situaciones de trabajo

dHay ciertos procesos o actividades que le son mas dificiles que otros?

Entrevista

&Cuales son sus horarios de trabajo y cuantas pausas tiene?

&Tiene Usted dificultades para lograr los objetivos de su trabajo (cantidad, calidad)?

DIFICULTADES

éCudles incidentes en el trabajo lo afectan en el logro de los objetivos? (por ejemplo procesos incompletos,

£De las tareas identificadas como dificiles, cual es la mds dificil? {Cudndo y porgqué?

¢El ritmo de su trabajo es impuesto por alguien, por otro proceso o unidad de produccién?

Hablando de las relaciones con compafieros y jefes éHay momentos de tension y/o de presidn con sus colegas

&Cuadles son los cambios mas recientes en la organizacion de su trabajo?
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LA PREVENCION DE LOS DME ES POSIBLE

Aspectos a estimar:
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« Deberdn participar todas las personas
implicadas.

« Deberd abarcar a todos los grupos de
trabajadores.

« El proceso deberd revisarse y actualizarse de
forma periddica.

 Las actuaciones deben estar basadas en los
principios generales de la prevencion
(jerarquiaq)

Actividades Servicios sociales
innabiliarias v de salud rAanufgctura
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PREGUNTAS

sLas empresas afiliadas deben utilizar en el Programa
de Vigilancia Epidemioldgica las herramientas
propuestas por Positivae

sQué perfil debe poseer la persona que lidera el
Programa para la Prevencion de los DME?
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
» Articulos ‘» Guias i Péoccnuignoesn tos

» Mailings ,» Presentaciones
técnicas

[®] ., Cursos
888  Virtuales

‘ » Enlaces de Interés

» Audios » Ludo prevencion



