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DE CONOCIMIENTO EN:

Normatividad y Actualizaciones Legales en Riesgos
Laborales




’)\W

POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

POSITIVA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

EXPERTO LIDER
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Jesus Palomino Cervantes

 Abogado

Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social
Director “Academia Virtual JP”

E-mail: jesus.palomino@hotmail.com

Contacto: 310 640 3928
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Reporte e investigacion del

accidente de trabajo




Fundamento legal de la

Andlisis de las principales normas legales colombianas que
regulanla Seguridady Salud en el Trabajo

02

¢De qué manera se contempla la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Codigo Sustantivo del
Trabajo? En esta clase lo descubriremos.

03

stema General de Riesd

Clase y monto de las prestacines econémicas
0 del i de jo y la
enfermedad laboral.

05

de los mas importantes del
SG-SST y manera de implementario.

20

de la i i0 i en

Riesgos L i el afio El
2021 culpa; i jurisp

06

gaciones del emple

en. e =SS |

Estudio de cada una de las obligaciones
i al por el
1072 de 2015.
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de las Altas
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COMPASIA DE S

Auditoria al SG-S

Definiciones; Programa de Auditoria; perfil
del Auditor en SST;
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RUTA DE
ONOCIMIENTO

07 08
ortancia del COPAS!
al= =S |

Analisis de los documentos que

contentivos del SG-SST éDe qué manera el COPASST

contribuye al éxito del SG-SST?. En
esta clase lo explicaremos.

Conversatorio con las empresas obligadas a
implementacion del Plan de Mejoramiento derivado de
de los a Minimos del SG-

Estudio y analisis de cada uno de los items
que debe revisar la Alta Direccion, de
acuerdo con el Decreto 1072 de 2015.

aciones del trabaja

¢Cuales son las obligaciones en SSTque la
P s o al
trabajador?. En esta clase se analizaran.

alizacion Matriz L

Pautas para al revision y actualizacion de la
Matriz Leggal SST, por sectores
econémicos.

14

C 14 : P

Control de p y
Afiliaciones.

capacidades médi

Definicién, Prérroga de
Tramites para obtener su pago,
Transcripcion.

éA qué entidades se hace el reporte del accidente de
( dias se para ello?

£Como se conforma el equipo investigador?

Manejo juridico del trabajador con fuero de
salud.
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Decretos 2663 y 3743 de 1950, Cddigo Sustantivo del Trabajo
Res 2013 de 1986, COPASO (Hoy COPASST)

Dec 1295 de 1994, Sistema General de Riesgos Laborales

Res 1401 de 2007, Investigacion incidentes, accidentes de trabajo

Ley 1562 de 2012, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Dec 1072 de 2015: Decreto Unico reglamentario Sector Trabajo

Res 0312 de 2019: Estandares Minimos del SG-SST

1950 1994 2007 2012 2015 2019




WP | TRAVESIA 202!

Pt POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
) 1L VAA L Pensando en ti |

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Decretos 2663 y 3743 de 1950

Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador. :
(...)

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad .
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Decretos 2663 y 3743 de 1950

Articulo 206. Asistencia inmediata.

El empleador debe proporcionar sin demora al trabajador accidentado o que padezca enfermedad
profesional, la asistencia médica y farmacéutica necesaria.
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Decretos 2663 y 3743 de 1950

Articulo 221. Aviso que debe dar el accidentado

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo esta en la obligacion de|dar inmediatamente aviso
al empleador o a su representante. El empleador no es responsable de la agravacion de que se

presente en las lesiones o perturbaciones, por razon de no haber dado el trabajador este aviso o
haberlo demorado sin justa causa.

Concordancia:

Decreto 019 de 2012, articulo 121:

Para efectos laborales, sera obligacidon de los afiliados informar al empleador sobre la expedicién de una incapacidad o licencia.
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REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO
(Decreto 1295 de 1994. articulo 62.)

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional

gue ocurra en una empresa o actividad economica

debera ser informado por el respectivo empleador a la
entidad administradora de riesgos profesionales y a la
entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de

los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente
o diagnosticada la enfermedad.
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RESOLUCION 1401 DE 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
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Obligaciones de los aportantes. :

i L

NS SR en) A0

Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo

Investigar los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los 15 dias siguientes a su ocurrencia
Adoptar una metodologia y un formato para investigar los incidentes y los accidentes de trabajo
Registrar la informacion que conduzca a la identificacion de las causas del accidente o incidente de
trabajo.

Implementar medidas y acciones correctivas recomendadas por COPASST, ARL, EST, autoridades etc;
Proveer recursos para implementar las medidas correctivas que resulten de la investigacion

Registrar seguimiento acciones ejecutadas a partir de cada investigacion de accidente e incidente
Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las acciones tomadas.

Remitir a la ARL los informes de investigacion de los accidentes de trabajo, firmados por el
representante legal del aportante o su delegado.

10. Llevar los archivos de las investigaciones adelantadas y pruebas de los correctivos implementados
Resolucion 1401 de 2007, Articulo 4.
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Investigacion de accidentes e incidentes ocurridos a trabajadores no vinculados mediante
contrato de trabajo:

Cuando el accidentado sea un

 trabajador en mision,

» un trabajador asociado a un organismo de trabajo asociado o cooperativo o

* un trabajador independiente,

la responsabilidad de la investigacion sera tanto de la empresa de servicios temporales como de la
empresa usuaria; de la empresa beneficiaria del servicio del trabajador asociado y del contratante, segun
sea el caso. En el concepto técnico se debera indicar el correctivo que le corresponde implementar a
cada una.

Resolucion 1401 de 2007, Articulo 8
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Datos relativos a la investigacion.

En el informe se debe relacionar
 lugar, direccion, fecha(s) y hora(s) en que se realiza la investigacion;
» nombres, cargos, identificacion y firmas de los investigadores y del representante legal.

Resolucion 1401 de 2007, Articulo 13
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ACCIDENTE GRAVE:

Aquel que trae como consecuencia:

« amputacion de cualquier segmento corporal;

fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito);

« trauma craneoencefalico;

 uemaduras de segundo y tercer grado;

« lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras;

» lesiones severas de columna vertebral con compromiso de medula espinal;
» lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual

» lesiones que comprometan la capacidad auditiva.
(Resolucion 1401 de 2007, art 32.)
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REPORTE ACCIDENTE TRABAJO GRAVE/MORTAL A MINTRABAJO
N

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7. \ ““ ““ ““ ““ ““ ““ ““

MinTrabajo

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccidon Territorial u Oficinas
Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o
recibo del diagndstico de la enfermedad, independientemente del reporte que deben
realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo
establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del presente Decreto
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Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la ocurrencia de la muerte, una investigacion encaminada a determinar las
causas del eventoy remitirla ala ARL. . ..

~ iy

A i v
15 dias | 15 dias | 10 dias |

calendario habiles habiles

i,

MinTrabajo

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.6)
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Equipo Investigador Incidentes y Accidentes de Trabajo

Representante COPASST

Responsable Sistema de Gestion o Vigia Ocupacional

de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Profesional con licencia en Seguridad

Jefe inmediato o Supervisor del trabajador y Sal:jd etn el o -
accidentado o del area donde ocurrio el Eedis oz e fizy

accidente /

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento
(accidente grave o mortal)

Resolucion 1401 de 2007, art 7°.

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL
EMPLEADOR
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Responsable Sistema de Gestion COPASST o Vigia SST
de la Seguridad y Salud en el =

Trabajo

Profesional con licencia en Seguridad

Jefe inmediato o Supervisor del trabajador y Sal:jd e: Ealatdle -
accidentado o del area donde ocurri6 el edises e pzem e Loy

accidente /

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento
(accidente grave o mortal)

Resolucion 1401 de 2007, art. 7° y
Decreto 1072 de 2015

! v

-.u lﬂmft

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL
EMPLEADOR
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REPORTE, INVESTIGACION E INFORME

INCIDENTE NO NO Sl NO
ACCIDENTE LEVE S| NO S| NO
ACCIDENTE GRAVE S| SI Sl SI

ACCIDENTE MORTAL Sl Sl Sl Sl
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romanes

l Documentos del SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12
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1 1 Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor det Puntaje pocible CALIPICACION
cworo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item det |po W CERFUAL = A e
e RAvvainy. e R IN. cumple I No Aplios CONTRATANTSE
3.1.1 Descripcion Soclodemografica- Diagnostico de Condiciones de Salud 1
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud. 1
3.1.3 Informacion al medico de los peries de cargo. 1
3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Medicas Ocupacionales -Peligros- 1
Periodicidad- Comunicacion al Trabajador
Condiciones de salud en el trab3jo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas. 1 o
3.1.6 Restricciones y recomer es - 1
[3.1.7 Estilo de Waa y entomos saludables (controles tabaquismo, AIConoNISMo =
rarmac 1a y otros).
3.1.8 Agua potable, servclos sanitarios y disposicion de basuras. 1
1

3.2.1 Reporte de 105 Accidentes de Trabajo y EmmalaAﬂl_
Registro, reporte e Investigacion de 1as EPS y Direcclon Termitorial del Ministerio del Trabajo.

enfermedades laborales, 10s Incldentes y accldentes =

del trabajo (5%) 3.2.2 I g Y de Ir nes, es y enfermedades Iaborales

n

n
O

GESTION DE LA SALUD (20%)

3.2.3 Registro y analisis estadistico de acclidentes y enfermedades laborales 1

3.3.1 Mediclon de |a frecuencia de Ia accldentalidad 1
3.3.2 Medicion de |1a severidad de 1a acclidentalidad 1
o e Gt e - o 3.3.3 Medicion de |a mortalidad por Accidentes de Trabajo 1
(=3 salud de Ios trabajadores (6%) 6
é 3.3.4 Medicion de |a prevalencia de Enfermedad Laboral 1
—
3.3.5 Medicion de |a Incldencia de Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Mediclon del ausentismo por causa medica 1
4.1.1 Metodologia para Ia Identificacion de peligros. evaluacion y valoracion de a
e 108 riesgos
§ 4.1.2 identificacion de peligros con participacion de todos 1os niveles de la P
< identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de |empresa. 15
= los riesgos (15%) 4.1.3 identificacion de sustancias catalogadas como carcinogenas o con a
g toxicidad aguda
‘&" 4.1.4 Reallzacion mediciones amblentales quimicos, sicos y biologicos. 4
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Modelo de causalidad de pérdidas A

30
minor accidents
600
near misses

/ unsafe acts : E

° ° o
: 2 2 |
Frank Bird 1 7
(1921-2007) 2 o g
1| N AN ARN] 4

PERDIDA
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Modelo de causalidad de pérdidas

FALTA DE CONTROL

CAUSAS BASICAS

CAUSAS INMEDIATAS

INCIDENTE

PERDIDA
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Modelo de causalidad de pérdidas

CAUSAS BASICAS

CAUSAS INMEDIATAS

INCIDENTE

PERDIDA
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Modelo de causalidad de pérdidas

PERDIDA
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Modelo de causalidad de pérdidas
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Modelo de causalidad de pérdidas

FALTA DE CONTROL
CAUSAS BASICAS

CAUSAS INMEDIATAS

INCIDENTE

PERDIDA
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Modelo de causalidad de pérdidas

FALTA DE CONTROL
CAUSAS BASICAS

CAUSAS INMEDIATAS

CAUSAS INMEDIATAS

INCIDENTE

PERDIDA
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Modelo de causalidad de pérdidas

FALTA DE CONTROL
CAUSAS BASICAS

INCIDENTE

PERDIDA
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Modelo de causalidad de pérdidas

INCIDENTE

PERDIDA
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SANCIONES PARA EL EMPLEADOR (¥*):

CONDUCTA SANCIONES

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimv.

No afiliacion al Sistema General de RR PP y no pago de dos o mas periodos
(Ademés sanciones CST, Ley 100/93, pago prestaciones, etc)

mensuales de cotizaciones

Incu:npgmlento Programg Sallud Ocupacional, Normas y Obligaciones Mulits e e sivtis raen U B b 2 cia CO0LE il
empleador en Riesgos Laborales o8 :
E .p v - & N Suspension actividades hasta por 6 meses
inciencia, n rreccion ri .
SINCIEREIR RO COTEEEIPIISSE0 Cierre definitivo empresa.

Incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Inscripcion trabajador no corresponda base cotizacion real o empleador no Pago diferencia prestaciones al trabajador.
informe cambios posteriores (disminucién prestaciones al trabajador) Sanciones correspondientes.
No informar traslado trabajador a lugar diferente de trabajo (omision Multa de hasta 500 smimv

implica cotizacion mavor al Sistema)

No presentacion/extemporaneidad Informe ATEP Multa de hasta 200 smIimv

Accidente mortal de trabajo causado por incumplimiento normas de

s J P P Multa de 20 hasta 1000 smimv
Salud Ocupacional
Suspension actividades/cierre definitivo empresa

Reincidencia por incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

(*) Decreto 1295 de 1994, art. 91. Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115 y Ley 1562 de 2012, art. 13
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sRAGIAS

Jesus Palomino Cervantes

c-mail: jesus.palomino@hotmail.com

Cel. 310-640 39 28

Barranquilla, Colombia
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
» Articulos ‘» Guias i Péoccnuignoesn tos

» Mailings ,» Presentaciones
técnicas

[®] ., Cursos
888  Virtuales

‘ » Enlaces de Interés

» Audios » Ludo prevencion
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