


LA EDUCACIÓN ES EL ARMA 
MÁS PODEROSA PARA  
CAMBIAR EL MUNDO

“ “



NEUROSEGURIDAD APLICADA EN 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

DE CONOCIMIENTO EN:



DE LA COMUNIDAD

EXPERTO LÍDER

EFRAÌN BUTRÒN PALACIO
● Médico Especialista en Medicina del trabajo.
● Medico Especialista gerencia en organizaciones.
● Coach internacional. 
● Certificado en neurolingüística. 
● Consultor e Investigador de las Neurociencias cognitivas 

aplicadas a la seguridad y salud laboral (Neuroseguridad y 
Neuroliderazgo)

● Conferencista Nacional e Internacional y docente universitario
● Autor de 9 libros de Neuroseguridad y Neuroliderazgo, Creador 

del modelo SAFETY BRAIN CINCO. 
● Premiado en España y en Colombia, por sus aportes e 

investigaciones en el campo de las Neurociencias aplicadas.
● Director técnico en múltiples empresas intervenidas en riesgo 

crítico y director de NEUROCINCO SAFETY BRAIN. 



LA IMPORTANCIA DE LAS 

HABILIDADES BLANDAS EN LA 

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y 

COMPORTAMIENTO SEGURO DESDE 
NEUROCIENCIAS



TABLA DE CONTENIDO

Momento 1

1. Habilidades blandas

2. Funciones ejecutivas 

superiores

3. Sistema rápido y lento

Momento 2

4. Toma de decisiones

5. Sistemas 

motivacionales

6. Comunicación y 

sistema de recompensa

Momento 3

7. Neuroliderazgo y 

scare

8. Cambio y 

flexibilidad 

cognitiva

9. Innovar y crear



OBJETIVO GENERAL

Conocer como la CPF y las funciones ejecutivas

superiores se expresan en las competencias blandas y

en todas sus cualidades de UCCM.



HABILIDADES BLANDAS

CONJUNTO DE HABILIDADES DE CARÁCTER SOCIOAFECTIVO NECESARIAS PARA LA

INTERACCION CON OTROS Y QUE PERMITEN HACER FRENTE A EXIGENCIAS Y SITUACIONES

DESAFIANTES COTIDIANAS, ES DECIR, QUE ESTAS LE PERMITEN A LA PERSONA TOMAR

DECISIONES, RESOLVER PROBLEMAS, PENSAR DE MANERA CRITICA Y CREATIVA, COMUNICARSE
DE MANERA EFECTIVA, RECONOCER LAS EMOCIONES DE OTROS Y CONSTRUIR RELACIONES

SALUDABLES A NIVEL FISICO Y EMOCIONAL (OMS, 2003)



HABILIDADES Y COMPETENCIAS

DAVOS (SUIZA)

1. NEGOCIACION (ACUERDOS PODEROSOS)

2. CONVERSACIONES CONSTRUCTIVAS

3. COORDINACION CON OTROS (TRABAJO EN EQUIPO)

4. GESTION DE PERSONAS

5. TOMA DE DECISIONES

6. CREATIVIDAD

7. INTELIGENCIA EMOCIONAL

8. RESOLUCION DE PROBLEMAS

9. ORIENTACION AL SERVICIO

10. PENSAMIENTO CRITICO

11. FLEXIBILIDAD COGNITIVA



INDICADORES DE CAPITAL HUMANO

Deloitte 2019 (140 países)

1. LIDERAZGO

2. EXPERIENCIA

3. APRENDIZAJE 

Y DESARROLLO



SON ACTIVIDADES MENTALES COMPLEJAS, 

NECESARIAS PARA PLANIFICAR, ORGANIZAR, 

GUIAR, REVISAR, REGULARIZAR Y EVALUAR EL 

COMPORTAMIENTO NECESARIO PARA 

ADAPTARSE EFIZCAMENTE AL ENTORNO Y 

ALCANZAR METAS.



CASO DE PHINEAS GAGE Y ELLIOT





TEORIA DE LA PERSONALIDAD

(SIC Y SAC) – GRAY

NEUROTRANSMISORES - CLONINGER



COMPETENCIAS PERSONA Y CORPORATIVAS

LOGRO

ESTRATEGIAS

COMUNICACIÓN

RELACION (SOCIAL)

















Argumento y empatía

SCARE



























MODELO ANDERSEN 

(FES Y LIDERAZGO)









¿Cuáles son los 

problemas más 

cotidianos en el 

trabajo?







CEREBRO EMOCIONAL VS CEREBRO RACIONAL







TRABAJO EN EQUIPO 
TEORIA MENTE



COMUNICACIÓN, LENGUAJE Y RELACION 

CON CIRCUITOS DE RECOMPENSA



FLEXIBILIDAD COGNITIVA

CAMBIO Y CONTROL INHIBITORIO 

• ¿Oportunidad o 
amenaza?

• ¿Cómo lo percibe el 
cerebro?

• ¿Mundo  VICA o Mundo 
BANI?



INNOVACION Y CREATIVIDAD

Se entiende como capacidad latente en 
los individuos, susceptible de ser 
aprendida, entrenada y aplicada a 
todos los campos del conocimiento 
humano.

La creatividad es considerada como 
una forma de solucionar problemas. 

Crear es diferente a innovar



RESOLUCION DE PROBLEMAS Y 

NEGOCIACION

1-Identificar problema
2-Observar 
característica
3-analizar causas

4-Elaborar y realizar 
plan de acción

5-Verificar 
Efectividad de la 
acción
6-Estandarizar para 
control de causas

7-Revisar 
actividades y 
planear futuro



ORIENTACION AL SERVICIO



LA FORMULA DE TMV (BIENESTAR)

TMV = (C + I + S) X E

CAMBIO = (EXP + EXPEC) X A X PODER VETAR



PREGUNTAS



EVALUÉMONOS
SONDEO





CONSULTA

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios




