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Módulo 5: Modelos para fomentar 

la cultura de seguridad

Sesión 2: SafeStart. 



OBJETIVO GENERAL

Comprender cómo el modelo 

SafeStart puede ayudar a mejorar los 
niveles de cultura de seguridad en las 

empresas.



EVALUÉMONOS
SONDEO





Larry Wilson





• Corporativo en Canadá, oficinas en 
México, Brasil, Irlanda, Alemania, 
India, Singapur.

• Está presente en más de 60 países

• 3.500 empresas lo han implementado

• 4 millones de personas entrenadas

• 32 Idiomas.



Ventajas



Ventajas



¿Trabajas o has trabajado en 
una empresa que haya 

implementado SafeStart y cuál 
ha sido tu experiencia?



Lesiones dentro vs. fuera del trabajo

Por eso necesitamos llevar la seguridad a casa.

3x

15x

Hay  casi tres veces más lesiones fuera del 
trabajo que en el trabajo

Hay  casi quince veces más muertes fuera del 
trabajo que en el trabajo



En el trabajo En la carretera En el hogar

La seguridad no es sólo en el trabajo



Desventajas



Desventajas



Desventajas



Desventajas



Desventajas



Desventajas



• No reemplaza nada de lo que esté haciendo en 
seguridad.

• Puede aplicarse para reducir lesiones en 
cualquier lugar.

• No se trata de reglas, ni procedimientos ni 
disciplina.

El objetivo principal de SafeStart es ayudar a 
evitar los errores y equivocaciones que no 

queremos cometer.

Metodología SafeStart



Seguridad Tradicional
Basada en el 

Cumplimiento

Habilidades de Seguridad
Personal y Entrenamiento

Seguridad Basada en 
el Comportamiento





Comportamiento
Habitual

Comportamiento
no intencional

Comportamiento
Consciente





¿Habías oído antes sobre 
SafeTrack?











Prisa



Fatiga



Frustración



Complacencia





Ojos No en la Tarea



Mente No en la Tarea



Ojos y Mente No en la Tarea



En la línea de fuego



Equilibrio, Tracción y Agarre





www.ludoprevencionperu.com/positiva







Las Fuentes de lo Inesperado

Uno Mismo
90%

Equipos 5%

Otras Personas 5%

• La Mayoría de las lesiones, están en el área de 
“Uno Mismo” y son el resultado del error 
Humano y los Hábitos





Tradicional en 
sala de clases

On line con 
nuestro Consultor

100% en 
ambiente virtual

Formas de Implementar SafeStart



Sesión para Líderes y 
Partes Interesadas.  

Lanzamiento y Visión
General del Programa
para Empleados.  

Capacitación para los 
Instructores Internos

Orientación para el Comité de 
Implementación y Seguimiento.

Sesión para el Liderazgo
Liderando
SAFESTART® 24/7.

Capacitación SafeStart



EVALUÉMONOS
SONDEO



PREGUNTAS

1

2

3

Pregunta 1

Pregunta 2

Pregunta 3



C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          

        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               


