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Habilidades de un líder 

innovador en SST



16
TÍTULOTEMA

Herramientas y

metodologías de

innovación aplicadas a

SST.

17
TÍTULOTEMA

Proceso creativo y

técnicas de ideación

aplicadas a SST.

18
TÍTULOTEMA

Métricas: ¿Cómo medir la

innovación en SST?

19
TÍTULOTEMA

Pasos claves para un

proceso exitoso de

prototipado aplicado a SST.

20
TÍTULOTEMA

Pitch de innovación en

SST.

11
TÍTULOTEMA

Incorporando la

innovación a la estrategia

de SST de la empresa.

10
TÍTULOTEMA

Habilidades de un líder

innovador en SST.

09
TÍTULOTEMA

Conversaciones efectivas

de un líder activo y visible

en seguridad.

08
TÍTULOTEMA

El lenguaje de los líderes

activos y visibles en

seguridad.

07
TÍTULOTEMA

Atributos de un líder

activo y visible en

seguridad.

06
TÍTULOTEMA

Impacto del liderazgo en

la cultura de seguridad.

05
TÍTULOTEMA

Liderando la seguridad y

salud fuera del trabajo.

04
TÍTULOTEMA

Herramientas proactivas

de liderazgo visible en

seguridad.

03
TÍTULOTEMA

Asumir el liderazgo y

demostrar el compromiso

en seguridad.

02
TÍTULOTEMA

Principios de un líder

activo y visible en

seguridad.

12
TÍTULOTEMA

Identificando

oportunidades y

necesidades para innovar

en SST.

13
TÍTULOTEMA

Diseñando una estrategia

de innovación en SST.

14
TÍTULOTEMA

Roles y responsabilidades

de un líder de innovación

en SST.

15
TÍTULOTEMA

Diseño de campañas y

proyectos de innovación.

01
TÍTULOTEMA

Liderazgo activo y visible

en seguridad.



TABLA DE CONTENIDOS

Momento 1

• Presentación
• Ruta de conocimiento
• Objetivo
• Sondeo
• Recordando modulo 8. El

lenguaje de los líderes
activos y visibles en
seguridad.

Momento 2

• Propósito de conversaciones
de de seguridad

• Espacios y escenarios para
conversaciones en
seguridad

• Técnica de las 5P para
desarrollar conversaciones /
reuniones efectiva

Momento 3

• 5 pasos para una

conversación efectiva en

seguridad basada en la

metodología de la ODC



OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las habilidades para convertirnos en

líderes innovadores en SST



EVALUÉMONOS
Sondeo



Recordando el módulo 9…

• Las conversaciones efectivas de seguridad

• Propósito de las conversaciones

de seguridad

Espacios y escenarios para conversaciones en

seguridad.

Técnica para desarrollar conversaciones

efectivas.

Pasos para una conversación efectiva en

seguridad









PREGUNTAS

1

2

3

Pregunta 1. Verdadero o falso. ¿La Universidad de Oxford
pronosticó que en las próximas dos décadas, el 47% de los
empleos corren el riesgo de ser reemplazados ?

Pregunta 2. Verdadero o falso. ¿El estudio del WEF sobre

los trabajos del futuro, las habilidades en crecimiento son

el liderazgo y la innovación?

Pregunta 3. Verdadero o falso. ¿La habilidades de

innovación, gestión y liderazgo son las necesarias para

lograr organizaciones y personas competitivas?
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EVALUÉMONOS
Sondeo



C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          
        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               




